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SAMMANFATTNING

Kultur Hjarta Skola har varit ett regionalt treparts-projekt mellan Landstinget
Dalarna, Riksteatern och Riksteatern Dalarna 2013 - 2015.

Projektet har rort sig 1 skdrningspunkterna mellan Kultur och Skola och har haft barns
och ungas rétt till reellt inflytande 6ver kulturomradet som fokus.

Under projekttiden har nio kommuner infort en struktur kring Elevkulturombud (EKO)
for att garantera barns och ungas reella inflytande och delaktighet 6ver Kulturomradet i
Dalarna. Pa regional niva sidkras strukturen via Landstinget Dalarna (Kultur- och
Bildningsforvaltningen), via intentionsavtal mellan den regionala nivan och
kommunerna samt skrivelser i Landstinget Dalarnas Kultur- och Bildningsplan 2016 -
2018. EKO-strukturen blir permanent framéver 1 Dalarna.

Totalt ca 110 Elevkulturombud (EKO) i aldrarna ék 2 - gymnasiet ar utsedda 1
kommunerna och dessa ges inflytande 6ver det kommunala och regionala kulturutbudet.
Pa kommunal niva ansvarar utsedda EKO-samordnare ¢ver strukturen och pa regional
niva ansvarar regional tjinsteman pa kultur- och bildningsforvaltningen med stod av
lanskulturniatverket Ung Kultur Dalarna (UKD).

Projektet har i samverkan med Dalateatern och de tva kommunerna Malung-Séalen och
Alvdalen genomfért Dramatik i Grundskolan (DIG) under 2014. Kopplat till arbetet med
DIG har en hiogskolekurs tillsammans med Hogskolan Dalarna tagits fram men inte
genomforts pga. studenters osdkerhet kring kursens uppligg gédllande en distanskurs
med obligatoriska traffar pad campus.

Tva Delaktighetskonferenser, en féoreningsméssa och ytterligare kvillsforeldsningar ar
genomforda under projekttiden. Sa dven arrangorsutbildningar for barn och unga samt
utbildningsinsatser i kulturbegrepp, inflytande och delaktighet.

Mycket av Kultur Hjarta Skolas insatser har skett i samverkan med Dalarnas
kommuner, lanskulturndtverket UKD, foéreningar, studieférbund och Riksteatern
Dalarnas teaterforeningar.

Traffar for erfarenhetsutbyte mellan Dalarnas kommuner om barns och ungas rétt till
inflytande 6ver kulturomradet 4r genomforda.

En blogg med goda exempel, fran olika delar av landet, pa barns och ungas ratt till
inflytande och delaktighet har uppdaterats 16pande under projekttiden. Ett antal
folkbildande filmer om projektet d4r producerade for vidare spridning. http://skolscenen-

kulturhjartaskola.riksteatern.se/

Kultur Hjarta Skola har uppnétt en stor medial genomslagkraft, framforallt pa
regionalt plan via radio och tidningsartiklar, men &ven nationellt via positiva
omnimnanden av SKL och Statens Kulturrad.

Kultur Hjarta Skola har 1 stort uppnatt samtliga projektmal och lagt grunden f6r ett
fortsatt gott arbete nér det géller barns och ungas rétt till delaktighet och inflytande
over kulturomradet i Dalarna.
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INLEDNING OCH PROJEKTBAKGRUND

Kultur Hjarta Skola har varit ett trearigt projekt som Riksteatern, Riksteatern Dalarna
och Landstinget Dalarna har statt bakom. Projektet har varit ett av Riksteaterns flera
regionala utvecklingsprojekt och har som sddant kunnat foljas l6pande via Riksteaterns
offentliga webbportal Skolscen dér alla 6vriga regionala projekt i Riksteaterns regi har
dokumenterats.

Projektet startade som en del 1 Riksteaterns ambitioner att medverka som en part i den
nya samverkansmodellen samt Landstinget Dalarnas ambitioner att fa till en forstarkt
organisationsutveckling med fokus pa barn och unga. Kultur Hjarta Skola initierades av
Ulrika Ohrn (d&dvarande Scenkonstkonsulent Landstinget Dalarna), Caroline Smitmanis
Smids (davarande ordférande for Riksteatern Dalarna) och Veronica Lampa Lonnbro
(Riksteatern).

Som i alla trepartsprojekt har de olika projektdgarna haft olika ingangar och mal 1
projektet. Nar jag (Mattias Dristig) blev anstilld som projektledare april 2013 var detta
tydligt da projektbeskrivningen fanns i olika versioner varav det var otydligt vilken som
var den senaste. Tidigt nimndes dven en ansékan till Kulturradet, som hade fatt avslag,
rorande vikten av en samordnare till Landstinget Dalarnas lanskulturnatverk UKD
(Ung Kultur Dalarna).

D4 en tydlig projektbeskrivning saknades vid min anstéllning blev det viktigt att snabbt
fa till en reviderad projektbeskrivning som godkindes av Styrgruppen. Denna
projektbeskrivning reviderades med hjélp av Ulrika Ohrn. Skrivningar om samordning
av barn- och ungdomskulturen i1 Dalarna tolkade jag som redan uppfyllda i och med
instiftandet av den nya tjansten barn- och ungdomsstrateg pa Landstinget Dalarna
Kultur- och Bildningsférvaltningen.

Projektorganisationen tydliggjordes 4ven i den reviderade projektbeskrivningen néir det
galler referensgrupper, styrgrupp och projektledarens roll. Projektets mal gjordes mer
utvarderingsbara, en évergripande GANTT-plan baserat pa projektets utviarderingsbara
projektmal lades till. Dessutom lade jag till tankarna kring Elevkulturombud (EKO)
som en metod att uppfylla mycket av projektets 6vergripande skrivningar om barns och
ungas ratt till reellt inflytande 6ver kulturomradet.

I efterhand kan jag konstatera att denna process gick vél snabbt fram och att ytterligare
forankring i styrgruppen skulle behévts.

Under 2013 var jag och Ulrika Ohrn projektledare for Kultur Hjérta Skola.
Arbetsfordelningen var ca 80 % / 20 %. Detta var en mycket positiv arbetsférdelning
vilken innebar att jag d&ven kunde férdjupa mig 1 Landstinget Dalarnas évriga
verksamhet och ta hjalp av Ulrika Ohrns férkunskaper angdende projektet.

Aven Riksteatern Dalarna genomgick en skakig period med byte av styrelse och
scenkonstkonsulent. Landstinget Dalarna hade fatt en ny enhetschef (enheten Scen
Dans Konst) i form av Anneli Stromberg som blev min 6évergripande chef.

Ulrika Ohrn fick 4ven en ny tjénst pa Landstinget Dalarna som barn- och
ungdomsstrateg, och som sadan fick hon en ny chef i form av Malin Lagergren
(Landstinget Dalarnas 6vergripande Kultur- och bildningschef). Natverket Ung Kultur
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Dalarna viantade pa en samordnare och trodde ldnge att jag var denna person, eller
Ulrika, eller ingen alls. Rollerna var minst sagt oklara &ven inom Landstinget Dalarna.

Som nytillsatt projektledare saknade jag dven forforstaelsen av projektets olika
infallsvinklar och de vandningar projektet tidigare haft i planeringsfasen. Det var alltsa
viktigt att fa till ett gemensamt dokument tidigt, framférallt for att tydliggéra
rollférdelning och skapa mandat och arbetsro i projektet. Den processen var aningen
smartsam for samtliga inblandade parter men nédvandigt att reda ut. Projektet hade
alltsa en skakig startstracka.

Underlaget for rapporten kommer fran utviarderingar och samtal med projektets olika
deltagare. Ibland har underlaget varit relativt tunt sa mycket av rapporten bygger pa
mina asikter och reflektioner. Jag har daremot gjort mitt yttersta for att forsoka forhalla
mig sa objektiv som mojligt. Rapporten har 4ven genomgatt en innehéllsméssig
granskning av styrgruppens medlemmar innan den publicerats.

Landstinget Dalarna har dven via Kultur- och Bildningsférvaltningen gett extern part i
uppdrag att utvardera resultaten av samtliga regionala kulturprojekt som har skett
under samma period som Kultur Hjarta Skola har varit aktivt. Férhoppningsvis
kommer den rapporten fungera som ett komplement till denna slutrapport.

/ Mattias Dristig, G6éteborg 151116

Bild: Profilmaterial Kultur Hjarta Skola

7©




PROJEKTSTRUKTURER

EXEMPEL PA OVERGRIPANDE STYRDOKUMENT

Kultur Hjarta Skola har himtat mycket av sina 6vergripande tankar fran olika
befintliga méal- och styrdokument inom omradet kultur- och skolpolitik samt omradet
barn och unga. Som exempel kan namnas Barnkonventionen, Dalarnas regionala
kulturplan 2013 - 2015, Igr11, Region Dalarnas ambitioner om Dalarna som bésta
ungdomsregion, rapporten: "Myndigheten for Kulturanalys Skapande Skola — En forsta
utvirdering Rapport 2013:4” m fl. Nedan kommer négra citat ur dessa olika kéllor. Se
avsnittet VIDARE LASTIPS léngst bak i denna rapport for mer exakta
kallhdnvisningar.

LGR11 (LAROPLAN FOR GRUNDSKOLAN, FORSKOLEKLASSEN OCH
FRITIDSHEMMET)

”Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgéangen grundskola

* kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa ett rikt och nyanserat satt,

* kan anvidnda kunskaper fran de naturvetenskapliga, tekniska, samhéllsvetenskapliga,
humanistiska och estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i samhéllsliv och
vardagsliv,

* kan 16sa problem och omsétta idéer 1 handling pa ett kreativt sétt,

* kan anvanda och ta del av manga olika uttrycksformer sasom sprak, bild, musik,
drama och dans samt har utvecklat kinnedom om samhallets kulturutbud, ”

”Skolan ska stimulera varje elev att bilda sig och vidxa med sina uppgifter. I skolarbetet
ska de intellektuella savil som de praktiska, sinnliga och estetiska aspekterna
uppméirksammas.”

SKAPANDE SKOLA - EN FORSTA UTVARDERING RAPPORT 2013:4” MYNDIGHETEN
FOR KULTURANALYS

”[...] finns behov av att forstdarka kopplingen mellan omradena utbildning och kultur,
mellan skolvirlden och kulturlivet, pa alla niviaer. Ett 6msesidigt larande om varandras
forutsattningar och kompetenser kan ge mojligheter till 6kad samverkan 1 planering och
genomférande mellan skolor och kulturinstitutioner, mellan rektorer, larare och elever
och kulturaktoérer.”

“Elevernas delaktighet i Skapande skola behover forbattras. Savil skolpersonal som
skolutovare visar i forskargruppens intervjuer prov pa bristande fértroende for vardet
av elevernas medverkan: den skulle géra processen ineffektiv och elevernas bidrag till
projektens innehall och genomférande uppfattas av de vuxna pa féorhand som
begrinsade. Men det finns dtskilliga vittnesmal om betydelsen av elevernas medverkan
1 lyckade Skapande skola-projekt.”

"Forskarna konstaterar att huvudmédnnens ansékningar innehéller skrivningar och
formuleringar som péa olika sétt motsvarar kraven om elevernas inflytande 1
forordningen, men intervjuerna visar att det inte dr alla gdnger som praktiken lever upp
till ansékningarnas retorik. Det finns uppfattningar bland de vuxna, savéal i skolan och
bland kulturaktorerna, att det ar svart att finna fram till eleverna, att skapa strukturer
for hur inflytandet ska ga till. De vuxna anser att eleverna inte alltid har tillracklig
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vana av planering eller beslutsprocesser. Det kan dven vara svart att rekrytera elever
med intresse for kulturfragor.”

KULTUREN I DALARNA - EN ENHET AV MANGFALDER. DALARNAS REGIONALA
KULTURPLAN 2013-2015

"Vision [...] I Dalarna har barn och unga inflytande 6ver kulturen."

"Mal

Kultur pa barns och ungas villkor

Barn och unga ska ha mgjlighet att delta i ett tillgdngligt, kvalitativt och brett
kulturutbud 1 hela Dalarna. Samverkan ska ske med Dalarnas kommuner,
folkbildningen, foreningsliv, amatorer, professionella kulturskapare och mellan
konstgenrer"

"Prioriterade utvecklingsomraden

[...] Den tvarsektoriella samordningen inom barn och ungdomskulturen ska utvecklas 1
samverkan med Dalarnas kommuner, kulturinstitutioner, professionella kulturskapare,
foreningsliv, det 6vriga civila samhéllet samt Region Dalarna."

"Scenkonst Dalarna (Landstinget Dalarna och Riksteatern)

Barn och unga i hela Dalarna ska fa se, uppleva och paverka professionell teater, i
skolan och pa fritiden. Utveckla pedagogiken inom teateromradet, sarskilt for barn och
unga. [...] Samverka med scenkonstframjande utbildningar."

BARNKONVENTIONEN

“Varje barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som rér barnet.
Barnets asikt ska beaktas 1 forhallande till barnets alder och mognad.” (artikel 12)

“Varje barn har ratt till yttrandefrihet, att tanka, tycka och uttrycka sina asikter.”
(artikel 13)

PROJEKTETS VISION, MALGRUPP, SYFTE OCH MAL

Foljande texter dr tagna ur Kultur Hjarta Skolas reviderade projektbeskrivning 140130.

VISION

Bra och viktig kultur ska finnas tillgdnglig for alla barn och unga. Oavsett
uppvaxtvillkor ska alla barn och unga fa kulturella upplevelser som vidgar deras vyer,
ger perspektiv och forstielse for varlden de lever i och som majliggor for dem att
paverka och forandra sina och andras levnadsvillkor. De ska inspireras till och ges
mojligheter att uttrycka sina tankar genom kultur och konst och utveckla sitt eget
skapande. Kulturen ska vara en naturlig del av barn och ungas vardag och larande 1
forskolan, skolan och fritiden.

Dalarna ska arbeta for att bli en spjutspets nationellt vad géller barn och ungas
inflytande 6ver kulturen. Barns och ungas asikter, idéer och kreativitet ska genomsyra
det dagliga arbetet i kulturverksamheter for barn och unga i lanet utifran ett
jamstéalldhetsperspektiv. Barn och unga ska ha ett reellt inflytande éver de kulturfragor
som ror dem.
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MALGRUPP

Malgruppen for projektet dr barn och unga och vuxna som arbetar med kultur i1 skolan,
exempelvis skolledare, pedagoger, kultursamordnare, kulturarrangorer och
kulturaktorer 1 Dalarna. Vi riktar oss sarskilt mot forskola och skola eftersom det &dr den
enda demokratiska viagen att na alla barn och unga. Skolans ldroplan omfattar ocksa ett
kulturuppdrag, dar kulturen utgor ett verktyg for larande.

Projektet har dven pagaende inflytandeprojekt, verksamheter och 6vriga
kultursatsningar med Dalarnas barn och ungdomsomréde som malgrupp.

Definitionen av barn och unga féljer den aldersindelningen som den nationella barn- och
ungdomspolitiken har. Déar rdknas de mellan 0-18 4r som barn. Med ungdomar menas
alla mellan 13-25 ar.

Dalarnas lan &r till ytan Sveriges 4:e storsta 1an och bestar av 15 kommuner. I ldnet bor
omkring 78 500 barn och ungdomar mellan 0-25 ar.

SYFTE
Projektet syftar till att:

e utveckla metoder for att 6ka barn och ungas inflytande 6ver och deltagande i
kulturen i Dalarnas léan

e stirka forutsiattningarna for barn- och ungdomskulturen genom samordning av
och kunskap om barn- och ungdomskultur i Dalarnas lan

e stérka Landstinget Dalarnas och Riksteatern Dalarnas arbete med kultur for, av
och med barn och unga

e utveckla metoder som kan stiarka tillgdngligheten av kultur fér och av barn och
unga 1 hela lanet oavsett var man bor, kon, funktionsforutsittning, social och
etnisk bakgrund.

e tillvarata erfarenheter och sprida kunskap om barn och ungdomskultur och barn
och ungas inflytande 6ver kulturen lokalt, regionalt och nationellt.

OVERGRIPANDE MAL

Projektet ar ett larandeprojekt, dvs. att metoder kommer testas och utvirderas lopande
och projektet kan under arbetet ta nya vagar beroende pa de erfarenheter som gors.
Projektet har haft féljande 6vergripande mal under 2013 - 2015:

Ett 6kat inflytande for barn och unga éver kulturen

o Skapandet av EKO-struktur i minst fem kommuner under projekttiden

e Minst 10 deltagande elevrad/skolor, 10 kommunala Elevkulturombud, 5
regionala Elevkulturombud

o  Genomfb6ra utbildning av inflytandeprocessledare som kommer leda ett antal
processer 1 kommuner som medverkar i projektet

En okad tillgdinglighet av kultur for barn och unga

o Skapandet av EKO-struktur som stracker sig fran klassrummen upp till
nationell niva

e En okad samordning av kultur och kunskap om kultur for barn och unga i
Dalarna
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e Finnas med i ndtverket Ung Kultur Dalarna

e Skapandet av referensgrupper 1 samband med EKO-arbetet. Genomfora ett
antal traffar

o Skapandet av en hogskoleutbildning/kurs dar DIG 4r en barande komponent

En 6kad spridning av kunskap om barn- och ungdomskultur och ungas
inflytande 6ver kulturen lokalt, regionalt och nationellt

o Genomf6ra minst tre Deltagarkonferenser under projekttiden

e Skapandet av en hogskoleutbildning/kurs

¢ Blogg via Skolscenen som férutom projektuppdatering dven innehéaller kunskap i
form av forskningsrapporter, utvirderingar osv

o Kartlaggningen av Dalarnas kulturliv gérs med intervjuer av representanter
fran natverket Ung Kultur Dalarna.

e Utbildning av regionala Elevkulturombud

e Sikra finansiering for en fortsdttning av EKO-strukturen efter projekttidens
slut

e Undersoka maojligheter hur DIG, Ung Filosofi 1 Skolan och andra
Skolutvecklingsprojekt 1 Riksteaterns regi kan implementeras i lanet

Stdrka foreningar som arbetar med barn och ungas fritidsverksamhet

e Finnas med 1 ndtverk och undersoka foreningars och Riksteatern Dalarnas
behov av utveckling och stéd nér det géller barn- och ungas delaktighet 6ver
kulturomradet

e Undersoka hur projektets olika metoder (EKO, Inflytandeprocessen, DIG,
Scenrad etc) kan komma foreningslivet och Riksteatern Dalarna till del

OLIKA PERSPEKTIV - EN OVERGRIPANDE TANKE

Projektidgarnas olika perspektiv bér ndmnas tidigt 1 denna rapport. Den 6vergripande
tanken med projektet har kunnat sammanfattas med meningarna som aterfinns i den
reviderade projektbeskrivningen:

”"Barn och unga ska kunna vara med och styra, tycka och tdnka ut hur
kulturlivet ska se ut 1 Dalarna. I projektet jobbar vi med att skapa nya
strukturer for inflytande fér barn och unga 6ver kulturomradet i hela
lanet. Vi testar metoder for att hitta fungerande arbetssitt dar unga ges
reellt inflytande att styra sitt kulturutbud och eget skapande. Vi vill
samtidigt utveckla och stidrka det arbete som redan pagar inom skola och
lararutbildning.”

Projektets tagline "Kultur Hjdrta Skola: barn- och ungdomsinflytande éver kulturen”
tydliggjorde snabbt Kultur Hjdrta Skola som ett projekt dir barns och ungas inflytande
ska sattas 1 fokus. Ur projektbeskrivningen hdmtas dven foljande skrivningar som har
varit vagledande 1 projektledarens arbete att balansera de olika projektégarnas
perspektiv:

RIKSTEATERNS PERSPEKTIV

For Riksteatern kan projektet uppfylla mal 1 Riksteaterns évergripande barn- och unga
strategi pa féljande punkter:
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Stiarka regionala samverkansmodeller och samarbeten mellan olika
regioner for att lyfta

kulturens sarstédllning for demokratiutveckling ur ett barnperspektiv
Utveckla processer, metoder och redskap som utvecklar barn och ungas
kunskap om, intresse

for och makt att bemé6ta demokratins utmaningar och forutsiattningar,
med scenkonst som medel

Initiera och utveckla projekt som fungerar som brobyggare mellan
professionella och amatérer, utévare, arrangorer och producenter

Stodja och formalisera samarbeten och dialog mellan kulturinstitutioner
och aktorer, civilsamhallet, skola och akademiska larositen

Initiera nya och vidareutveckla pagaende samarbeten med relevanta
aktorer inom och utanfor kultursektorn — fokus ska laggas pa de ideella
krafterna inom Riksteatern och samarbeten med civilsamhéllsaktorer
som aktivt arbetar med att stdrka barn och ungas inflytande och
delaktighet

Stimulera och stédja ungas initiativ som kreatérer och utvecklare i syfte
att vidga kulturbegreppet och vitalisera arrangorskap 1 hela landet

RIKSTEATERN DALARNAS PERSPEKTIV

For Riksteatern Dalarna innebér projektet 6kade mojligheter att:

Oka barn och ungas demokratiska inflytande inom folkrérelsen — lokalt
och regionalt

O0ka deltagandet inom kulturlivet med fokus pa scenkonstomradet
skapa forutsattningar for kunskapsvéaxling och vitalisering av
arrangorsnatet

stiarka folkrorelsens arbete for att nd en yngre malgrupp

na nya malgrupper och 6ka medlemsantalen

ta fram modeller fér barn och ungas inflytande och delaktighet 1
kulturen

ta fram modeller for att stdrka elevinflytande och stodja ldnets
kommuner 1 Skapande Skola-projekt

skapa férutsattningar for att utvecklas till ett Kunskapscentrum for
forskola och skola

skapa forutséattningar fér en breddad finansiering

skapa kompetensoverforing och forskning i samarbete med folkhégskolor
och Hogskolan

medverka till starkt kunskapsutveckling och forskning foér barn och
ungas inflytande, estetiska larprocesser och kreativt entreprenérskap
identifiera behov av utveckling och férnyelse inom scenkonst och
kulturomradet

LANDSTINGET DALARNAS PERSPEKTIV

Fér Landstinget Dalarna innebér projektet:

en regional utveckling inom kulturomradet
en forstarkt organisationsutveckling med fokus pa barn och unga
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e en medveten och utékad samverkan med regionala aktérer inom
samverkansmodellen mdéjligheter till kvalificerad forskning inom
kulturomradet

e en plattform for nationellt och regionalt kunskapsutbyte

e en forstarkt kunskapséverforing till lanets kommuner

e utveckling av for lanet nya och effektivare bidragsformer

PROJEKTLEDARENS PERSPEKTIV

Da projektledaren har varit formellt anstélld av Landstinget Dalarna har en naturlig
fokusskiftning skett till Landstingets favor 1 projektet. A andra sidan skulle projektets
samtal med kommunerna varit svarare om projektet skulle letts av ndgon som varit
anstéilld pa Riksteatern eller Riksteatern Dalarna. Att som ideell forening skapa
samverkan med sjalvstyrande kommuner och deras skolor skulle till exempel varit
praktiskt taget omdjligt. Anstallningen via Landstinget Dalarna har dven gjort att
projektresultaten lever vidare inom ldnet och inte har kunnat avfardas som rena
“projekt-tomtebloss”.

Det &r dven viktigt att nimna att projektet ofta har talar om reellt inflytande. Reellt
inflytande innebar att barn och unga ges de nycklar, strukturer och maéjligheter att sa
kan ske. Det innebér ocksa, rent krasst, att vuxna far sldppa lite pa sin makt. I det
sammanhanget kan en prata om att bryta den sa kallade Aldersmaktsordningen. (Se
skriften "Barn och ungas politiska villkor”, projektet Ung och Dum, R4dda Barnen m.fl.)

Barns och ungas ratt till reellt inflytande 6ver kulturomradet har hela tiden varit
gjalvklart for mig 1 allt arbete.

STYRGRUPPEN

I den forsta styrgruppen (2013) var foljande representerade fran projektdgarna: Isak
Benyamine (Riksteatern), Anneli Stromberg (Landstinget Dalarna) och Droppen
Sundberg (Riksteatern Dalarna). Projektledare var Mattias Dristig och Ulrika Ohrn.

I samband med att Ulrika Ohrns roll som barn- och ungdomsstrateg tydliggjordes
overtog Ulrika Annelis plats i Styrgruppen och Mattias blev ensam projektledare pa
heltid (2014 - 2015). Under 2014 lamnade dven Droppen Sundberg platsen 1 styrgruppen
till forman for Gun-Britt Hurtig (Riksteatern Dalarna). Isak Benyamine (Riksteatern)
har suttit med i Styrgruppen hela projektperioden.

Projektledare rapporterade till Styrgruppen. Utéver det skedde en 16pande rapportering
till Riksteatern via méanadsvisa rapporter (MVR). Dessa skickades dven lopande till
resten av Styrgruppen.

REFERENSGRUPPER

For att forankra projektet 1 kommunerna skapade projektledaren tidigt en
referensgrupp som handplockades fran Dalarnas kommuner. Det var viktigt att dessa, i
ett inledande skede, representerade Dalarnas kulturadministration och sag positivt pa
barns och ungas inflytande 6ver kulturutbudet i l1dnet. Nagra av representanterna fick
sin plats 1 referensgruppen pga uttalanden om vikten av barns och ungas delaktighet 1
remissvaren till Landstinget Dalarnas Kulturplan 2013 — 2015. Den forsta
referensgruppens medlemmar var:
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Harry Lehto (Chef, Hedemora Kulturskola), Anneli Stromberg (Enhetschef Scen Dans
Konst, Landstinget Dalarna), Mikael Forslin (Regionchef Nord, Sveriges Elevkarer).
Gun-Britt Hurtig (Kulturpedagog, Alvdalen), Maja Wahlner (Dramapedagog, Leksand).
Marie Folkesson (Kulturchef, Leksand), Ylva Sellin Isaksson (Kulturutvecklare,
Malung-Sélen), Eva Ersbacken (Kultursekreterare, Hedemora), Margareta Gafvels
(Verksamhetsansvarig Kulturcentrum Asken, Borldnge), Kenneth Linder (Enhetschef
Verket, Avesta), Caroline Smitmanis Smids (Kulturchef, Mora), Ulrika Ohrn (Barn- och
Ungdomsstrateg, Landstinget Dalarna) och Mattias Dristig (Projektledare, Kultur
Hjarta Skola).

Bild: Delar av Kultur Hjarta Skolas foérsta referensgrupp 2013

Efter projektets forsta Delaktighetskonferens (21 nov 2013) omformades
referensgruppen till att endast innehélla medlemmar fran de kommuner som hade
infort eller var pa vag att inféra Elevkulturombud (EKO). Referensgruppen var relativt
flytande men bestod i det stora hela av kommunernas EKO-samordnare. UKD hade
aven en aterkommande inbjudan till dessa traffar for att forankra satsningen mer
regionalt.
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PROJEKTETS FYRA BEN

I arbetet med Kultur Hjarta Skola har det blivit tydligt att projektet har statt pa fyra
olika ben. I projektledarens kommunikation med olika malgrupper har tyngdpunkten
vilat pa nagot av féljande nar Kultur Hjarta Skola har beskrivits som projekt. Allt for
att na ett sa bra resultat som majligt.

Kultur Hjarta Skola har varit ett:

e Skolutvecklingsprojekt

e Demokratiutvecklingsprojekt
o Foreningsutvecklingsprojekt
e  Strukturutvecklingsprojekt

SKOLUTVECKLINGSPROJEKT

Det har varit viktigt att fa till ett mote mellan kultur och skola. Kopplingarna till 1gri1
och estetiska laroprocesser har varit tydliga 1 projektet. Dramatik 1 Grundskolans (DIG)
kopplingar till ldroplanen, att samverka med Hogskolan Dalarna om en distanskurs,
skrivningar kring Skapande Skola och inflytande, féreldsningar pa
delaktighetskonferenser osv har varit exempel pa detta. Representanter fran Skolan har
framforallt uppskattat denna aspekt av projektet.

DEMOKRATIUTVECKLINGSPROJEKT

Barns och ungas ratt till delaktighet och inflytande 4dr odiskutabelt ur ett demokratiskt
perspektiv. Hir finns en uppsjo av skrivelser att luta sig emot, allt fran
Barnkonventionen, den nationella barn- och ungdomspolitiken, Landstinget Dalarnas
regionala Kulturplan 2013 — 2015, lokala kulturplaner samt Region Dalarnas avsikt om
att vara basta ungdomsregion. Aven Harts delaktighetstrappa och tankarna kring
Aldersmaktsordningen har tjanat som stor inspiration. Kommunerna och Landstinget
Dalarna har uppskattat denna aspekt av projektet.

FORENINGSUTVECKLINGSPROJEKT

Framforallt under projektets sista ar har denna aspekt lyfts ytterligare. I grund och
botten handlar mycket om foreningarnas framtida éverlevnad om nyrekrytering av
unga. Det ar projektledarens Gvertygelse att foreningarna aktivt maste mota
malgruppen barn och unga for att sjalva inte stagnera. I dagens snabba samhéllsklimat
bor nog inte detta méte ske enbart pa féreningarnas villkor.

STRUKTURUTVECKLINGSPROJEKT

Arbetet med att skapa en 6vergripande struktur kring barns och ungas inflytande 6ver
kulturomradet har varit ytterst viktigt under projektets gang. Strukturen kring
Elevkulturombud (EKO) garanterar att sdvil kommuner som Landstinget Dalarnas
verksamheter kan uppna mycket av skrivelserna i den regionala Kulturplanen 2013 —
2015. For Riksteatern Dalarnas del sa kan strukturen innebéra en injektion av unga
kulturintresserade som pa sikt kan bli framtidens teaterarrangorer.

Genom att fa EKO-strukturen inskriven i Landstinget Dalarnas Kultur- och
Bildningsplan 2016 — 2018, via Intentionsdokument med kommunerna och en uttalad
plan kring EKO som permanent verksamhet, s sédkras strukturen infor framtiden.
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Samverkan med UKD och Riksteatern Dalarna har varit nédvandigt for att sdkra
strukturen regionalt.

Projektet har forankrats lokalt, regionalt och nationellt. Detta genom den uppbyggda
kommunala- och regionala EKO-strukturen men ocksé via intentionsavtal som ar
paskrivna av regionala och kommunala parter, via lanskulturnéatverket UKD, via
strategiska delaktighetskonferenser, via utsedda EKO-samordnare, via kommunala
implementeringsplaner, via kommunala tréaffar, via ett ndra samarbete med Riksteatern
Dalarna, via féreningar och studieférbund, via utatriktad media insatser, via aktiv
omvarldsbevakning kopplat till hemsidan, via omnédmnande 1 den nya regionala kultur-
och bildningsplanen 2016 - 2018, via omnédmningar av SKL och via Kulturradet m m.

KULTUR HJARTA SKOLA UR ETT REELLT
DELAKTIGHETSPERSPEKTIV

Harts Delaktighetsstege samt Shiers utveckling av densamma har varit viktigt 1
projektet. Las gdrna mer om Roger Harts viktiga Delaktighetstrappa och Harry Shiers
arbete med att koppla denna till Barnkonventionen. Skriften "Vagar till delaktighet:
Oppningar, méjligheter och skyldigheter” hittas i avsnittet "Vidare Lastips” samt finns
pa Kultur Hjarta Skolas projektblogg.

Angéaende projektets intentioner att garantera barn och unga i Dalarna reellt inflytande
over kulturomradet s& kan det ses som en sanning med modifikation. Mycket av
projektets arbete har absolut rort sig kring Harts hogre steg (4 — 6) 1 Delaktighetsstegen
men ytterst sillan pa de tva hogsta nivaerna (7 — 8). Har finns utrymme for utveckling
framéver.

Barn och unga har i projektet varit inbjudna av de vuxna som har forsokt garantera det
reella inflytandet. For att inflytandet ddremot ska bli reellt kriavs att barn och unga
sjalva bjuder in vuxna till en verksamhet som de sjalva styr och rar over. De stegen kan
sékert tas i framtiden d& barn och unga i Dalarna far séka egna projektmedel och styra
over egna projekt med frivilligt stod av vuxna.

Under 2013 var inte barn och unga med alls i projektet. Detta var en medveten strategi
for att sédkra de kommunala samtalsvigarna och skapa en struktur som majliggjorde
framtida inflytande fér barn och unga i kommunerna. Kritiker kan séga att det 1
praktiken innebér att barn och unga inte har fatt mojlighet att komma med input 1
bygget av sjalva EKO-strukturen. Det méa si vara, men det vore nog att anvinda barn
och unga ”som dekoration” (steg 2). Att sédtta barn och unga i ett tidigt sammanhang
innan ens vuxna i kommunerna forstatt grundlaggande tankar om barns och ungas ratt
till reellt inflytande vore antagligen kontraproduktivt. Nar det galler Harry Shiers
modell "Pathways to Participation — Barns och ungas vég till delaktighet” har projektet
natt upp till den hoégsta nivan (5) dir strukturen dven garanteras via policydokument.

I allt projektarbete har vuxna deltagare aktivt uppmanats att “sta tillbaka” i métet med
de barn och unga som har medverkat. Detta for att forsékra sig om att barns och ungas
asikter skulle tas tillvara. Ett Elevkulturombud (EKO) i1 Avesta klickte den ypperliga
idén att forma ett V-tecken i luften pa samlingar nir vuxna talade Vuxensprak eller tog
for mycket plats i det gemensamma samtalet. Denna metod anvéandes i arbetet med
Féreningsméssan dir barn och unga for forsta gdngen sdgs som helt jamlika 1 arbetet.
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Pathways to Participation 109

Children have the ideas, set up the project, and invite f— o
adults to join with them in making decisions.

Children have the initial idea and decide how
the project is to be carriad out. Adults are
available but do not take charge.

Adults have the initial idea but children are
involved in every step of the planning and
implementation. Not only are their views
considered, but they are also involved

in taking the decisions.

The project is designed and run by adults
but children are consulted. Thay have
@ tull unde: 9 of the pr

and their opinions are taken
seriously.

Adults decide on the project and
children volunteer for it. The
children understand the project,
and know who decided they
should be involved and why
Adults respect ther views

uonedpniey jo saasbag

Chitdren are asked to say what they
think about an issue but have little or
no choice about the way they express
those views or the scope of the ideas

S » o L_g they can express.

Children take part in an event, e.g. by

singing, dancing or wearing T-shirts with
logos on, but they do not really under-
stand the issues.

Children do or say what adults suggest they

do, but have no real understanding of the
issues, OR children are asked what they
think, adults use some of their ideas but do
not tell them what influence they have had on
the final decision.

Figure 1: The ladder of participation. (Taken from “The right to play and children’s participation’ by
Roger Hart, in The Article 31 Action Pack, published by PLAY - TRAIN, 1995).

Bild ur skriften: "Vigar till delaktighet: Oppningar, majligheter och skyldigheter”, se VIDARE LASTIPS
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PROJEKTRESULTAT

REDOVISNING VERKSAMHETSBUDGET

Kommunerna har statt for resor 1 samband med regionala traffar nar det géller deras
utsedda Elevkulturombud (EKO) och kommunala tjdnstemén. Projektet har alltid
garanterat att fortaring 1 samband med traffar har varit kostnadsfritt for kommunerna,

samt garanterat att inga anmélningsavgifter eller liknande har debiterats 1 samband

med projektets utbildningsinsatser. Dessa siffror faller utanfér denna rapport.

Personalkostnader dr inte heller medrdknade i denna upprdkning.

2013

Intakter

Landstingsbidrag 33 542

Ovriga bidrag 144 070

Riksteatern 260 000
Totala intidkter: 437 612

Kostnader

Delaktighetskonferensen 2013 61 776

Ovrigt 5 992
Totala verksamhetskostnader: 67 768

2014

Intakter

Landstingsbidrag 599 000

Riksteatern 195 000

Musikteaterprojektet 3 000
Totala intéakter: 797 000

Kostnader

Dramatik i Grundskolan (DIG Dalarna) 50 000

Utbildning av EKO 8424

UKD (Starka natverket med externa insatser) 22 379

Kvallsforelasningar Ulla Wiklund / DIG 33 181

Delaktighetskonferensen 2014 56 203

Lopande verksamhetskostnader 19 410

Info och trycksaker 30 460

Ovrigt 1 060
Totala verksamhetskostnader: 221 117
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2015

Intakter
Landstingsbidrag 260 000
Riksteatern 250 000
Ovriga bidrag 130 328
Statsbidrag 32019
Totala intédkter: 672 347
Kostnader
Lopande verksamhetskostnader 19112
Foreningsméssa 2015 55 705
Info- och tryckkostnader 20 184
Utbildning EKO (studieférbund/arrangorskap) 6670
Utbildning EKO (regionala Kulturdagar) 10 731
Info- och tryckkostnader 2923
Extern projektrapport 20 000
Totala verksamhetskostnader: 135 325
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GENOMGANG AV KULTUR HJARTA SKOLA 2013 - 2015

Infor projektstart skapades en aktivitetsplan/GANTT-Schema som, i stort sett, har foljts
under projekttiden. Denna aterfinns som bilaga. Nedan f6ljer en genomgang av insatser
som skett under de tre aren.

2013 FORANKRINGSARET

Mattias Dristig (ca 80 %) och Ulrika Ohrn (ca 20 %) var projektledare. Aret handlade
mycket om att fa till en stabil projektbeskrivning, skapa en acceptans kring projektet
och ldgga en 6vergripande aktivitetsplan for aren 2013 — 2015. En referensgrupp
bildades som hade ett antal triffar.

De forsta stegen togs for att skapa en kurs pa 7.5 p i samarbete med Hogskolan Dalarna.
Framforallt Isak Benyamine holl 1 denna process och ett antal méten med hégskolan
skedde dir en kurs med DIG som komponent diskuterades.

Ulrika Ohrn intervjuade personer som satt med i UKD. Delrapporten blev klar i borjan
av 2014 och 1ag till grund till UKD:s omformande under 2014 — 2015.

Ulrika Ohrn och Camilla Nyman gick dven kurser i processledning via Riksteaterns
Inflytandeprojektet for att kunna hélla workshops om barns och ungas delaktighet i
lanet.

Mattias Dristig holl dragningar om projektet for kommuner som bjéd in till samtal samt
medverkade 1 kommunala och regionala nitverk for att forankra projektets grundtankar
om reellt inflytande for barn och unga éver kulturomradet.

Delaktighetskonferensen 2013 gick av stapeln 21 november. Syftet med konferensen var
att samla s manga tjanstemén fran kommunerna i samma rum for att ge goda exempel
pa barns och ungas delaktighet, skapa en forsta plattform dar Kultur och Skola kunde
moétas, visa pad Kultur Hjarta Skolas framtida riktning, férbereda for implementering av
strukturen kring Elevkulturombud samt lyfta lgrlls skrivningar om estetiska
laroprocesser.

2014 SKOL- OCH IMPLEMENTERINGSARET

Under 2014 var Mattias Dristig ensam projektledare pa heltid. Ulrika Ohrn ersatte
Anneli Stromberg som representant for Landstinget Dalarna 1 Styrgruppen. Aret
handlade mycket om att implementera Elevkulturombud (EKO) i Dalarnas femton
kommuner. De kommuner som hade varit tydliga pa Delaktighetskonferensen 2013 med
att vilja infora Elevkulturombud fick nu besék av Mattias och handlingsplaner
upprittades lokalt for att underlitta inforandet pa kommunal niva. Aret innebar ett
aktivt resande 1 Dalarnas kommuner och atskilliga traffar med kommunala
representanter med syfte att fa till stidnd det kommunala arbetet med EKO.

Den tidiga referensgruppen ombildas till att bara innehalla personer fran kommunerna
som planerar infora EKO. Detta fér att kommunerna ska kunna hidmta inspiration fran
varandras kommunala processer. UKD har en staende inbjudan till dessa traffar som ett
led i det regionala férankringsarbetet.

Efter 6nskemal fran deltagarna pa Delaktighetskonferensen 2013 bjuds Ulla Wiklund in
och haller tva kvallsforeldsningar om Estetiska Laroprocesser och Lgrll (5/5 pa
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Maserskolan i Borldnge och 6/5 p&4 Moraparken i Mora). Aven Dalateaterns arbete med
DIG uppmirksammas vid dessa bada tillfdllen och Frida Ekholm och elever fran Vastra
skolan 1 Falun samt Patrik Pettersson fran Dalateatern medverkar. Féreldsningen 1
Mora filmas och ligger pa projektbloggen. Till bada kvallsforeldsningarna kommer ca
130 pedagoger, skolpersonal och larare fran kommunerna. Kvéallsforeldsningarna
genomfors 1 samarbete med Borldnge kommun och Mora kommun.

DIG ges en fortsattning 1 Dalarna och 50 000 kr avsétts ur Kultur Hjarta Skolas budget
for ett delprojekt (DIG Dalarna) som Dalateatern blir huvudansvariga fér. Malin Byman
fran Dalateatern blir projektledare for DIG Dalarna som gar av stapeln kommunerna
Alvdalen och Malung-Sélen. En styrgrupp fér DIG Dalarna bildas som bestar av: Lena
Kjellander, Malin Byman, Lisa Hugosson (Dalateatern), Mattias Dristig (Kultur Hjarta
Skola) och Ulrika Ohrn (Landstinget Dalarna).

Hogskolekursen "Dramatik fran text till utforskande process” pa 7.5 hp planerar fa sin
kursstart under varen. Malgruppen for kursen ar bland annat de personer som arbetar
med DIG ute i landet samt dven intresserade personer fran Dalarna. P4 grund av
tekniskt anmélningsstrul pa Hogskolan Dalarna och for f4 anmélda deltagare kan inte
kursen genomféras under 2014 utan skjuts upp till 2015.

Borldnge kommun blir forst ut med att infora EKO. Under aret tillkommer ocksa
Avesta, Hedemora, Falun, Mora och Alvdalen. Under 2014 har Dalarna ca 60 utsedda
EKO.

En EKO-utbildning arrangeras tillsammans med Dalarnas museum. Denna planeras
och genomf6rs av Annacari Jadling-Ohlsson (Museipedagog, Dalarnas Museum), Ulrika
Ohrn (Barn- och Ungdomsstrateg, Landstinget Dalarna Kultur och
Bildningsférvaltningen), Camilla Nyman (Konsulent Barn och Unga, Enheten Scen
Dans Konst, kultur- och bildningsférvaltningen) och Mattias Dristig (Projektledare
Kultur Hjarta Skola). 39 nya Elevkulturombud och dess EKO-samordnare utbildas i
olika kulturbegrepp, hur kulturomradet 4r organiserat pa olika nivéer i Sverige,
exempel pa metoder for inflytande osv.

Under aret tas tva EKO-kort fram 1 samarbete med UKD och Riksteatern Dalarnas
teaterféreningar. Korten ar personliga och ger fria intraden pa olika kulturinstitutioner
1lanet samt fribiljetter till olika teaterférestéllningar som Riksteatern Dalarna
arrangerar. Korten delas ut till alla Elevkulturombud f6r att underléatta i deras arbete
som kulturambassadoérer 1 lédnet.

Delaktighetskonferensen péa restaurang Liljan i Borldnge arrangeras och gar av stapeln
19 november. Halften av de 90 deltagarna &r elevkulturombud och konferensen syftar
bland annat till att barn och unga ska vara pa samma konferens som vuxna som
likvardiga parter. Tua Stenstrom fran Statens Kulturrad ndmner fran scen att det ar
forsta gangen hon 4r med pa en liknande konferens dar halften av deltagarna ar barn
och unga.

2015 FORENINGS- OCH UPPSAKRINGSARET

Under 2015 var tanken att knyta Riksteatern Dalarnas teaterfoéreningar ndrmare EKO-
strukturen samt sékra hela strukturen i kommunerna och landstinget.

Orsa och Leksand inforde EKO under aret. Ludvika tog det formella beslutet att infora
EKO men hann inte utse nagra elever innan projektet avslutades. Studenter fran det
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tekniska NTI-Gymnasiet uppsokte projektet och ville utses till EKO. Nar aret var slut
séa uppgick antal EKO 1 Dalarna till ca 110 barn och unga.

De elevkulturombud som visade ett intresse att bli unga arrangérer genomgick under
aret tva utbildningar (en i Alvdalen for de norra kommunerna Alvdalen, Mora, Orsa och
Leksand samt en i1 Borlénge for de s6dra kommunerna Avesta, Hedemora, Borlange och
Falun) tillsammans med inbjudna studieférbund och Riksteatern Dalarna. Med pa
traffarna var dven representanter fran fritidsférvaltningarna i kommunerna.

Arbetet med Féreningsméssan innebar ett antal planeringstréaffar dar de unga
arrangorerna fick vara med och skapa hela arrangemanget "fran ax till limpa”.
Riksteatern Dalarna knots av naturliga skél néara planeringsarbetet och Nina Olsson
(Scenkonsulent, Landstinget Dalarna) blev Mattias parhést under aret.
Foreningsméssan ersatte Landstinget Dalarnas Folkrorelseforum 2015 och innebar att
verksamheter och féreningar som far stod fran Landstinget Dalarna bjéds in till
méssan. Aven féreningar som fatt stéd via Landstingets Handikappskonsulent (Kerstin
Nilsson) bjuds in.

Hogskolekursen "Dramatik fran text till utforskande process” pa 7.5 hp planerade sin
nystart men fick tyvarr liggas ner innan kursstart, mycket beroende pa att uppliagget
innebar fysiska traffar 1 Dalarna pa Campus och studenterna efterfragade en ren
distanskurs.

Nytt EKO-kort togs fram 1 samarbete med UKD och Riksteatern Dalarnas
teaterféreningar. Korten var personliga och gav fria intrédden pa olika
kulturinstitutioner i ldnet samt fribiljetter till olika teaterforestiallningar som
Riksteatern Dalarna arrangerar. Korten delades ut till alla Elevkulturombud for att
underlatta 1 deras arbete som kulturambassadorer i lanet.

Strukturen kring EKO skrivs in 1 Dalarnas kommande Kultur- och Bildningsplan som
Landstinget Dalarnas struktur for att garantera barns och ungas inflytande 6ver
kulturomradet. Satsningen sékras ytterligare via Intentionsdokument med de
kommuner som sa 6nskar. Intentionsdokumenten skrivs under av Malin Lagergren
(Kultur- och Bildningsforvaltningens hogsta chef) samt Mursal Isa (Kultur- och
Bildningsndmndens ordférande). Beslut togs dven kring vilka tjinstemin som ska
garantera EKO-strukturens fortsattning pa landstingsniva.

DRAMATIK I GRUNDSKOLAN (DIG)

Dramatik i Grundskolan (DIG) ar en av Riksteaterns satsningar for att ge elever
verktyg for lasning, reflektion och analys av texter skrivna fér scen. Kunskaperna som
utvecklas via DIG blir ett sitt for elever att komma néra texter och ger en méjlighet att
utveckla ett sprak kring nyskriven dramatik.

Miélet med DIG &r att ge medverkande elever mojlighet att delta i de Scenrdd som
Riksteatern etablerade redan hosten 2009. Idag finns Scenrad 1 Sérmland, Halland,
Skelleftea och Dalarna. Scenrad bestar dels av elever som har deltagit 1 DIG, dels av
professionella teaterarbetare samt konstnérlig ledning. Har fors text- och
idédiskussioner om potentiella produktioner pa ldnsteatrarna. Malgruppen fér DIG och
dess Scenrad ar elever och pedagogisk personal i grundskolan.
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Under lasaret 2014/2015 genomfordes DIG i Skellefted, Hallefors, Malung, Alvdalen och
Oskarshamn.

DIG syftar alltsa till 6kad laslust och lasférstaelse for elever 1 grundskolan samt ckad
forstaelse for dramatiskt skriven text. Dramatik ldses och praktiskt arbete med texter
sker utifran fyra grundbegrepp:

e Karaktar

e Status

e Vindpunkt
e Undertext

DIG DALARNA

I samarbete med Dalateatern och de tvaA kommunerna Alvdalen och Malung-Sélen har
Kultur Hjarta Skola drivit delprojektet Dramatik 1 Grundskolan (DIG) 1 Dalarna under
2014 — 2015. Projektledare for DIG Dalarna har varit Dalateaterns dramapedagog
Malin Byman. En Styrgrupp skapades for DIG Dalarna innan projektstart med
representanter fran Dalateatern, Kultur Hjarta Skola och Landstinget Dalarna.
Kommunernas representanter fanns med 1 ett tidigt skede av planeringen av DIG
Dalarna.

Ett uppdragsavtal mellan Dalateatern och Landstinget Dalarna uppréttades.
Uppdragsavtalet godkéndes av Kultur Hjarta Skolas styrgrupp och innehdll
projektbudget och tidsplan fér DIG Dalarna samt reglerade Dalateaterns ansvar och
skyldigheter 1 projektet. Projektledare for DIG Dalarna blev Dalateaterns
Dramapedagog Malin Byman.

Arbetet med DIG Dalarna har tidigare utviarderats separat av Malin Byman. Mycket av
nedanstdende utvirderingstext hdmtas fran hennes utviarderingar.

DIG DALARNA - UTVARDERING

Under varterminen 2015 traffades Dalateaterns DIG-team som bestod av Malin Byman
(Dramapedagog), Mala Kyndel (skadespelare) och Hugo Emretsson (skadespelare) DIG-
klasserna och dess pedagoger fran Malung och Alvdalen vid sex tillfallen.

Pedagoger och elever fran Centralskolan i Malung (dk 7) och Rot skola i Alvdalen (3k 6)
fick valja mellan fem manus som klasserna skulle arbete med: "Den déar Jenny” (av Eva
Wikander), "Pojkarna” (av Ninna Tersman), "Hyenor” (av Ander Duus), "Kyla” (av Lars
Norén) samt "Om flickor kunde déda” av Asa Lindholm. Ak 6 pa Rot skola valde pjasen
“Den dar Jenny” och ak 7 i Malung valde pjdsen “Pojkarna”.

DIG-klasserna genomférde argumentationsworkshop, reading och sedan utvirdering.
Under argumentationsworkshopen, delades klasserna upp i smagrupper. Varje grupp
blev tilldelad varsin pjés (de pjaser som de lést). De skulle sedan skapa en bild
tillsammans med hjélp av silkespapper och tapetklister om pjasen. Under
argumentationsfasen diskuterades pjasen och dess innehall, men dven vad som var den
storsta vandpunkten, vilken kéinsla den hade, nigra specifika hindelser som sker i
pjasen, ens egna tankar om pjésen osv. Ledarna fran Dalateatern satt med i varsin
grupp och antecknade vad som sades.

Utvarderingen bestod av att varje grupp fick svara pa foljande fragor:
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Vad handlar pjasen om? (tematik, 2&mnen)

Vad ir det basta med denna pjas?

Det samsta?

For vilka ska den hér pjdsen spelas? (malgrupp)
Vilka skadespelare tycker ni skall vara med?
Soundtrack?

Varfor ska vi vélja den har pjasen?

Aven om de inte tyckte att denna pjés var den bésta s skulle de anda forsoka hitta svar

pa fragorna for att sedan sélja in den till en téankt jury. Juryn bestod av tva fragvisa
typer (tva ledare fran Dalateatern) fran det tinkta foretaget Got Talent som var dar for

att hitta en pjas att sitta upp péa sin teater. Efter jurymétet, hade grupperna en

rostning. Alla fick sitta for sig sjalva och skriva pa en lapp vilken pjas de vill gora en

Reading pa och dven varfor. Pa sa sitt valdes pjaserna "Den dir Jenny” och “"Pojkarna”.

Om Readingen i Alvdalen:

T Alvdalen fick vi besdk av pressen, de intervjuade en av oss ledare och en
elev samt filmade och fotade oss néir vi varmde upp. Det var nervositet
kring att prata i mikrofon att rdka ldasa fel och om svordomar i texten, hur
skulle det kdnnas att l4sa det infor sina foraldrar?

Nér kvillen kom och alla anldnde till Alvdalens biograf s& 6vade vi ndgra
ganger pa de enstaka gemensamma koreografierna vi lagt in 1 Readingen.
Publiken vantade utanfor och fick dryck och snacks av var fantastiska
Gun-Britt Hurtig som tagit detta projekt till Alvdalen. Publiken kom in
och det viskades nervost bakom ridan, ridan gick upp och de gjorde en
fantastisk Reading! Vi, familjemedlemmarna och vannerna var sa
imponerade och stolta 6ver dem, och eleverna var valdigt stolta 6ver sig
sjalva efterat ocksa. En pappa sa efterat; "Det dar hade jag aldrig vagat
nér jag var 12 ar... De kommer ha med sig det hér resten av livet”. / ur
Malin Bymans utvardering

Om Readingen i Malung-Sdilen:

”Vi sags pa formiddagen pa Malung folkhogskola/ Aulan, dar vi hade stallt
ordning allt pa scenen, fixat med scenljus och 4ven med en projektor som
vi anvéande for att projicera bilder i bakgrunden under readingen.

Repetitionen gick galant! Eleverna sag fram mot att fa l4dsa denna pjis for
den inbjudna publiken. Lite nervost var det men mest forvantansfullt!

Léraren Kikki tog emot publiken ute 1 foajén och bjod pa chips och dricka
medan de vintade péa att vi [skulle bli] insldppta. Vi peppade inne i Aulan
och alla placerade sig langst bak i rummet dar de skulle std nér publiken
kom in.

Publiken pa plats, musiken startade, eleverna kom ner i ett led pa scenen
och placerade sig pa sina platser. Det var full koncentration i lokalen
under hela readingen och eleverna levererade texten med bravur! De inte
bara laste de agerade och gav kénsla till de olika karaktidrerna. Vi var sa
imponerade! Efterat minglades det en stund innan alla trétta och néjda
akte at varsitt hall. Vi plockade ihop 1 aulan och begav oss hem till Falun.
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Vi var trétta men saa nojda, glada och fantastiskt stolta éver dessa
underbara elever som vi fatt dran att arbeta med under denna var.” / ur
Malin Bymans utvardering

Utvdrdering av DIG Dalarna - elever och ldrare

Malin Byman har utvéirderat DIG Dalarna tillsammans med medverkande elever och
larare. Metoden som har anvénts dr bland annat "Handen” vilket innebar att deltagarna
ritar av sin hand och skriver utvéardering utifran fem olika kategorier:

Tummen= Nigot som var tummen upp

Pekfingret= Négot att peka pa/tdnka pa

Langfingret= Nagot att visa fingret for (Fuck you-fingret)
Ringfingret= Nagot att behéalla

Lillfingret= Det lilla extra (6vrigt)

Utvarderingarna visar att eleverna uppskattade DIG Dalarna nér det géller lekar och
dramadvningar. Flera elever namner att det var roligt att readingen av manustexterna
gick bra. En viss stolthet 6ver att vaga ldsa text offentligt kan skoénjas 1 materialet.
Eleverna uppskattar ocksa att de bjods pa pizza som en del av satsningen. Det ar ocksa
tydligt att eleverna har trivts mycket bra med Malin och 6vrig personal fran
Dalateatern (Mala Kyndel och Hugo Emretsson).

Eleverna uttrycker ocksa att de har lart sig nya ord, att prata tydligt infor manniskor,
att de lart sig att lyssna béattre och att de lart kdnna nya méinniskor som ett resultat av
projektet.

Nagra av eleverna héjer roster om att det dr langt att ta sig med buss fran
hemkommunerna till Dalateatern och att det 4r jobbigt att ldsa manustexter. De ger
ocksé uttryck for att det 4r nervost att ldsa manustexterna offentligt.

Av utvirderingarna att doma sa ar det tydligt att flera elever anser sig fatt positiva
“minnen for livet” med DIG Dalarna.

Medverkande larare hyllar det uppldgg och pedagogiska ledarskap som Dalateaterns
personal utévade. Aven lekar, trygghetsovningar och diskussioner kring virderingar,
makt och fortryck ses som nagot positivt.

Lararna kinner sig ocksa utvalda men hojer ocksa roster om att inte lagga skolprojekt
under varterminen eftersom skolorna dé genomf6r de nationella proven. Man ser ocksa
en vinst 1 att kulturen kommer ut till kommunerna utanfér de stérre stdderna i
Dalarna.

Kopplingen mellan DIG och kursen pa Hogskolekursen "Dramatik fran text till
utforskande process” namns som nagot som skulle vara nyttigt och vialbehovt for att ge
mer trygghet och kunskap i att arbeta vidare pa egen hand.

”Manus som har varit utmanande och utvecklande, kanske 1 viss man
forlosande. Utmanande for att texterna har tagit upp manga
kontroversiella men existerande konflikter. Utvecklande for att de har fatt
diskutera, agera och ta stiallning. Férlosande for att eleverna har ként
igen sig i vissa scener och haft mojlighet att reflektera 6ver detta utan
skuld eller direkt delaktighet 1 konflikten.” / Léarare
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"Projektet som vi var delaktiga i1 var fantastiskt bra. Enda nackdelen var
att detta projekt lag pa varterminen nar alla nationella prov ligger vilket
gjorde att det var lite problem med pedagoger de dagar jag var borta fran
skolan. Vi har givetvis uppskattat att VI var den skolan/klassen som fick
delta. ALLA tyckte det var en otrolig upplevelse och vi 4r sa tacksamma.

Det var valdigt tydligt att vi bor LANGT bort fran dér det finns mojlighet
att utnyttja teater osv. Det tar en hel dag for oss att ta oss till och hem,
samt kostnaderna for dessa aktiviteter. Det styr givetvis om vi kan vara
delaktiga eller inte. Vi 4r tacksamma for att Dalateatern kom till oss de
flesta gangerna sa vi slapp dka med en hel klass.” / Kikki Aune Eriksson,
klassldrare och mentor for 7B

”"DIG-projektet dr ett fantastiskt bra projekt som ger mojlighet till
ungdomar att komma nira teatern och dess uttryck. Att det ingatt i
Kultur Hjarta Skola-projektet &r jattebra, och det har varit valdigt
givande for teatern att fatt vara en del i projektet! Vi har fatt ett otroligt
bra gensvar fran de tva skolorna diar DIG genomférts. Overvigande bra!
Mindre bra, kanske en storre inblick 1 vart arbete pa faltet. Att vi fatt
besok av projektdgarna under processen t.ex. Battre anvidndande av
bloggen, att den kunde varit som ett hjalpmedel for projektledare, elever
och larare, hur vet jag inte riktigt dock. Lite luddig sida tycker jag. Jag
tycker att kontakten med Mattias Dristig varit bra fér mig som
projektledare. Bra att ha ndgon som ligger pa lite och paminner om
uppdatering osv.” / Malin Byman, projektledare DIG Dalarna

ELEVKULTUROMBUD (EKO)

Tankarna kring Elevkulturombud (EKO) ar inte nya. Strukturen finns 1 ett flertal
kommuner runt om i Sverige (t.ex. Trollhdttan, Enkoping, Kil, Soderkoping, Stromstad
m.fl.). Det som skiljer dessa satsningar fran implementeringen i Dalarna ar att EKO
4dven infors pa den regionala nivan samt i en stor del av ldnets femton kommuner. Efter
projektets slut sa har nio av ldnets femton kommuner valt att inféra Elevkulturombud
(EKO) 1 nagon form.

Grundtanken med EKO ar att kommunerna utser minst en samordnare som haller
kommunala traffar med sina utsedda Elevkulturombud (EKO) och att dessa barn och
unga ir med och paverkar kommunen i kulturella fragor som rér dem. Exempel pa detta
kan vara Skapande Skola samt att vara med och bestamma 6ver kommunalt
kulturutbud och kulturbudget som rér mélgruppen. Hur kommunerna organiserar detta
arbete d4r mycket en kommunal fraga men Kultur Hjarta Skola har hjalpt kommunerna i
denna process. Det gemensamma ir ocksa att Elevkulturombuden far sitt uppdrag via
skolan.

I kommunavsnitten, senare 1 denna rapport, beskrivs varje kommuns EKO-uppligg mer
ingdende. Ett forslag till organisationsskiss for Elevkulturarbetet togs fram vid
projektstart och aterfinns dven som bilaga.

Satsningen kring Elevkulturombud (EKO) skrivs in i Landstinget Dalarnas regionala
kultur- och bildningsplan 2016 — 2018 och strukturen sidkras ytterligare via kommunala
beslut samt gemensamma intentionsavtal med de kommuner som sa énskar. Nar detta
skrivs sd har sex av nio EKO-kommuner valt att underteckna dessa Intentionsavtal.
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Avtalen syftar till att garantera strukturens fortsattning efter projektets slut och sékra
EKO-samordnarnas mandat ute i kommunerna.

Intentionsavtalen skrivs under av Landstinget Dalarnas hogsta kultur- och
bildningschef (Kultur- och Bildningsférvaltningen) Malin Lagergren samt Mursal Isa
(mp), Landstingsradet, ordférande Kultur- och Bildningsndmnden. Underskrifterna fran
kommunerna ser lite olika ut och bestéar i stor del av undertecknande skol-, fritid- och
kulturchefer, EKO-samordnare samt, i vissa fall, kommunala politiker 1 berorda
namnder.

REGIONALT EKO-ARBETE

Fran regionalt hall (Landstinget Dalarna via Kultur Hjarta Skola) utbildas EKO
tillsammans med sina samordnare och EKO ges dven inflytande 6ver det regionala
kulturutbudet. Utbildningen syftar till att stdrka Elevkulturombuden i deras uppdrag,
ge kunskap om arrangorskap och kulturens roll samt ge metoder hur 6vriga
klasskamraters asikter pa kulturomradet kan tas tillvara.

Aven regionala triffar sker dar EKO-samordnare kan byta erfarenheter ver
kommungrinserna. P4 dessa regionala traffar medverkar dven ldnskulturen i Dalarna
(UKD - Ung Kultur Dalarna).

Alla Elevkulturombud (EKO) i Dalarna far ett EKO-kort med fria kulturintriaden,
rabatter osv for att underlatta EKO 1 sitt uppdrag som kulturambassadoérer kommunalt
och regionalt.

Man kan latt konstatera det regionala genomslaget nér det géller EKO genom att se hur
manga barn och unga som medverkar pa UKD:s Kulturdagar. Innan Kultur Hjarta
Skola startade sa hade kommunerna med sig elever endast 1 undantagsfall pa dessa
utbudsdagar dar lanets kulturutbud presenteras. Vissa kommuner var béattre 4n andra
pa det har, men nu ndr EKO har inforts sa har siffrorna skjutit i héjden. Pa
Kulturdagen i Falun 21 oktober var 145 antal deltagare anméilda. Av dessa var hela 90
personer barn och unga. Majoriteten av dessa var Dalarnas Elevkulturombud.

Kultur Hjarta Skolas Delaktighetskonferens 2014 samt arbetet med Foreningsméssan
2015 var ytterligare exempel pa hur det regionala arbetet har bedrivits. Delar av UKD:s
verksamheter har borjat se Elevkulturombuden som en viktig resurs i sitt Iopande
arbete, men det arbetet ligger &nnu mycket 1 sin linda.

Under 2015 knéts ocksa Riksteatern Dalarna narmare det regionala arbetet med EKO-
strukturen, vilket var en medveten strategi for att stirka teaterféreningarnas behov av
unga arrangoérer och publik.

EKO-UTBILDNING

For att stdrka nya Elevkulturombud 1 sitt uppdrag éar det viktigt att dessa unga utbildas
1 sitt uppdrag. Fragor som diskuteras under en sddan utbildning bér réra sig om
kultursyn, delaktighet och inflytande, genomgéng om vad det innebar att vara
Elevkulturombud regionalt, men &ven kommunalt, samt forséka ge en grundldggande
forstaelse vad det ar for skillnad pa de olika nivaerna lokalt (skola/klassen), regionalt
(Landstinget Dalarna, UKD osv) samt nationellt (beslutad kulturpolitik/statlig
kulturniva). Det ar dven viktigt att det kommunala arbetet ges plats vid ett sadant
tillfalle samt ge metoder som EKO och dess samordnare kan anvidnda nar det géller att
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ta in barns och ungas tankar om kulturomradet. Under projekttiden har en sddan hér
utbildning skett pa Dalarnas museum den 16 september 2014.

EKO- Utbildningen planerades och genomférs av Annacari Jadling-Ohlsson
(Museipedagog, Dalarnas Museum), Ulrika Ohrn (Barn- och Ungdomsstrateg,
Landstinget Dalarna Kultur och Bildningsférvaltningen), Camilla Nyman (Konsulent
Barn och Unga, Enheten Scen Dans Konst, kultur- och bildningsférvaltningen) och
Mattias Dristig (Projektledare Kultur Hjdrta Skola).

39 nya Elevkulturombud och dess EKO-samordnare medverkar under dagen. EKO-
utbildningen var mycket uppskattad och har utviarderats separat. Den finns i sin helhet
pa projektbloggen. Under 2015 skedde ingen grundlidggande EKO-utbildning da fokus
lag pa att utbilda intresserade EKO 1 arrangorskap tillsammans med Riksteaterns
teaterforeningar (Se: Foreningsméssan).

EKO-KORT

For att starka Elevkulturombuden i deras roll som kulturambassadérer har ett kort
tagits fram som ges exklusivt till alla utsedda EKO. Kortet tas fram i samverkan med
Riksteatern Dalarnas teaterféreningar, UKD och kommunerna som medverkar. Ratt
anvéant blir detta kort en ypperlig chans for kommunernas EKO-samordnare att planera
gemensamma kulturutflykter som kan stidrka arbetet lokalt och dven medverka till att
EKO far ett bredare kulturintresse som de kan sprida till sina klasskamrater.

&"’ -
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Bild: Dalarnas EKO-kort 2015/2016
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For Riksteatern Dalarnas teaterféreningar innebar kortet att EKO-strukturen far en
chans att knytas narmare just scenkonstomradet. EKO-kortet blir alltsa en regional
variant av Riksteaterns Scenpass som &r specifikt riktat till kulturintresserade elever
som har ett inflytande 6ver det regionala- och kommunala kulturutbudet.

DELAKTIGHETSKONFERENS 2013

Delaktighetskonferensen (21 nov) pa Cozmoz i Borldnge samlade ca 80 personer
(tjanstemén fran Skola och Kultur mottes, men dven personal frdn kommunala
fritidsforvaltningar, Landstingets Dalarnas verksamheter samt kommunala politiker).
Deltagarna kom fran Dalarnas kommuner och 12 av 15 kommuner var representerade.
Goda exempel angdende delaktighet pA kommunal niva lyftes liksom lgr11:s skrivningar
om Estetiska Laroprocesser. Aldersmaktsordningen ndmndes och Elevkulturombud
(EKO) presenterades som en metod for delaktighet. Utvirderingen av konferensen visar
att den var mycket uppskattad.

"Fascinerande och inspirerande foreldsare som tog upp viktiga aspekter.
Tack for det! I publiken mdnniskor med olika bakgrund och yrken. Nagra
dr redan helt inne pa tankegangarna, andra behéver tinka i nya banor. De
ska alla kunna formedla vidare ndr de kommer hem, och fortsdtta tycka
det dr viktigt.”

"Jag uppskattade den stora bredden som foreldsningarna tillsammans

skapade.”

Bild: Deltagare Delaktighetskonferensen 2013

29 ©




Alla medverkande kommuner fick arbeta 1 kommunala grupper och beskriva sitt arbete
nér det gillde barns och ungas delaktighet. Detta arbete lag sedan till grund for den
kommunala implementeringen av Elevkulturombud under 2014.

Delaktighetskonferensen 2013 gav ringar pa vattnen och resulterade i att kommunen
Malung-Silen anordnade en lokal variant for kommunens skolledare och rektorer,
pedagoger, larare och barn och unga. Detta skedde den 6 mars 2014 och initierades av
kommunens kulturférvaltning via Ylva Sellin-Isaksson. Kultur Hjarta Skola var
inbjudna pa denna samling och héll ett pass om projektet. Medverkade gjorde dven Erik
Blom som talade om Aldersmaktsordningen.

DELAKTIGHETSKONFERENS 2014

Den 19 november 2014 gick Kultur Hjarta Skolas andra Delaktighetskonferens av
stapeln 1 Borldnge. Konferensen blir steg tva 1 en tre-stegs-raket nir det géller barns
och ungas delaktighet och inflytande. En av tankarna med konferensen var att barn och
unga skulle kunna beséka samma konferens som vuxna och vara likvirdiga parter. Det
tredje steget blir sedan arbetet med Foreningsméssan dér barn och unga dr med i hela
arrangorsprocessen.

Bild: Deltagare Delaktighetskonferensen 2014

Halften av de 90 deltagarna &r elevkulturombud pa konferensen. Tua Stenstrom fran
Statens Kulturrad ndmner fran scen att det ar forsta gangen hon dr pé en liknande
konferens dar halften av deltagarna ar barn och unga. Pa konferensen avhandlas bade
Harts Delaktighetstrappa och Shiers utveckling av denna, fragor om Skapande Skola
samt aktuell forskning om barns och ungas delaktighet. Ut6ver det sa sker
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gemensamma workshops-6vningar om inflytande och ett upptrddande av en komiker (en
programpunkt som elevkulturombuden sjdlva var med och bestamde om).

Planeringen av konferensen som sadan var utmanande: Kommer foreldsarna klara av
att halla ett tilltal som alla i rummet forstar? Kommer de vuxna fa ut ndgot av
konferensen? Kommer Elevkulturombuden kdnna att det ar trakigt? Kommer nivan bli
allt for “snuttifierad” eller tvartom? Konferensen som helhet har utvirderats separat
och aterfinns péa projektbloggen.

EXEMPEL PA VUXNA KOMMENTARER FRAN DEN SEPARATA UTVARDERINGEN:

”Vision: Att en dag EKO star for innehallet 1 konferensen. De unga jag
pratade med trodde sig kunna ansvara for en sddan har dag i samarbete
med vuxna, inte ensamma. Det skulle innehalla mer rorelse, inte sa
manga forelasningar pa rad.”

”Bra och informativt kring barn och kultur. Vad som kan férbattras for att
fa med de unga sjalva och ta del och lyssna pa deras tankar och 6nskemal.
Goda hjalpmedel for oss vuxna for att involvera de unga.”

"Det har varit en rolig och intressant dag! Jag har en kénsla av att det blir
roligare nér vi blandas - 4ldre och yngre. Som vuxen saknar jag ofta
humorn och rérelsen som ar sa naturlig ndr man ar liten. Erfarenhet och
livslust. Jag tar med mig idéer som poppat upp om rent konkreta saker
jag ska gora 1 mitt arbete som kultursamordnare/arrangor.”

"Eftersom det var s manga barn-unga med var programmet fér mycket
vuxen anpassat. Barnen kunde fatt ansvara fér en programpunkt pa egen
hand. Hur hade det blivit da? Tua S tyckte jag gjorde en bra presentation
— barnanpassade sig till publiken.”

”Som jag sa forra konferensen: Jag skulle vilja vidnda pa konceptet — Skola
Hjarta Kultur. Varfor, vad, hur? Fa hora rektorer/ledare inom skolan med
andra tankar — f4 motstand, inblick i kritiska tankar. Det ar alltid viktigt

att hora och bli berord och upplyst om kulturens beréringspunkter. Roligt

med Martin L! Till ndsta gidng: Flera diskussionsuppdrag i smagrupper for
EKO. I dag var det mycket lyssna... Mera aktivt.”

EXEMPEL PA ELEVKULTUROMBUDENS KOMMENTARER FRAN DEN SEPARATA
UTVARDERINGEN:

“Jag tycker att kultur ar viktigt. Om man bara ar i skolan varje dag och
gbr samma, samma sa blir det trakigt! Det ar de bra upplevelserna man
kommer ihag. Man lar sig battre av upplevelser. Detta var en bra dag.”

"Det var vildigt intressant att héra om delaktighetstrapporna och jag
boérjade fundera pa hur man kan fa dels ungdomar och barn att delta i
projekt av vuxna och f4 ungdomar att starta egna projekt.”

”Det har varit intressant och larorikt. Det var roligt att ha en stauppare

men jag tyckte inte sjalv att han var sa rolig. Det var trakigt under en tid
pa dagen. Det var bra att vissa av er tankte att vi skulle resa pa oss sa att
vi inte fick sitta stilla hela tiden. For eftersom vi 4r unga sa har vi mycket
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energi och det blir valdigt trakigt med mera nér vi ska sitta ner sa ldnge.
Det var kort och gott en rolig och bra upplevelse mm. EKO &ar kul.”

“Jag blev lite forvanad/éverraskad att de vuxna som statt pa scen och
pratat om olika grejer faktiskt tar oss barn och ungdomar pa allvar i det
hér projektet. Jag trodde att de bara tagit med oss hit som ”"dekoration”.
Tydligen inte.”

“Jag tycker inte att den hér dagen var sa bra for oss ungdomar (EKO). For
vi tycker att det 4r trakigt att lyssna pa folk som pratar hela dagen. Det
kindes 4ven som att dagen var mer gjord for vuxna. Ni pratade OM barn,
inte TILL barn. Martin Lagos var jatterolig! Sa det var bra att han fanns
med i schemat.”

“Innan jag blev EKO och aven innan jag var pa den hir konferensen visste
inte jag att det ar sa viktigt med kultur som det ar i samhéllet. Man
tanker inte pa det men om man tdnker efter sa ir kulturen en viktig del 1
sitt liv utan att man téanker pa det. Sa jag har lart mig mycket mer om
kultur och varfor det ar sa viktigt att ha den pa den héar konferensen.

Kultur 4r mycket och vi anviander det varje dag utan att man téanker pa
det.”

DELTAGARNAS UTVARDERING - FORSOK TILL SAMMANFATTNING

Baserat pa de utviarderingssvar som har kommit in s kan man lyfta fram ett antal
saker:

e De flesta deltagarna ar 6verlag néjda med konferensen. Nagra saknar daremot
skolan som tydlig part pa konferensen. Detta galler saval i forelasningsinnehall
samt som konferensdeltagare.

o EKO tycker att konferensen var intressant, spdnnande och larorik. De flesta
tycks se konferensen som lyckad men roster om att foreldsningarna var
langtrakiga héjs ocksa. Man efterlyser mer rorelse i rummet.

e Att konferensen var just larorik nimns av manga EKO. Liksom att Martin
Lagos (komiker) var mycket uppskattad.

e Flertalet vuxna ndmner vikten av att barn, unga och vuxna mots for att
diskutera gemensamma fragor.

e Bade EKO och vuxna har blivit inspirerade till att testa nya saker som ett
resultat av konferensen.

e Flera av konferensdeltagarna namner konkreta tips infor nésta ar som innebér
att EKO ar med och arrangerar nésta konferens tillsammans med vuxna.

e Temperaturen i lokalen upplevdes som kall av flera konferensdeltagare.

e Forelasningsformen med teatersittning dr inte den mest optimala formen fér en
delaktighetskonferens ddr manga unga medverkar.

EXTERN KUNSKAPSSPRIDNING

Som ett av Riksteaterns regionala projekt har Kultur Hjarta Skola varit knuten till
Skolscen som dr Riksteaterns samlingsplats pa webben for projekt som riktat sig mot
Skolan. Har har projektet haft en egen blogg (http://skolscenen-

kulturhjartaskola.riksteatern.se/) som har uppdaterats 16pande under projekttiden. Pa
projektbloggen har 4ven goda exempel fran andra delar av landet samlats savil som
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forskningsrapporter och annat material som har kunnat komma Dalarnas kommuner
till del.

I samarbete med Film i Dalarna och SlashM3 har ménga av projektets satsningar
dokumenterats 1 rorlig media for vidare spridning i Sverige. Totalt 14 filmklipp har
producerats under projekttiden.

Kultur Hjarta Skola har forekommit rikligt i olika media. Raknat till kdnda artiklar i
dagspress och radio ror det sig om ca 20 artiklar/inslag. Utéver det sa har projektet dven
uppmirksammats av Statens Kulturrad diar EKO-strukturen ndmns som 16sning for att
garantera barns och ungas delaktighet nér det géller Skapande-Skola-medel. Aven SKL
har uppmirksammat satsningen som ett gott exempel for att skapa delaktighet for unga
p4a en regional niva.
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Bild: Exempel péa artikel i press. Hir om EKO-utbildningen.

Offentliga dragningar om projektet har forekommit pa kommunal nivd men 4ven 1
samband med UKD:s Kulturdagar.

KOMMUNAL- OCH REGIONAL SAMVERKAN

Kultur Hjarta Skola har samverkat regionalt med UKD och de tillhérande
lanskulturinstitutionerna. Denna samverkan har i ett inledande skede varit aningen
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problematisk da UKD egentligen viantade pa en samordnare for hela niatverket och
sammanblandade projektet med Landstinget Dalarnas nyinstiftade barn- och
ungdomsstrateg-tjanst. Ju langre projekttiden gick ju klarare blev rollerna kring
projektet, tjinsten som barn- och ungdomsstrateg och UKD som nétverk. Kultur Hjarta
Skola var inte siarskilt forankrat i UKD vid projektstart och ndtverket var aningen
splittrat 1 frigan om graden av barns och ungas inflytande. Projektet har aktivt férsokt
hitta samverkan med ldnsinstitutionerna nér det har gynnat projektets syften och mal.
Samverkan har skett med de flesta av natverkets institutioner i olika former.

Projektledaren har suttit med pa UKD:s traffar som en part och har bjudit in natverket
till referensgruppstriffar, delaktighetskonferenser osv. Pa Kulturdagarna (en per
termin) har projektet medverkat som utstédllande part, foredragshéallare, haft egna
inbjudna foreldsare samt garanterat att lanets Elevkulturombud fatt betald lunch.

UKD:s roll omformulerades under 2014 - 2015 och den nya verksamheten har, nar detta
skrivs, dnnu inte satt sig riktigt. Aven samverkan med Region Dalarna har skett i
begrinsad skala.

Samverkan mellan Landstinget Dalarnas 6vriga regionala projekt inom kulturomradet
(t.ex. Anoda, Musikteaterprojektet och Kulturjouren) har varit givande och fruktsamt.
Ibland har méten med kommunerna slagits thop for att spara tid da samma personer
ska tréaffa olika projektledare. Informationsspridning mellan projekten har ockséa
forekommit for att underlétta projektens implementering i kommunerna.

Samverkan med Riksteaterns 6vriga regionala projekt har i praktiken varit obefintlig,
mycket beroende pa att dessa gick in 1 en avslutande fas ndr Kultur Hjarta Skola var
som mest aktiv, men dven pga. bristande samordning fran Riksteatern.

Samverkan med Riksteatern Dalarnas styrelse har varit 16pande under projekttiden.
Mycket av det arbetet har varit ett rent nédvandigt forankringsarbete 1 tider av
styrelsebyte. Samverkan med Riksteatern Dalarnas teaterféreningar kom igang
trevande under 2015 i samband med Foreningsméssan. Samverkan med Riksteaterns
olika scenkonsulenter under projekttiden (Mathilda Landin, Camilla Nyman och Nina
Olsson) har varit mycket god.

Nar det giller Dalarnas femton kommuner har samverkan skett med de kommuner som
valt att infora Elevkulturombud eller DIG. Har har vissa avgransningar varit
nodvindiga att gora da Kultur Hjarta Skola har varit ett regionalt projekt som dven har
Landstinget Dalarna som projektiagare. Det kommunala sjalvstyret har respekterats
men dven Landstinget Dalarnas roll som regional aktér som inte ska bedriva kommunal
verksamhet. Denna griansdragning har fungerat i de flesta kommuner. I méanga fall har
samverkan mellan kommunerna inneburit att fruktsamma samarrangemang har
kunnat ske mellan kommunen, projektet och Landstinget Dalarna.

I ndgra av kommunerna har samverkan striackt sig sa langt som till politisk ndimndniva
nar det giller kommunal forankring om barns och ungas ratt till inflytande 6ver
kulturomradet.

Aven samverkan med andra aktérer har forekommit. Som exempel kan ndmnas
samverkan kring en gemensam kurs med Hégskolan Dalarna och Dalateatern. Projektet
har ocksa samverkat med studieférbund och ideella féreningar.
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KVALLSFORELASNINGAR ULLA WIKLUND/DIG

Pa Delaktighetskonferens 2014 kom 6nskemalet att bjuda in skolutvecklare Ulla
Wiklund f6r ett djupare samtal om estetiska ldroprocesser och lgrll. Fran projektets
sida var det viktigt att tydliggora kulturens kopplingar till skolornas liaroplan.

Tva kvillsforeldsningar genomférdes under varen 2014 — en 1 Borldnge och en 1 Mora.
Alla Dalarnas pedagoger, rektorer, skolpersonal och tjdnstemén inom de kommunala
kulturforvaltningarna bjéds in utan kostnad. Aven det tidiga genomférda arbetet med
Dramatik 1 Grundskolan presenterades av Patrik Pettersson fran Dalateatern och Frida
Ekholm med elever fran Véstra Skolan i Falun.

praken

De estetiskd S

Musikens SP ak
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'gansens sprak
| 'Formens sprak
TT Trecknets sprak
[ | Teaterns sprak
T—"{Talets sprak
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Bild: Ulla Wiklund foreldser om 1gr11 och estetiska sprék.

Kvillarna blev vialbestkta med ca 120 deltagare och kvillsforeldsningen 1 Mora filmades
och lades upp pa projektbloggen. Forelasningarna genomférdes i samarbete med Mora
kommun, Borlange kommun, Moraparken, Maserskolan, Kulturcentrum Asken,
Musikteaterprojektet samt Kulturskolan Miranda. Férhoppningsvis gav féreldsningarna
pedagogiskt bransle ute 1 kommunerna och starkte arbetet med Dramatik 1
Grundskolan (DIG).
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KURS I SAMARBETE MED HOGSKOLAN DALARNA

Som ett led 1 att stdrka arbetet med Dramatik i Grundskolan forsokte projektet skapa
en distanskurs i samarbete med Hogskolan Dalarna. Grundtanken var att personer som
var inblandade i Riksteaterns nationella arbete med DIG &ven skulle kunna
komplettera det pagaende arbetet ute pa skolorna genom att ges mojlighet att ga en
distanskurs pa Hogskolan Dalarna.

Fran Hogskolan Dalarnas hall arbetade Susanne Rosén (Universitetsadjunkt
Pedagogiskt arbete) och Yvonne Blomberg (Fil.dr., Universitetsadjunkt
Litteraturvetenskap) med att skapa kursen “Dramatik fran text till utforskande process”
pa 7.5 p. Fran Kultur Hjarta Skola hall var Isak Benyamine 1 hog grad inblandad i
arbetet. Tanken var att "Dramatik fran text till utforskande process” skulle starta under
2014 nir mycket av arbetet med DIG genomfordes pa olika platser ute i landet och pa sa
sétt garantera ett underlag av studenter. Pa grund av tekniskt anmélningsstrul pa
Ho6gskolan Dalarna kunde tyvéarr inte kursen genomféras under 2014 utan var planerad
att genomforas under hosten 2015.

Yvonne Blomberg berattar: 720 studenter anmélde sig till kursstarten 2015. Dessa kom
fran de omraden som kursen hade som malgrupp (skolpersonal, kommun- och
landstingsanstéllda, kulturarbetare) och for att forsdkra sig om studenternas
medverkan skickade Hogskolan Dalarna (via Yvonne Blomberg) ut personliga brev till
dessa. Efter kontakten med de anmélda studenterna blev det daremot tydligt att
studenterna hade valt att studera med forhoppning om att kursen var en ren
distanskurs. Svaren fran studenterna var ¢vertydliga — traffar pa campus skulle inte
fungera, detta pga. 6kade resekostnader, tidsrymd osv. Kursen "Dramatik fran text till
utforskande process” kunde alltsa inte genomféras.”

Arbetet med att ta fram kursen har inte varit att skapa en s.k. Uppdragsutbildning dar
en part betalar Héogskolan Dalarna for att skapa en utbildning. Utmaningen har snarare
varit att samverka kring Hogskolans s.k. "tredje uppdrag” d.v.s. att verka ute 1
samhéllet.

Ser man till forarbetet med kursen kan det konstateras att samverkan mellan de olika
parterna dven har lidit av en viss bristande forstaelse och inblick 6ver de olika
parternas verksamhet och organisationsstruktur. Héogskolan Dalarna (via Yvonne
Blomberg och Susanne Rosén) menar att en positiv kontakt med Kultur Hjarta Skolas
bada projektledare och Landstinget Dalarnas Kultur- och Bildningsférvaltning har
uppréattats och konstaterar att arbetet med kursen kan innebéra en grund till framtida
samverkan i ndgon form.

FORENINGSMASSAN 2015 OCH ARRANGORSUTBILDNING

Som ett tredje och avslutande steg i tankarna kring Delaktighetsméssan och barns och
ungas ratt till reellt inflytande och delaktighet planerades Foreningsméssan. 2015 var
projektaret di barns och ungas inflytande pa fritiden skulle adresseras. Det var viktigt
att fa till ett grundligt méte mellan EKO, studieférbund och Dalarnas féreningar. For
Riksteatern Dalarnas del var 2015 aret da teaterforeningarna skulle fa tillgang till den
uppbyggda EKO-strukturen.

Att EKO-strukturen skulle méta foreningslivet samt att utbilda barn och unga inom
arrangoérsomradet var viktigt. Nar barn och unga sjédlva far kunskap 1 att arrangera sa
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ges dven nycklarna till att na Harts hogsta steg 1 Delaktighetstrappan. Genom en néra
samverkan med Landstinget Dalarna (Kultur- och Bildningsférvaltningen) kunde
ytterligare medel till en Foreningsméssa frigoras. Landstinget Dalarna har tidigare
genomfort s.k. Folkrorelseforum dér foreningar och studieforbund, med regionalt
uppdrag och ekonomiskt stod fran Landstinget, har moéts for att byta erfarenheter,
inspireras av foreldsare etc. For att ytterligare stirka Riksteatern Dalarnas roll under
aret knots Scenkonstkonsulenten Nina Olsson nédra arbetet.

Bild: Arrangoérsutbildning Syd i Borlange

En forfragan gick ut till samtliga EKO 1 Dalarna om att arrangera en féreningsméssa i
oktober. Som ung deltagare var det viktigt att de kommande arrangorstraffarna
prioriterades da mycket av traffarna skulle vara péa fritiden (och inte skoltid) da ideella
foreningar hade méjlighet att medverka. Intresserade Elevkulturombud, deras
samordnare, tjinstemin fran fritidssidan i1 de medverkande kommunerna, Riksteatern
Dalarna och Dalarnas studieférbund bjods in till tva traffar (en for de norra EKO-
kommunerna och en for de sédra kommunerna) dar deltagarna fick en grundldggande
kurs i arrangérskap av Mattias Dristig. Aven Region Dalarna och Landstinget Dalarna
medverkade for att berdtta om de stod for unga som finns. Studieférbundet
Vuxenskolan, Studieframjandet och ABF medverkade ocksa pa dessa triaffar och
berittade om studieférbundens roll och mojligheter for unga arrangérer. Ur dessa bada
arrangorsutbildningar skapades ett embryo till en arrangérsgrupp som sedan hade ett
antal planeringstréffar 1 Mora for att genomfora Foreningsméssan 3 oktober pa
Moraparken. Syftet var att medverkande Elevkulturombud dven skulle ges en praktisk
kunskap i att arrangera savéil som en teoretisk.
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Arrangorsgruppen organiserades kommunvis och med separata uppgifter. Dessa var:
Mora och Alvdalen (ansvarsomrade Scen/Mat), Avesta och Hedemora (ansvarsomrade
Publik/Workshop, Borldnge och Falun-NTI (ansvarsomrade PR/Utstallningsyta).
Mattias Dristig och Nina Olsson tog det 6vergripande arrangorsansvaret samt hade
hand om Ekonomi. Virt att ndmna &r att PR-gruppen hade traffar under sommarlovet
da de tog fram logotyp, hemsida samt paboérjade arbetet med pressutskick och
offertforfragningar ang. Foreningsméssans profilmaterial. Arbetet samordnades da via
en dold grupp pa Facebook.

Bild: Féreningsméssan 2015

De féreningar som har ett regionalt uppdrag samt stéd fran Landstinget Dalarna,
tillsammans med Dalarnas Handikappsforeningar, bjods in 1 arbetet tidigt och
medverkade i processen. Det var viktigt att ett direkt méte mellan féreningarna och
Elevkulturombuden skedde for att forsoka garantera ett reellt inflytande for alla
inblandade parter. Genom ett samarbete med Mora kommun och Moraparken kunde
lokalkostnaderna for Féreningsméssan héllas nere en aning.

Aktivitetsplanen for Foreningsméssan sag i stora drag ut sahér:

1. Foérplanering med intresserade studieférbund samt Riksteatern Dalarna
Arrangorsutbildningar med EKO, EKO-samordnare, studieférbund och
Riksteatern Dalarnas representanter

3. Intresseanmélningar fran Dalarnas féreningar

4. Arrangorsgruppstriaffar med EKO, EKO-samordnare och Riksteatern Dalarnas
representanter

5. Sommaruppehéll (PR-gruppen arbetar vidare)
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6. Arrangorsgruppstraff - Uppstartstraff

~

Arrangorstraff tillsammans med medverkande féreningar

8. Arrangorstraffar, praktiska forberedelser av Féreningsméssan och 6vernattning
pa Moraparkens Hotell

9. Foéreningsméssan 3 oktober

10. Utvérdering

Foreningsméssan gick av stapeln 3 oktober pa Moraparken. Totalt 24 organisationer och
foreningar medverkade pa sjdlva massan. Medverkande pa Foreningsméssan var ca 100
personer (57 fran allménheten, ca 30 fran féreningarna sjilva och ca 20 1
arrangorsgruppen). Tyvarr var det 4ven Réattviks marknad den helg méssan gick av
stapeln.

Bild: Féreningsméssans alla unga arrangorer tar emot Dalarnas EKO-kort 2015/2016 efter ett ytterst vil
utfort arbete

Enligt utviarderingarna fran dagen kan ndmnas att féreningarna uppskattade méssan
som helhet och var imponerade 6ver det arbete som Elevkulturombuden hade lagt ner.
Man uppskattar verkligen att foreningarna kunde knyta kontakter mellan varandra och
man tycker att det ar synd att Féreningsméssan inte lyckades na en stérre allmén
publik. Vissa féreningar ar dven aningen sjalvkritiska och menar att de kunde gjort mer
for att locka sina egna medlemmar till Moraparken. Aven behovet av tidigare
marknadsféringsinsatser nimns samt att Moraparken som lokal var bra féor &ndamalet.
En féreningsrepresentant ger forslaget att skapa kommunala Féreningsméssor som
Elevkulturombuden kan arrangera tillsammans med det lokala féreningslivet. I princip
alla féoreningsrepresentanter som har svarat pa utviarderingen tycker att det viktigaste
dnda var att elevkulturombuden lyckades arrangera ett sadant héir stort event.
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Aven elevkulturombuden och de vuxna EKO-samordnarna var néjda 6ver resultatet och
det planeringsarbete som skett innan sjalva Féreningsméssan. Ur utvarderingarna
namns att EKO har lart sig om arrangorskap, kint sig speciella da de fatt lamna det
vanliga skolarbetet, l4rt sig prata med folk, fatt nya kontakter nar det géller eget
arrangOrskap. Det mérks att Elevkulturombuden ar stolta 6ver arbetet med
Féreningsméssan. Aven Elevkulturombuden tycker att det kom for lite folk till méssan
och resonerar 6ver vikten av ett tidigt publikarbete. EKO tycker ocksa att det var for
mycket "vuxenprat 1 bérjan" men att detta sedan blev béttre.

"Bra med projekt ur ett ungt perspektiv. Métena unga/vuxna. Ett bra
forum skapades for det. Bra infor deras framtid. Larorikt fér oss vuxna.
Ett bra initiativ. Arbetet med Foreningsméssan har gett en bra mall inf6r
framtiden. (EKO-samordnare)"

LARDOMAR FORENINGSMASSAN

Ska man ta med sig nagra lardomar fran arbetet med Féreningsméssan sa ar det att det
finns en stor kraft i barn och unga som arrangorer och att vi vuxna standigt méste
tdnka pa vart siatt att kommunicera. Under arbetet med Foreningsméissan kom nagra
EKO fran Avesta pa idén att vi skulle racka upp handen och forma fingrarna till ett V-
tecken (som en signal for Vuxenprat)for att gora det tydligt ndr man inte férstod, nér vi
vuxna tog for mycket plats i samtalet eller anvéande for svara ord.

Att lata de unga arrangorerna vara med som en likvardig part 1 all planeringsarbete ar
viktigt. Under processens gang ar det bra att tydliggora roller och ansvar samt dela in i
de unga arrangorerna i mindre ansvarsgrupper s att ens uppgifter tydliggors.
Ansvarsgrupperna gjorde egna WBS/GANTT-scheman samt fick ansvar fér en del av
Foreningsméssans budget for att tydliggora vilken ekonomi som fanns.

Tid lades till lara-kdnna-6vningar och vi lekte lekar for att bygga en gruppkénsla kring
arrangorsgruppen. Detta gjordes samtidigt som allas forvantningar och ansvar
tydliggjordes. En bra mix mellan allvar och lek skapades. Det 4r ddremot viktigt att
namna att en siddan hér satsning tar mycket tid 1 ansprak. Vuxnas satt att motas for
planering behéver inte heller vara helt ratt séatt for unga att motas for planering. Viktigt
att planera in pauser 1 planeringsarbetet, samt skapa mojlighet for planering i mindre

grupper.

MALUPPFYLLELSER

ETT OKAT INFLYTANDE FOR BARN OCH UNGA OVER KULTUREN

EKO-strukturen ar inférd 1 totalt nio av Dalarnas femton kommuner. Det dr 1 dagslaget
aningen oklart hur manga skolor som ar inblandade kommunalt, men maéalet 4r uppnatt
med rage. Antal Elevkulturombud (EKO) &r ca 110 st fran arskurserna 2 — 9. EKO finns
dven pa vissa gymnasieskolor. Mer om den kommunala implementeringen av EKO
beskrivs under varje enskild kommunavsnitt senare 1 denna rapport.

Ulrika Ohrn och Camilla Nyman har genomgatt Riksteaterns utbildning for
processledare via Inflytandeprojektet. Inom dessa ramar har processledning skett under
regionala traffar men dven utanfor lanet.
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Kommunernas utsedda EKO-samordnare har haft aterkommande traffar med mig som
projektledare och via dessa traffar har ett erfarenhetsutbyte mellan kommunerna skett
nér det géller metoder for barns och ungas inflytande.

Kommunernas behov av metodutveckling och praktiska verktyg nar det géller barns och
ungas vig till inflytande dr daremot fortfarande stort.

EN OKAD TILLGANGLIGHET AV KULTUR FOR BARN OCH UNGA

Malet &r alltsd med rage uppfyllt pa kommunal niva. Utmaningar for kommunerna
finns fortfarande nir det géller att Elevkulturombudens ska vara en lank mellan
klasskamraterna och kommunens kulturadministration. Pa regional niva sker ett
aterkommande arbete dd EKO medverkar pa regionala kulturdagar déar det regionala
kulturutbudet presenteras. Den regionala kulturadministrationen har bérjat se EKO
som en naturlig resurs i det 16pande arbetet. Den nationella nivan blir aktuell nar
nationella instanser begér in underlag fran Dalarna. Nar det sker sa dr ldnet nu val
forberett for att ta tillvara barns och ungas asikter.

Som ett led 1 arbetet med 6kad tillgdnglighet av kultur fér barn och unga far alla EKO
ett kort med fria intridden, gratis teaterbesok osv for att underlatta i arbetet som
kulturambassadérer i lanet. Medverkande kommuner, Landstinget Dalarnas
kulturverksamheter och Riksteaterns teaterforeningar stiar bakom kortet som har getts
ut arligen sedan 2014.

EN OKAD SAMORDNING AV KULTUR OCH KUNSKAP OM KULTUR FOR BARN OCH
UNGA I DALARNA

Som projektledare har jag hela tiden funnits med 1 lanskulturnitverket Ung Kultur
Dalarna som en part som lyft barns och ungas ratt till reellt inflytande. UKD:s roll har
andrats under projektets gdng och Landstinget Dalarna har utsett Ulrika Ohrn som
barn- och ungdomsstrateg. Mycket av den strategiska samordningen som Landstinget
Dalarna behover pa omradet har tagits 6ver av Ulrikas nya funktion. Ulrikas
kartlaggning av niatverket har dven resulterat i att UKD &dndrar form fran natverk till
mer fast verksamhet. UKD byter namn och hur verksamheten ska se ut i framtiden
later jag vara osagt.

Referensgruppsarbetet har varit intensivt under projekttiden och dven helt nédvandigt
for att na goda resultat. Dalarna ar ett stort glesbygdsldn med stora transportstrickor.
Fysiska moten har prioriterats och ska ses som en framgangsfaktor. Kommunernas
utsedda EKO-samordnare har via dessa traffar kunnat hamta kraft och idéer fran
varandra. Det skulle ddremot ha varit 6nskvért att fler representanter fran Riksteatern
Dalarna samt Skolans virld skulle varit med pa dessa traffar. Det 4r min férhoppning
att detta arbete utvecklas och tar tillvara den struktur som finns 1 kommunerna nér det
géaller Skapande Skola och larare med estetisk inriktning. Tva kommuner (Avesta och
Falun) har som ett direkt resultat av projektet utsett Forstelarare med Estetiska
Laroprocesser som inriktning. Det vore bra om dessa personer knéts ndrmare det
fortsatta arbetet nar det géller barns och ungas delaktighet 6ver kulturomradet. Det ar
dven min féorhoppning att Landstinget Dalarna (via t.ex. Scenkonstkonsulenten Nina
Olsson) driver arbetet att utveckla kontakten mellan kommunernas EKO-samordnare
och teaterféreningarna.
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Under 2013 — 2014 1ag fokus pa referensgruppsarbetet att sédkra en kommunal struktur
kring EKO dar kommunerna och Skolan var givna parter. Under 2015 skiftade fokus till
att arbeta med Riksteatern Dalarnas ingangar 1 EKO-strukturen samt
arrangorsutveckling (Foreningsméssan). Kommuner som inte medverkade 1 det arbetet
har inte medverkat i referensgruppsarbetet 1 nagon storre utstrackning under 2015.

En distansutbildning pa hogskoleniva (7.5 hp) med namnet "Dramatik fran text till
utforskande process” var planerad att starta under projekttiden, delvis som ett stod
kring arbetet med Dramatik 1 Grundskolan (DIG). Tyvérr fick kursen stéillas in av olika
anledningar.

EN OKAD SPRIDNING AV KUNSKAP OM BARN- OCH UNGDOMSKULTUR OCH UNGAS
INFLYTANDE OVER KULTUREN LOKALT, REGIONALT OCH NATIONELLT

Tva Delaktighetskonferenser och en Foreningsméssa har genomférts under
projekttiden. Konferenserna har varit uppbyggda i en tre-stegs-etapp nér det géller
delaktighet och inflytande: 2013 syftade konferensen till att samla alla strategiska
funktioner i kommunerna i samma rum for att paborja ett samtal om barns och ungas
ratt till inflytande 6ver kulturomradet ute i kommunerna. 2014 syftade konferensen till
att samla dven EKO pa samma konferens som vuxna och bevisa att sddana traffar var
mojliga utan att for den skull "snuttifiera” innehéallet. 2015 var EKO med som
arrangorer till Féreningsméssan och utbildades infor detta bl a i arrangérskap.

Forutom Delaktighetskonferenser/Foreningsméssan sa har projektet arrangerat tva
konferenser med Ulla Wiklund samt arbetet med Dramatik 1 Grundskolan (DIG).
Malgruppen for konferenserna med Ulla Wiklund/DIG var Dalarnas alla pedagoger och
skolpersonal och syftade till att tydliggéra skrivningar i lgrll om Estetiska
Laroprocesser samt lyfta arbetet med DIG.

Kultur Hjarta Skola har ocksd medverkat med forelasningsinsatser pa UKD:s
Kulturdagar samt varit tillgdngliga ndr kommunerna har ordnat mer lokala varianter
av Delaktighetskonferenser.

Via bloggen har ldasare kunnat ta del av filmklipp fran projektets olika foreldsningar,
lasa forskningsrapporter och annat material som har varit viktigt nar det géller barns
och ungas inflytande och delaktighet.

Som ett led 1 UKD:s omvandling fran natverk till mer fast verksamhet gjorde Ulrika
Ohrn en kartlaggning av ldnskulturens behov och 6nskemal. Kartldggningen gjordes
inom Ulrikas nya tjdnst som Landstinget Dalarnas barn- och ungdomsstrateg.

Elevkulturombuden (EKO) har genomgatt regionala utbildningar i arrangérskap, om
olika kulturbegrepp samt fatt grundliggande kunskaper om Sveriges kulturpolitik.
Kommunala traffar har férekommit dar EKO har utbildats i en kommunal kontext samt
varit med och bestdmt 6ver det kommunala kulturutbudet.

Finansieringen kring EKO &r sidkrad savil kommunalt som regionalt. De kommuner
som vill har fatt skriva pa ett Intentionsdokument dar EKO-strukturen sikras
kommunalt och regionalt, det finns en plan kring hur strukturen ska 6verleva efter
projektavslut och Landstinget Dalarna skriver in satsningen i Landstinget Dalarnas
Kultur- och Bildningsplan 2016 — 2018.
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Under projekttiden avsatte Kultur Hjarta Skola medel till Dalateatern s att DIG
utférdes i kommunerna Malung/Sélen och Alvdalen. Riksteaterns olika satsningar DIG,
Ung Filosofi i Skolan, LANK osv har en plats i Dalarna, d framst via det framtida
arbete som Scenkonstkonsulent Nina Olsson bedriver 1 ldnet men dven via Dalateatern
och Riksteatern Dalarnas olika teaterféreningar. En framtida samverkan i dessa fragor
kan eventuellt ske via Dalarnas Hogskola, Dalarnas folkhégskolor eller Dalarnas olika
studieférbund.

STARKA FORENINGAR SOM ARBETAR MED BARN OCH UNGAS
FRITIDSVERKSAMHET

Under 2015 intensifierades arbetet med Dalarnas féreningar och studieférbund. Hela
arbetet med Foreningsméssan syftade till att knyta kontakterna mellan EKO-
strukturen och féreningarna narmare varandra.

For Riksteatern Dalarnas del innebar en permanent EKO-struktur att det finns en
mojlighet for teaterforeningarna att fa in en strid stréom av unga, kulturintresserade
arrangorer 1 sin verksamhet. Det 4r min forhoppning att Riksteatern Dalarna tar vara
pa denna mojlighet i framtiden.

Foreningsméssan bor bli en aterkommande héndelse som med férdel kan arrangeras av
EKO, féreningarna sjalva, Riksteatern Dalarna och Landstinget Dalarna.

Bild: Arbetsmaterial om Inflytande och Delaktighet framtaget av Ulrika Ohrn och Lena Nyberg i samband
med Delaktighetskonferensen 2014
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KOMMUNALT EKO-ARBETE

I Dalarna har totalt nio av femton kommuner infért Elevkulturombud i ndgon form
under projekttiden. For att hedra det kommunala sjalvstyret och stiarka redan befintliga
kommunala strukturer nér det géller barns och ungas inflytande 6ver kulturomradet sa
har projektet inte férordat en bestdmd kommunal modell for inférandet av satsningen.
Ett grundforslag som utgick fran skolornas elevrad togs fram vid projektstart och
presenterades for kommunerna. Denna struktur har mer fungerat som inspiration for
kommunerna och man har hittat andra lokala l6sningar.

Det kommunala sjéalvstyret har varit viktigt under hela projekttiden. Hur kommunerna
har valt att organisera satsningen kring Elevkulturombud (EKO) har darfor sett lite
olika ut. Grundkraven har ddremot varit att kommunen:

1) Har en utsedd EKO-samordnare som ansvarar for satsningen kommunalt och &4r den
formella kontakten med Landstinget Dalarna

2) Ordnar kommunala EKO-traffar dar EKO ges inflytande 6ver det kommunala
kulturutbudet och/eller Skapande Skola

3) Avsiétter en viss budget till EKO-samordnaren till fikainkop, resor osv.

Tre kommunala funktioner har utkristalliserat sig som framkomliga nér det géller
samordningen (i vissa kommuner sker en blandning):

Fritid: Personal som t ex ansvarar for kommunens demokratiarbete nar det géller
fritiden. Det kan rora sig om personal som har hand om kommunens arbete med
Ungdomsrad, medborgardialoger, elevrad, arbetar pa fritidsgard osv. Fordelen med
denna funktion ar att personalen ofta arbetar néra barn- och unga samt har en direkt
kunskap om hur olika demokratimodeller och reellt inflytande fungerar i praktiken. Om
det inte finns en koppling till funktionerna Skola eller Kultur sa riskerar man daremot
att EKO missar inflytande 6ver Skapande Skola eller det kommunala kulturutbudet.

Ett exempel déar denna l6sning har varit framgangsrik dr Mora kommun.

Skola: Personal som arbetar inom Skolan. Det kan rora sig om forsteldrare inom
Estetiska Laroprocesser eller pedagoger inom estetiska dmnen, rektorer eller
skolpersonal som har det yttersta ansvaret for Skapande Skola, 4r medlem i skolans
pedagogiska kulturgrupp eller liknande.

Férdelen med denna funktion ar att kopplingen till 1gr11 och estetiska laroprocesser blir
valdigt tydlig. Elevkulturombudens uppdrag har dven en stor chans att inkorporeras
lattare med skolans 6vriga undervisning och kan bli en bra resurs i undervisningen.
Ansokningarna kring Skapande Skola kommer &ven de bli mer genomarbetade enl
Kulturradets tankar om barns och ungas inflytande 6ver denna process. En annan férdel
ar att man via skolan har stor chans att lata satsningen verkligen bli demokratisk da
alla elever har skolplikt.

Om det inte finns en koppling till funktionerna Kultur sa riskerar man daremot att
EKO missar inflytande 6ver det kommunala kulturutbudet.

Exempel dar denna 16sning har varit framgangsrik dr kommunerna Avesta och
Leksand.
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Kultur: Personal som arbetar inom kommunens kulturadministration. Det kan rora sig
om kultursekreterare, kultursamordnare, men aven personal fran den kommunala
kulturskolan. Dessa funktioner brukar ha det yttersta ansvaret for barn- och
ungdomskulturen i kommunen och sitter oftast pa en kommunal inképsbudget nér det
géller kulturanskaffning. I vissa fall ansvarar redan denna funktion for befintliga
Skapande Skola-niatverk, vuxna kulturombud, kontakten med studieférbund och
amatorkulturen osv. Férdelen med denna funktion 4r att kopplingen till den
kommunala allménkulturen blir tydlig och EKO kan ges inflytande 6ver savil den som
viss kulturbudget om kommunen sa énskar.

Kulturfunktionen kan ddremot ha svarare att "né skolan” 4n att "na fritidssidan” da
skolan brukar ha en separat skolférvaltning. I en renodlad kulturfunktion sa kan
inflytandet 6ver Skapande Skola bli svart att fa till. Det kan ocksa bli svart for Kulturen
enskilt att skapa den dterkommande tillférsel av nya elevkulturombud som behdévs.

Exempel dar denna l6sning har varit framgangsrik dr kommunerna Hedemora och
Alvdalen.

Ovriga kommuner har en blandning av ovanstaende: Ludvika, Orsa, Borldnge (alla
funktioner ovan) och Falun (oklart).

Kultur Hjarta Skola har varit behjalplig 1 kommunernas arbete att ta fram egna
kommunala EKO-strukturer. I manga fall har projektet fungerat som en valbehovlig
lank mellan olika kommunala nivaer och férvaltningar, kunnat garantera att savil
politiker, tjdnsteméan och chefer har kunnat motas for att snabbt skapa forutsiattningar
for det kommunala arbetet.

Via de aterkommande referensgruppstriaffarna har d4ven de kommunala EKO-
samordnarna aktivt kunna byta erfarenheter 6ver kommungrianserna.

Foljande kommunala upprikning ar ett forsok till sammanfattning 6ver kommunernas
vag mot inférande av Elevkulturombud, dess organisering och en nuldgesanalys.
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KOMMUNALA EXEMPEL PA ELEVKULTUROMBUDSATSNINGEN

AVESTA

Antal EKO: 4

Ak: 6

Nuvarande samordnare: Malin Bjorklund, forsteldrare estetiska laroprocesser
Organisering: Skola, med visst stéd fran kommunal kulturgrupp. EKO utses 1 klassen
som samordnaren har. Avesta var tidigt intresserade av att infora Elevkulturombud, d&
framst som ett stod vid ansokan av Skapande Skola-medel.

Kommunen saknar en renodlad kommunal kultursekreterartjanst och organiserar sitt
kommunala kulturutbud framst via Avesta Art/Verket. Man har en tjdnsteman péa
kommunkontoret som bl a har ansékningarna for Skapande Skola 1 sin tjanst.

Avesta inférde satsningen i liten skala i tva klasser under 2014 av tva ldrare som sig
kopplingen till estetiska laroprocesser och lgr11l. Kommunen valde samtidigt aktivt att
inte vara med i EKO-satsningen da en av kommunens hogsta, beslutande chefer trodde
att Landstinget Dalarna/Kultur Hjarta Skola kriavde en ekonomisk motprestation for
uppbyggandet av EKO-strukturen. Den tjansteman som hade fungerat som EKO-
samordnare fick da ldmna EKO-samordningen. Elever som utseddes till EKO under
2014 gar nu i Gymnasiet och har lamnat sitt uppdrag.

Under 2015 skedde en nytdndning i Avesta och en ny larare (Malin Bjorklund) inférde
Elevkulturombud i sin klass. Malin bérjade ocksa fungera som kommunens EKO-
samordnare och medverkade péa referensgruppstraffar m m.

Da kommunen saknar en kultursekreterare och att EKO-arbetet framst organiseras via
funktionen Skola har Kultur Hjarta Skola aktivt uppmuntrat kommunen att inféra en
Forstelarartjanst i Estetiska Laroprocesser. Avesta har medverkat 1 Kultur Hjarta
Skolas verksamhet under 2015 och planerar att utéka sin EKO-struktur under 2016.

Kommunen har ocksa en Kulturgrupp som bestar av pedagoger och leds av
resultatsenhetschef for Avestas skolor.

Malin Bjérklund EKO-samordnare i Avesta beréattar:

"Det har varit valdigt inspirerande och intressant med féreldsningar av yngre och édldre.
Att fa utse elevkulturombud och fa se hur de véxer in i rollen och vagar ta lite mer plats
och talutrymme for varje traff som de dr med pa. Att eleverna far ta ansvar, bestimma,
paverka. Férhoppningsvis ger det ringar pa vattnet och sprider sig."

Vuxenprat vid de regionala triaffarna och langa restider &r nagot som Malin tar upp 1 sin
utvirdering. Alla som arbetar med Elevkulturombud maéaste tédnka pa hur
kommunikationen sker nar det géller barn och unga. Risken finns annars att EKO inte
forstar. Som skolrepresentant innebéar samordningsuppdraget att arbetstid fran hennes
skola far kompas ut. Avesta har alltsi inte riktigt 16st fragan om vad ett kommunalt
samordningsuppdrag innebér.

Elevkulturombuden i Avesta 4r nu med och bestimmer 6ver det regionala
kulturutbudet genom att medverka pad UKD:s Kulturdagar. Rekryteringen av EKO har
skett genom forfragan i Malins klass. En plan for nyrekrytering saknas i1 dagslaget.
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I Avesta édr inte EKO fullt ut férankrat men Malin ser en utmaning framéver 1 att utoka
antalet EKO i kommunen samt fa med dessa som en part i den kommunala
Kulturgruppen. Aven arbetet med Skapande Skola ska ses 6ver for att sdkra barns och
ungas inflytande 6ver ansokningsprocessen. Méte med Kulturférvaltningens chef ska
ocksé ske framover for att undersoka hur strukturen kan byggas ut ytterligare.

I Avesta har inga kommunala EKO-traffar skett &nnu, men EKO har varit en synnerlig
aktiv del 1 arbetet med Foreningsméssan 2015. EKO har d4nnu inte heller inflytande
over det kommunala kulturutbudet men férhoppningsvis sker detta under 2016. EKO
har daremot varit pa ett méte och medverkat vid beslut hur den kommunala potten ang
Skapande Skola ska fordelas.

"Tid ar svart. Tjanstemédnnen behover slappa in dem [EKO], vaga lyssna och lara sig vad
unga idag vill ha. Kommunalt stéd och tid till mig som samordnare", siger Malin
Bjérklund.

Avesta dr en av kommunerna som dven skriver under Kultur Hjarta Skolas

Intentionsavtal om att bibehéalla en EKO-struktur efter projektets slut.

S

Bild: Arrangérsutbildning i Borlinge. Avestas Elevkulturombud moéter Rikard Rudolfsson som berdttar om
vad ABF som studieférbund kan bidra med nér det géller arrangorsskap

47©




HEDEMORA

Antal EKO: 15

Ak:4-9

Nuvarande samordnare: Eva Ersbacken, kultursekreterare

Organisering: Kultur och Skola. EKO-samordnare har stéd av Barnkulturnitverk som
bestar av pedagoger fran skolorna.

Hedemora ér en av de kommuner som har EKO bést forankrat kommunalt. Det finns ett
starkt politiskt och tjdnstemannaméssigt stod fér satsningen. Kommunens EKO-
samordnare har sitt samordningsansvar inskrivet i sin tjinstebeskrivning och EKO
finns inskrivet 1 den kommunala kulturpolitiska handlingsplanen (2015).
Implementeringsprocessen har inneburit méten med saval den kommunala chefsnivan
som den politiska ledningen. Férankring har dven skett direkt med kommunens
rektorsgrupp.

Kommunen har en stabil verksamhet med vuxna kulturombud vid varje grundskola och
det har gjort att forankringen pa skolorna har underlattats vid inférandet av
Elevkulturombud. Alla skolor 1 Hedemora &4r dnnu inte representerade men under 2015
fanns satsningen pa sex av kommunens atta skolor.

Alla EKO har ingatt 1 en kommunal EKO-grupp med méanatliga traffar pa deras egen
onskan.

Fokus i kommunen har lagts pa barn och unga fran ak 4 - 9. Detta beslut togs av
Kulturnitverket (kulturombud + kulturenhet) efter en diskussion om vilken alder som
de ansag vara lamplig for EKO att ta till sig information och bidra med sina egna tankar
vid regionala traffar, konferenser etc. Elever som utsetts till EKO har bade fatt anmaéla
sig sjalva och blivit utsedda och utlottade. Det har sett lite olika ut pa skolorna.

Hedemora har valt att fokusera pa delaktigheten pa det kulturutbud som ges barn och
elever under skoltid. Diskussioner har forts i EKO-gruppen och i méten med de vuxna
kulturombuden. De har 4ven deltagit i ett inledande skede av planeringen med
Skapande Skola infoér ht 2015.

EKO-gruppen traffas en gang/méanad. Det d4r samordnaren som varit sammankallande,
satt upp dagordningen, hallit i métena och skrivit motesanteckningar. EKO-gruppen
har uppmuntrats komma med punkter till triaffarna, bade under traffarna och infor
nésta traff. Tanken finns hos samordnaren med fordelning av ansvaret for moétet 1
gruppen. P4 motena utvirderas dven de regionala traffar som EKO medverkar pa och
baserat pa den lopande utviarderingen d4r EKO no6jda 6ver sina mojligheter att paverka
det regionala kulturutbudet.

Tankar finns hos samordnaren att ta med EKO i planering for kulturverksamhet
utanfor skoltid, exempel 1 samverkan med studieférbund.

I en del klasser som har god tradition med klassrad har EKO fatt tid pa dessa for att
lyfta sitt uppdrag. Det som aterstar i Hedemora ar att fa till ett avtal eller en
overenskommelse med skolorna om att Elevkulturombudens arbete ska réknas in i den
ordinarie undervisningen.

Harry Letho ar kulturenhetschef 1 Hedemora och ger féljande tips till lyckad inférande
av Elevkulturombud:
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"Utse en representant/medarbetare som ansvarar for kontakten med
EKO, skolorna och med kulturombuden som Ni férhoppningsvis har pa
skolorna, de ar valdigt viktiga 1 EKO:s vardagsarbete under skoltid.

Det som kréavs ar att lyfta EKO arbete, ha en bra dialog med skolan och
att skolorna (lararna, rektorerna och eleverna) uppskattar det arbetet som
EKO gor och visar det genom att 1dta dem komma till tals vid méten mm.
De maste ocksa likt elevrad, idrottsrad och liknande bil avtackade under
terminsslut osv."

Eva Ersbacken fyller i:

"Det som gjort att arbetet varit latt ar att det foll val ut hos kommunens
vuxna kulturombud nér vi presenterade idén. Att vi da hade
politikerna/utb. chef/rektorer med pa taget redan underlattade si klart.
Jag ar overtygad om att det 4r av betydelse att Hedemora kommun var
vil representerat vid den forsta delaktighetskonferensen i Borldnge."

Hedemora 4r en av kommunerna som dven skriver under Kultur Hjarta Skolas
Intentionsavtal om att bibehdlla en EKO-struktur efter projektets slut.

Bild: Arrangorsutbildning i Borlédnge. Nagra av Hedemoras Elevkulturombud méter Riksteatern Dalarnas
representanter.
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LUDVIKA

Antal EKO: 0

Ak: -

Nuvarande samordnare: Anna Silfverin, Kultursekreterare
Organisering: Kultur- och fritidsférvaltningen med stéd fran skolorna

Ludvika kommun har kommit in relativt sent i processen da Anna Silfverin blev ny
kultursekreterare i kommunen under 2015. Det formella beslutet att inféra satsningen
ar taget och samordningen ska ske via kultur- och fritidsférvaltningen. Nar detta skrivs
s har 4nnu inte ndgra EKO utsetts.

Kommunen har tidigare beslutat att stilla sig bakom Region Dalarnas satsning nar det
galler Dalarna som "Béasta Ungdomsregion" och ser satsningen kring Elevkulturombud
som en naturlig del 1 det arbetet.

Ludvika ir en av kommunerna som &dven skriver under Kultur Hjarta Skolas
Intentionsavtal om att bibehéalla en EKO-struktur efter projektets slut.

BORLANGE

Antal EKO: 30

Ak:7-9

Nuvarande samordnare: Emma Kéllberg, Enhetschef, Kulturcentrum Asken
Organisering: Kulturcentrum Asken med stéd fran Kulturférvaltningen

Borlange var den forsta kommunen som inférde Elevkulturombud 2014. Drivande 1 den
inledande processen var Kulturforvaltningens Kultursamordnare (Pelle Andersson) och
Kulturcentrum Askens enhetschef (Margareta Gafvels). Margareta ansvarade for
kontakten med kommunens rektorer och garanterade barns och ungas kulturinflytande
under skoltid via Kulturcentrum Asken. Pelle ansvarade for kulturinflytandet néar det
géller barns och ungas fritid.

Forankring har skett via politik- och kulturchefsniva.

Nar Margareta gick i pension 2014 6vertogs EKO-samordningen av Emma Kéllberg
(Enhetschef, Kulturcentrum Asken).

Borlange kommun har arbetat mycket med barns och ungas delaktighet och har ibland
kant att Kultur Hjarta Skolas insatser inte har varit i fas med den verksamhet som
kommunen har lagt fokus pa just da.

Viss otydlighet och kommunikationsbrist har dven funnits 1 kommunen angdende de
olika roller som de olika kommunala funktionerna har inom EKO-strukturen. Det finns
en kommunal vilja att 6verbrygga denna brist.

Borlange har framforallt besokt UKD:s Kulturdagar tillsammans med sina EKO.

Satsningen Ar inford 1 klasserna ak 7 - 8 och varje klass har minst tva representanter.
Ambitionen &r att erbjuda 14g- och mellanstadiet EKO-uppdrag genom att skapa olika
kulturforum under aret.

Varje hogstadieskola har vuxna kontaktpersoner for EKO. Dessa samordnas av
Kulturcentrum Asken. Elevkulturombuden har sjalva utvecklingsidéer kring
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nyrekrytering, informationsspridning och star sjilva for den biten ute pa skolorna.
Regelbundna traffar med kommunens EKO sker tva ganger per termin pa
Kulturcentrum Asken. Pa traffarna arbetar man med nagot praktiskt, genomfér
workshops eller diskuterar. Utéver det ges EKO andra uppdrag i kommunen, det kan
rora sig om att medverka pa utbudsdagar och méssor, presenterat olika férestéllningar
och grupper for publik, vara representanter vid utlandska kulturbesok, delta 1
beslutsprocesser for inkop av olika forestallningar osv.

"Att arbeta med EKO kédnns bade sjalvklart och viktigt. Eleverna har en
helt annan kompetens 4n vi vilket gor att vi bade maste och vill
samarbeta. Erfarenheten vi fatt 4r att EKO gérna vill paverka och
engagera sig i olika delar. Reaktioner vi fatt ar att EKO har fatt kunskap
om andra saker 4n tidigare och genom sitt uppdrag fatt helt nya
erfarenheter som berikar. Tror det ar bra att 1 framtiden férankra EKO 1
elevraden." / Emma Kallberg

Borldnge dr en av kommunerna som dven skriver under Kultur Hjarta Skolas
Intentionsavtal om att bibehalla en EKO-struktur efter projektets slut.

Sl

MALBENBEATEY Freciag 20 i 201 FALUN/BORLANGE 7

i' ® Borlinge forst med elevkulturombud

Unga ska paverka kulturlivet

Vilkommen till Svenska kyrkan

STORA TUNA OCH TORSANGS FORSAMUINCAR
20 juni - 27 juni

Bild: Pressutklipp fran Dala-Demokraten 20 juni 2014. Borlédnge blev forst ut med att utse Elevkulturombud i
Dalarna
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FALUN + NTI

Antal EKO: 6 (Falun) + 3 (NTI)
Ak:7-8, Gymnasiet

Nuvarande samordnare: -
Organisering: Kulturforvaltningen

Falun inférde Elevkulturombud via kommunens kulturstrateg (Joakim Lindblad) under
2014. Strukturen genomgick en viss férankring via kommunens rektorer. I efterhand ar
det tydligt att denna forankring inte har rickt.

Sex elevkulturombud utsags under 2014 och Joakim Lindblad var kommunens EKO-
samordnare. Satsningen var i sin linda nédr Joakim fick en ny tjadnst under aret. Nagon
ny samordnare utsags inte av Falu kommun trots otaliga patryckningar fran Kultur
Hjarta Skola.

Falu kommun &dr den kommun som har haft svarast att inse sitt kommunala ansvar néar
det géller sina egna utsedda Elevkulturombud. Efter att Joakim bytte tjanst var
Riksteaterféreningen Falun villiga att ata sig samordningsansvaret fér Faluns
Elevkulturombud men kommunens tjinstemén var oférmoégna att sikra de skriftliga
mandat som krévdes fran skolornas rektorer for att 16sa ansvarsbiten. Mycket av Faluns
svarigheter kan ursiktas med kommunens omorganisering pa kulturomradet.
Hursomhelst dr behandlingen av EKO-strukturen anmérkningsviard dd kommunen har
som ambition att vara en "Demokratikommun 2020" och marknadsfor sig sjalva som
"Kulturkommun".

Bild: Féreningsméssans PR-grupp ”in action” pA Moraparken
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Lardomar fran Falu kommun visar pa vikten av férankring bland hégre kommunala
tjdnstemén, en formaliserad samverkan mellan skola och berérda kommunala
forvaltningar samt att EKO-samordnare ges arbetstid till sitt uppdrag. Som ny EKO-
samordnare behover man ocksa egna verktyg och tips i sitt uppdrag. Dessutom &r det
viktigt att &ven utsedda Elevkulturombud ges verktyg for att arbeta operativt pa sin
egen skola nér det galler kulturfragorna.

Under 2015 tog elever fran NTI-Gymnasiet kontakt med Kultur Hjarta Skola pa egen
hand. Da NTI-Gymnasiet ar en privat aktor och da Falu Kommun saknade en
samordnare tog projektet hand om dessa elever. Under aret medverkade dessa tre elever
1 arbetet med Foreningsméssan och samtal fordes med NTI-Gymnasiets ledning for att
formalisera en aterkommande EKO-struktur pa skolan. NTI-eleverna blev dven
Trainees 1 Riksteaterféreningen Falun.

Om Falun ska ta ett omtag framover nar det géller Elevkulturombud bér 4ven NTI-
Gymnasiet vara med i det framtida arbetet.

LEKSAND

Antal EKO: 16

Ak: ?

Nuvarande samordnare: Elisabeth Stenborg
Organisering: Skola

Leksand var en av kommunerna som var med tidigt i arbetet med Kultur Hjarta Skola
och tankarna kring Elevkulturombud. Lénge trodde projektet att organiseringen skulle
ske via Kulturférvaltningen men det blev tydligt ganska tidigt 1 processen att det var av
yttersta vikt att skolan skulle ta ett storre lass om satsningen skulle genomféras. Sa
skedde ocksa tillslut.

Den kommunala processen i Leksand har varit spannande att f6lja lite pa hall da
kommunens diskussioner sammanfattar lite av den inneboende konflikt som kan finnas
mellan de kommunala strukturerna Kultur och Skola. Beroende pa om en lagger fokus
pa Elevkulturombuden som beslutsfattare 6ver det breda kulturbegreppet och
kulturutbudet i en kommun, eller om en lagger fokus pa Elevkulturombuden som en
resurs 1 arbetet med Skapande Skola och ser tankarna om estetiska ldroprocesser i lgrll
som priméirt, sa riskerar en lasning ske mellan de olika forvaltningarna. I slutdndan
kan fragan handla om tid, personalresurser och budgetutrymme. Det dr min asikt att
denna lasning skedde tidigt i Leksand men kommunen ar inte ensam om att hamna hér.

Samordningen har skett via Karin Elfving som var rektor 6ver Insjons och Ullvi skolor.
Aven Elisabeth Stenborg (lirare och medlem i Riksteaterforeningen Paraden) fungerar
som EKO-samordnare 1 kommunen. Karin Elfving lamnade sin tjadnst under 2015.

EKO har medverkat pa regionala Kulturdagar samt &ar ocksa med i arbetet kring
Skapande Skola.

Leksand ar alltsa (tillsammans med Avesta och Borldnge) den kommun som har
starkast fokus pa Skolans organisering av Elevkulturombud. Tyvéarr har inte Leksand
medverkat pa referensgruppstréaffar i nagon storre utstriackning under aret, pga
tidsbrist, vilket gor det aningen svart att veta hur satsningen ar organiserad
kommunalt.
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Leksands utmaningar framoéver bor vara att skapa ett samarbete med kommunens
Kulturférvaltningen sa att EKO &ven ges ett inflytande 6ver det kommunala
kulturutbudet. Utéver det méste en EKO-samordnare utses som ges tid till uppdraget
och kommunens (eller skolornas) mandat att agera som en samordnare.

Under 2015/2016 har kommunen uttkat sin satsning kring EKO rejalt och det ska bli
spannande att se var Leksand landar i sin framtida organisering. Det kan ju vara sa att
kommunen valjer att renodla skol-sparet och det vore relativt unikt i Sverige.

MORA

Antal EKO: 6

Ak: Hogstadiet

Nuvarande samordnare: Karl Larsson, barn- och ungdomskultursekreterare
Organisering: Fritid/Kultur med stéd av Skola

Mora ar den kommun som tydligast har valt att organisera Elevkulturarbetet som ett
led i kommunens fritidssatsningar. I Mora har det inte inneburit ndgra storre
svarigheter da fritid ligger under kulturférvaltningens ansvarsomrade.

Forankringen av Elevkulturstrukturen har ocksa gatt relativt smértfritt i Mora. Detta
mycket pa grund av att kommunens nuvarande kulturchef Caroline Smitmanis Smids
4r en av skaparna och initiativtagarna till Kultur Hjarta Skola da hon tidigare var
ordférande for Riksteatern Dalarna.

Mora hade ddremot tidigt en tanke om att lata organiseringen ske via Kulturskolan
samt koppla strukturen tydligt till 6vriga kommunala satsningar nér det géller
inflytande fér barn och unga. Lange letade man efter en 6vergripande kommunal
strategi och tiden rann ivig en aning.

Under 2014 gavs uppdraget att infora EKO-strukturen till Ake Nystrom (kommunens
ungdomssamordnare) som inférde satsningen i samarbete med kommunens skolor och
dess elevrad.

Mora har som stravan att ha tva EKO per arskurs och hogstadieskola, vilket innebar 12
elever. Nyrekryteringen sker med hjilp av elevraden och kommunala tréiffar sker vid
behov.

Ake Nystrom berattar: "Det priméra uppdraget for EKO &r att ha inflytande 6ver det
kulturutbud som kommunen erbjuder. De ska ocksé lyssna in och ta tillvara de
onskemal och behov som lyfts fram pa respektive skola. Om det t.ex. finns 6nskemal om
disco pa nagon skola far EKO mojlighet att vara med och arrangera."

Elevkulturombuden 1 Mora dr med och bestammer 6ver utbudet néar det géller skolbio
och teaterforestéllningar som visas inom ramen for skolans verksamhet. Pa sa séatt ges
EKO i Mora inflytande 6ver kulturbudget. De har &ven medverkat som funktionérer pa
olika utstallningar, kulturarrangemang och har funnits med i en jury i en novelltavling
som har arrangerats i kommunen.

I Mora har en framgangsfaktor varit att ha med Skolan i upplagget. Skolpersonal har
hjalpt till att sprida information om satsningen och funnits med i arbetet med
rekrytering av Elevkulturombuden. Kommunen har ocksa tydliggjort for
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Elevkulturombuden vilka ramar som det kommunala uppdraget galler - som EKO
bestammer man inte, man far vara med att bestimma.

Ake Nystrom avslutar: "Inférandet av EKO har 6ppnat mojligheter for 6kat
kulturintresse dven bland vuxna. Kulturen har hamnat i fokus pa ett annat sétt. Det
mesta har fungerat bra. Det som kanske kan var en svar balansgang ar aldersskillnader
pa EKO. Det kan vara svart att hitta gemensamma ingangar for en 9-aring och en 15-
aring. Samtidigt 4r det viktigt att de mots. Viktigt att tdnka pa ar att EKO inte
forsvinner i byrakrati, organisation och forvaltning. Aven en tanke pa att lénet ar stort
med langa resvagar bor finnas med nér det géller kurser och andra sammankomster.
Fungerar det pA kommunal niva s4 kommer det dven att fungera pa regional niva. Det
som &r viktigt att tdnka pa ar hitta ungdomar som verkligen &r intresserade av kultur.
Tyvéarr har vi haft nagra som varit med for att slippa skolarbetet. "Kulfaktorn" ar viktig.
Det ska vara roligt och meningsfullt. Inga méten bara for att det ska vara ett mote.
Viktigast av allt ar att det ska vara péa riktigt. Blir EKO lovade att fa ha inflytande da
ska de ocksa fa inflytande. Ett mycket bra och utvecklande projekt som borde startat for
lange sedan."

ORSA

Antal EKO: 6

Ak:7-9

Nuvarande samordnare: Kristina Klockar, Kultursamordnare
Organisering: Kultur/Fritid/Skola

Orsa kommun kom in sent 1 Kultur Hjarta Skola (bérjan av 2015) nar det géller
Elevkulturombud och har 16st organiseringen genom en samverkan mellan de tre
funktionerna Skola, Kultur och Fritid. Kommunen har haft en snabb men lyckad
implementeringsprocess.

Projektet har i praktiken inte gjort sa mycket aktivt forankringsarbete i kommunen
annat 4n att ha ett méte med kommunens kulturchef och kultursamordnaren Kristina
Klockar. Det fanns redan en efterfragan i kommunen om att ha kulturintresserade
ungdomar som en referensgrupp pa fritiden och den mesta forankringen har skett av de
kommunala tjinsteméinnen sjdlva - via kommunens kulturgrupp, rektorer, skolchefer
och politiker 1 kulturutskottet.

Elevkulturombud viljs ut fran hégstadieklasserna beroende péa elevernas intresse.
Totalt sex EKO utses, tva fran varje arskurs, och lottning sker vid behov.

Kristina Klockar fran kulturférvaltningen dr kommunens EKO-samordnare, men
uppdraget delas med Ann-Sofi Sund (ungdomskonsulent, fritidsférvaltningen) och
Qristina Néasstrom (fritidsledare, skolforvaltningen).

Orsa har ingen uttalad kommunal strategi kring EKO-arbetet men har planer pa att ha
tva kommunala traffar per termin. Tanken &r att dven de vuxna kulturombuden ska
medverka pa nagra av dessa. Elevkulturombuden féljer ocksd med pa UKD:s
inplanerade Kulturdagar under aret samt har lokala traffar pa sina skolor som sker pa
lektionstid.

Kommunens Elevkulturombud har &nnu inte inflytande 6ver Skapande Skola men ges
inflytande 6ver kulturinkép till skolorna och kommunen. Det dr pa gadng med film i
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skolan och det finns planer pa att soka filmprojektpengar framéver som kan ge lite mer
fart pa Elevkulturombudens direkta inflytande.

"Kulturdagar har varit mycket bra bade fér kulturombuden och
elevkulturombuden, da har EKO kéant att de gjort ndgot som paverkat. P4
resan hem har vi diskuterat deras protokoll fran vad de upplevt." /
Kristina Klockar

Kristina ndmner referensgruppstraffarna for EKO-samordnarna som nagot positivt och
inspirerande samt vikten av utskick och férda protokoll fran en framtida regional
funktion. Stéd kan behoévas framéver nér det géller tankarna kring att
elevkulturombuden 4ven ska ta tillvara klasskamraternas tankar och asikter nér det
géller kulturomradet. Vikten att ha tid fé6r samordningsuppdraget och ha tydliga roller
bland de vuxna ndmns ocksa som framgangsfaktorer. Att bygga en sammanhallning
bland Elevkulturombuden ses ocksa som viktigt framéver.

Orsa ar en av kommunerna som dven skriver under Kultur Hjarta Skolas
Intentionsavtal om att bibehéalla en EKO-struktur efter projektets slut.

ALVDALEN

Antal EKO: 20

Ak:2-9

Nuvarande samordnare: Gun-Britt Hurtig, kulturpedagog
Organisering: Kulturférvaltningen med st6d av skolan

Alvdalen inférde Elevkulturombud varterminen 2014 och organiseras framférallt via
Kulturforvaltningen och kulturpedagog Gun-Britt Hurtig. Under hela
implementeringsprocessen har dven Musikskolans chef Melker Bodin varit drivande i
arbetet. Kommunen har en barnkulturplan déir barns och ungas ratt till ett visst antal
teaterforestillningar osv namns. Tidigare har en struktur kring barns och ungas
inflytande 6ver kulturomradet saknas, men nu ar detta pa god vag.

Forankringen i kommunen &r bra, savil kultur- och skolcheferna och rektorerna stéder
satsningen. An sd ldnge finns inget politiskt beslut i kommunen som garanterar
strukturens fortsattning, men Alvdalen har en ambition att fortsitta efter projektets
slut.

Rektorsgruppen vet mycket val om projektet och har stéllt sig positiva och hjélpt till att
16sa transporter och fa loss elever och personal nar EKO har medverkat pa de olika
insatserna i ldnet. Skolchefen dr ocksa positivt instélld och informerad. Hjélper till for
att fa till en bra organisation sa inte allt hamnar pa kultursidan.

Kommunen har Elevkulturombud och vuxna kulturombud pa samtliga skolor. Just
vuxna Kulturombud pa skolorna ses som en férutsittning att 4ven inféra EKO pa
skolorna. Det &r tdnkt att de vuxna Kulturombuden ska fungera som
Elevkulturombudens férsta link pa skolorna. Férhoppningen ar att skolarna ska
komma igdng med temaarbeten dar Elevkulturombuden far vara med och paverka. I
detta arbete ligger ocksa tankarna om barns och ungas inflytande éver Skapande Skola.

I Alvdalen planerar man att fa in allt EKO-arbete, skapande skola, val av
forestallningar, konstsalong, skrivartavling 1 skolans arsplanering.
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Kommunala EKO-traffar sker 1 - 2 gdnger per termin. En egen kommunal Kulturdag
har gatt av stapeln 1 Sdrna under projekttiden da alla elevkulturombud fick géra lite
trygghetsévningar, ga igenom det regionala kulturutbudet, fick information om
Skapande Skola, tittade pa klipp pa internet nar det géller kulturutbud, besokte
kulturradets (numera nerlagda) sida bolla.se och fick tycka till om det kommunala
kulturutbudet. Det Elevkulturombuden tyckte bokades sedan upp via Skapande Skola-
medel.

Till utmaningarna framéver kan ndmnas att ge barn och unga inflytande baserat pa den
alder de ar, de langa resorna inom ldnet som innebir att EKO missar mycket skoltid,
utdka elevkulturombudens uppdrag att dven ta in klasskamraternas idéer, fa till en
overgripande arsplanering for satsningen, fragor om vuxnas styrning och
elevkulturombudens rétt till inflytande, tidsatgang for alla inblandade, behovet av
skolornas utékade ansvar kommunikationsfragor osv.

"EKOs framtid i Dalarna ser jag valdigt positivt pa. Vi har traffat andra
kommuner som inspirerar oss och att fi komma samman ar en viktig
katalysator for att fa fart pa den egna verksamheten. For att satsningen
ska kunna fortsétta i Alvdalen kravs ett uthalligt arbete och att de som
arbetar med det far stod fran ledningen. Latt att ta ut all energi och att
luften sen gar ur..." / Melker Bodin

"I var stora glesbygdskommun finns det médnga som &r intresserade av
kulturfragor men som kommun har vi fa mojligheter att tillgodose
intresset. Vi dr beroenda av ideella krafter, foreningar m.fl. och kan vi fa
ungdomar intresserade genom sitt EKO-arbete har vi vunnit mycket. Att
vara delaktiga hir leder sidkert till storre mojlighet att kunna vara
delaktiga 1 andra sammanhang." / Gun-Britt Hurtig

I slutet av denna rapport finns en bilaga dir nagra av Alvdalens EKO har lamnat sina
synpunkter pa satsningen.

Alvdalen dr en av kommunerna som #ven skriver under Kultur Hj4rta Skolas
Intentionsavtal om att bibehéalla en EKO-struktur efter projektets slut.
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FRAMTIDEN

DEN FRAMTIDA REGIONALA ORGANISERINGEN - DALARNAS
ELEVKULTUROMBUD (EKO)

Den 16 juni 2015 hade Landstinget Dalarnas Kultur- och Bildningsférvaltning moéte
angdende Dalarnas framtida organisering kring den upparbetade EKO-struktur som
Kultur Hjarta Skola har tagit fram i samverkan med kommunerna. Medverkande pa
métet var Malin Lagergren, Ulrika Ohrn, Anneli Strémberg, Nina Olsson, Camilla
Nyman och Mattias Dristig. Efter diskussion tog Malin Lagergren foljande beslut
(kursivt):

Ulrika Ohrn (Barn- och ungdomsstrateg) blir den strategiska samordnande parten for att
garantera strukturens fortsdtining. Ung Kultur Dalarna (UKD) far ett nytt uppdrag
framéver ddr det operativa arbetet kring Elevkulturombuden kommer landa.
Representanter fran UKD borjar dven arbeta med "Fadderkommuner” framéver. Alla
dessa tre delar tar over den roll som Mattias har haft som projektledare.

Intentionsdokument kommer skrivas med kommunerna och skrivas under av Malin
Lagergren (Landstinget Dalarnas hogsta chef Kultur- och Bildningsforvaltningen) samt
Kultur- och Bildningsndmndens ordforande Mursal Isa (mp). Kommunerna skriver
under beroende pad i vilken utstrdckning strukturen dr forankrad kommunalt.

Intentionsdokumenten med kommunerna blir ett mellanled for att sdkra strukturen
innan de regionala 6verenskommelserna med kommunerna skrivs under. I dessa
dokument kommer Landstinget Dalarna forsoka fa med tankarna kring
Elevkulturombud med kommunerna. Denna process kan ddremot dra ut lite pad tiden.

Landstinget Dalarna skriver ocksad in skrivningar kring Elevkulturombud i den
kommande Kultur- och Bildningsplanen.

ETT GEMENSAMT ANSVAR MEN MED OLIKA ROLLER

Det 16pande arbetet med EKO innebér alltsa savél strategiska som operativa delar samt
att stotta upp kommuner som vill inféra satsningen. Se "Ett forslag till Arscykel
Elevkulturombud (EKO)” nedan fér hur det 16pande arbetet bor genomféras for att inte
tappa fart samt vara meningsfullt for kommunerna. Arbetet organiseras i tre
funktioner:

Jag ser Barn- och ungdomsstrategens funktion som en sammankallande part nér det
géller framforallt traffar med kommunernas EKO-samordnare. Syftet med dessa traffar
ar att fa till ett erfarenhetsutbyte mellan kommunerna samt ren informationsspridning
i fragor som rér barns och ungas reella inflytande 6ver kulturomradet. Strategens
uppgift ar ocksa att vara linken mellan Region Dalarna och hitta samarbeten mellan
EKO-strukturen och tankarna kring "Béasta Ungdomsregion”. I strategens uppgifter bor
aven kontakten med politiker och skolchefer forekomma nér det vil efterfragas fran
kommunerna — allt for att stétta nya kommuner som kan tidnka sig infora satsningen.
Planeringstraffar bor da ske tillsammans med den kommunfadder fran
UKD/verksamheterna som har hand om aktuell kommun. Kopplingarna kring Skapande
Skola/Kultur blir pa detta sitt tydligt.
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Ung Kultur Dalarna ser jag tydligt ha en mer operativ roll. Detta underliattas om UKD
borjar arbeta mer projektbaserat framéver med de uppgifter som &ar dterkommande nir
det galler Arscykeln. Mitt tips ar att anvinda WBS/Aktivitetsplaner i detta arbete da en
viss framforhallning kommer krévas i det operativa arbetet. Det 4r en uppenbar vinst
om representanter fran Region Dalarna dr med 1 UKD for att knyta satsningarna
narmare varandra. Representant fran Region Dalarna har 4dven den en mer strategisk
roll.

En tredje dimension med EKO blir tankarna kring att de olika verksamheterna inom
UKD utser Fadderkommuner. Pa sa satt kopplas en fysisk person fran verksamheterna
till de olika EKO-kommunerna. Denna person blir ldnken mellan kommunala EKO-
samordnare och UKD. Detta underlattar kommunernas kontakter med UKD men
forutsatter att faddern har ett operativt forhallningssatt gentemot sin EKO-samordnare
och dennes kommunala Elevkulturombud.

Ska man sammanfatta upplagget sa blir det alltsa sahér:

e Strategen omvirldsbevakar, sammankallar EKO-samordnarna, har inledande
kontakt med kommuner som vill inféra EKO samt leder UKD:s arbete kring
EKO.

e UKD blir det sammanhang déir verksamheterna planerar tillsammans och delar
pa generella uppgifter som kommer EKO-kommunerna till del.

e Faddrar fran verksamheterna blir de person som har det yttersta operativa
ansvaret och kontakten med utsedd EKO-kommun.

o Ovriga resurser i arbetet blir alla kommunala EKO-samordnare, kultur- och
skolchefer, kommunala kulturnitverk, kommunala Skapande-Skola-
administratorer samt forstelarare som har Estetiska Liroprocesser (eller
liknande) som specialomrade.
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FORSLAG TILL ARSCYKEL ELEVKULTUROMBUD (EKO)

Som bilaga i denna rapport hittar man ett forslag till en Arscykel néar det galler
organiseringen av Elevkulturombud (EKO) i Dalarna.

KOMMUNAL NYREKRYTERING OCH UPPSTART

Skolans uppdelning i terminer gor att den kommunala nyrekryteringen av EKO bor ske
under HT direkt efter skolstart. Det &r ocksa 6nskvart att de kommunala EKO-
samordnarna har en inledande traff med sina nya EKO innan hostens Kulturdag. Det
kommunala upplédgget starks 1 0 m detta da kommunala EKO-samordnare far chans att
traffa sina lokala EKO innan Landstinget Dalarna/UKD traffar dessa. Pa sa sitt byggs
en grundtrygghet och kommunerna far en chans att forst forklara for sina EKO hur
uppdraget ser ut kommunalt.

REGIONAL UTBILDNING, KULTURDAGAR OCH EKO-KORT

Genom att ldgga den regionala utbildningen av nya EKO péa varterminen ges EKO en
chans att direkt fa praktisk kunskap om vad det innebéar att vara EKO genom att som
“forsta regionala uppdrag” fa ga pa hostens kulturdag som arrangeras av UKD. Det ar
min klara uppfattning att detta ar att foredra da EKO pa detta sétt far en mer praktisk
kunskap om vad uppdraget kan handla om och utbildningsinsatsen pa VT kan ldgga
fokus mer pa det estetiskt kvalitativa kulturbegreppet (teater, dans, litteratur osv)
snarare dn det samhéllsvetenskapliga kulturbegreppet (etnicitet, matkultur, religion
osv).

Den regionala utbildningen av EKO bér ske under VT och fokusera pa fragor om vad
kultur egentligen ar for de enskilda elevkulturombuden, ldra sig om olika nivaer nér det
géller kulturadministration, samt férdjupad kunskap om vad uppdraget som EKO
innebar for att 4ven na sina klasskamraters asikter. Eventuellt behovs tva
utbildningstillfallen hér. Utbildningen som vi hade pa Dalarnas Museum 16 september
2014 bor tjdna som inspiration.

Kulturdagarna bor alltid ha minst ett utbildningsinslag som kan komma alla EKO till
del. Det kan rora sig om utbildning inom demokrati och inflytande, arrangoérskap eller
foreldsningar som pa annat satt starker EKO 1 sitt uppdrag. Dessa pass ar sjalvklart
frivilliga och 6ppna aven for vuxna. Tycker att UKD ska underséka om foreldsnings- och
workshopsresurser inom folkh6gskolorna, studieférbunden eller konsulenternas
spetskunskap kan anvindas mer vid dessa tillfallen.

Senast under varens Kulturdag delas drets EKO-kort ut till samtliga EKO. Kortet géller
under VT och HT. Kulturkortet tas fram av UKD under HT aret innan. EKO som inte
medverkar pa varens Kulturdag far dessa sedan av sin kommunala samordnare.

TRAFFAR MED EKO-SAMORDNARE

I upplagget ovan ar totalt fyra traffar med EKO-samordnarna inplanerade. Det ar
aningen mindre 4n vad som har skett under projektets tid, men antagligen tillrdckligt
for att inte forlora styrfart i kommunerna. Farre 4n fyra traffar per ar riskerar att
utarma hela strukturen dé dessa traffar ar ytterst viktiga for samordnarna och ger ett
naturligt kunskapsutbyte mellan kommunerna.
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Tid bor avsittas pa dessa traffar sa att kommunerna far tips och kan lara sig av
varandra nir det gdller kommunalt EKO-arbete. Jag kan inte mer 4n nog poangtera
vikten av att dessa traffar sker pa samordnarnas villkor och inte mynnar ut i traffar av
typen "Landstinget informerar”.

Pa dessa traffar bor 4ven EKO ges maéjlighet att medverka for att dven har ges reellt
inflytande. Mitt forslag 4r da att 1-2 EKO fran varje kommun ar med pa dessa traffar
(tillsammans med sin samordnare) och representerar 6vriga kommunala EKO.

Eventuellt bor nagra av traffarna endast vara till for EKO-samordnarna for att pa sa
satt starka de vuxna EKO-samordnarna 1 deras uppdrag.

Traffarna bor rotera ute 1 lanet och eventuellt agerar kommunala EKO som vérdar for
dessa tillsammans med sin samordnare. En ambition bor vara att inbjudna EKO dven
ges mojligheter att byta erfarenheter mellan sig sjalva och pa sa satt aven fa inspiration
1 sitt kommunala uppdrag.

DELAKTIGHETSKONFERENS

I slutet av dret sker en Delaktighetskonferens/Foreningsméssa som tas fram 1
samarbete med dldre intresserade EKO, UKD, kommunerna och Region Dalarna.
Arbetet med denna konferens sker under aret, leds av delar av UKD och Region Dalarna
(Ung Kultur) och ar speciellt for EKO som gér i Gymnasiet. Studieférbunden, Dalarnas
olika foreningar och Riksteatern Dalarna har hér en given plats.
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REKOMMENDATIONER

TILL DET KOMMUNALA ARBETET

I den kommunala férankringsprocessen finns en uppenbar risk att ansvar bollas mellan
olika forvaltningar och allt fastnar i det kommunala maskineriet. Férankringsprocessen
bor darfor vara bred, bygga pa gemensamma moéten dér rollférdelning och mandat
tydliggors. Att kommunala chefer fran de olika férvaltningarna medverkar 1 detta
arbete dr en forutséattning for en lyckad implementering. Om politiska beslut dven finns
sa ar det en mycket stor fordel.

I de fall en koppling till 1gr11 sker (via t ex skrivningarna om Estetiska Léroprocesser
och arbetet med Skapande Skola) stérks satsningens legitimitet ytterligare och ett
naturligt samarbete kan mojliggéras mellan férvaltningarna kultur, fritid och skola.

Om man ser till samtliga EKO-kommuner blir det tydligt att det dr av storsta vikt att
kommunen har en, eller flera, engagerade EKO-samordnare utsedda. Dessa méste d4ven
ges tid for sitt uppdrag och agera med ett sédkert mandat fran chefer, medverkande
kommunala férvaltningar och i ndra samarbeta med skolornas rektorer. De kommuner
diar mandatet ar tydligt sker storverk och barns och ungas delaktighet 6ver
kulturomradet garanteras.

En uttalad kommunal politisk strategi nar det géller barns och ungas delaktighet ar
inte nédvandig men underlattar arbetet for de kommunala EKO-samordnarna. Likval
som att fa uppdraget inskrivet i tjansteménnens arbetsbeskrivningar.

Jag tar aven tillfillet i akt och tipsar om Kils kommuns "HANDLINGSPLAN FOR
SKAPANDE SKOLA LASAR 2014/2015” som innehaller mycket matnyttigt ur ett
kommunperspektiv. Denna skrift, tillsammans med annat nyttigt material, finns pa
Kultur Hjarta Skolas projektblogg.

I de kommuner som har starkast skolfokus kan en viss problematik uppkomma i synen
pa lagd arbetstid dd& EKO-samordnarna har ett kommunalt uppdrag som kan drabba
enskilda skolenheter. Det dr viktigt att detta lyfts kommunalt och tydliggérs. Naturliga
EKO-samordnare fran skolhall torde vara forstelarare i Estetiska Laroprocesser alt
andra kreativa skolamnen.

Kommuner med for starkt Skolfokus riskerar att helt missa barns och ungas inflytande
over det kommunala kulturutbudet och kommunal kulturbudget som rér aldersgruppen.

En stark rekommendation ar att ett ndra samarbete mellan de tre sektorerna (Fritid,
Skola och Kultur) prioriteras. Kommunala barnkulturplaner déar skolans och fritids
uppdrag tydliggors ar ocksa en framgangsfaktor.

Ser man till alla utsedda EKO 1 kommunerna sa har rekryteringen sett lite annorlunda
ut. Vissa har utsetts via lottning och andra via kulturintresse. Det finns en uppenbar
demokratisk risk att utse EKO via kulturintresse da man riskerar att uppratthalla
redan befintliga socioekonomiska strukturer. Risken att EKO-uppdraget ges till
skotsamma elever fran redan kulturrika hem ar uppenbar. Om sa sker sa forstarks
snarare en demokratisk oréttvisa inom kulturomradet, redan i unga ar. Kommunerna
bor ha en tydlig utarbetat policy kring rekryteringen sa att hansyn tas till allas
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likabehandling oavsett etnicitet, funktionsnedsattningar, social ekonomisk bakgrund
etc.

Kommunerna bér dven vara tydliga med att krdva utdrag ur polisens
belastningsregister fran alla parter som arbetar med elevkulturombuden. Detta blir
dven viktigt 1 det fortsatta arbetet med den ideella sektorn. Ansvarsbiten for detta ar
kommunernas da det 4r de som utser Elevkulturombud.

Det ér ytterst viktigt att kommunala EKO-traffar halls. Detta for att stdrka banden
mellan den utsedda EKO-samordnaren och Elevkulturombuden. Det handlar om att
skapa en trygghet fér barn och unga som har getts ett viktigt kulturuppdrag samt ge
inflytande 6ver det kommunala kulturutbudet.

Grundtanken ar att EKO-samordnare alltid foljer med och ansvarar fér sina EKO pa
satsningar som Landstinget ordnar.

TILL DET REGIONALA ARBETET

Foéreningsméssan har alla maéjligheter att fungera som en modell for liknande
satsningar i framtiden dédr barn och unga arrangerar tillsammans med vuxna. Det ar en
stor férdel att Dalarna nu har Elevkulturombud som kan fungera som férebilder for
framtida unga arrangorer. Dessa maste tas tillvara.

En idé infor framtiden kan ocksa vara att ta med féreningarna mer och tidigare i
arbetet. Om s& sker bor dven foreningarna utbildas tillsammans med
elevkulturombuden. Har finns ddremot en risk - ju fler vuxna som dr med tillsammans
med de unga arrangérerna ju storre chans ar det att de vuxna tar 6ver samtalet och de
unga reduceras till hjalpredor istallet for likvardiga parter. Isafall maste de vuxna dven
ges en utbildning i t.ex. aldersmaktsordningen, delaktighetstrappan och vad reellt
inflytande kan innebéra.

Ar det 6nskvart att utforma Foreningsméssan till en ren Kulturméssa eller ska barn och
unga vara med och arrangera UKD:s Kulturdagar? Vad innebér det i praktiken for
EKO-strukturen att den &r inskriven i Dalarnas Kultur- och Bildningsplan néar det
giller arrangérskap och EKO:s roll? Ar Elevkulturombudens uppgift i framtiden endast
Kulturrelaterat eller 4r dven bildningssparet viktigt? Ar det verkligen EKO:s uppgift att
arrangera en framtida Foreningsméissa dar kulturspéret inte dr sarskilt tydligt?

Hittills har kommunerna varit forskonade fran allt for stora kostnader nir det géller det
regionala arbetet och jag tror att det 4r viktigt dven i fortsdttningen. Samordnare far
ingen ersittning for att transportera vare sig sjalva eller sina EKO till olika satsningar
da det ligger i kommunernas intresse att bedriva en verksamhet som gynnar barn och
ungas inflytande 6ver kulturomradet. Pa Kulturdagar osv sa har det ddremot varit
viktigt att bjuda EKO pa mat da de sjélva inte har pengar till detta. Principen har varit
att kommunerna star for egna transporter och lokal vid t.ex. en samordningstriaff och
Kultur Hjarta Skola star for innehall och fortaring.

Fér varje ny EKO som utses 1 kommunerna &r det viktigt att informera och ta in ett
tillstdnd enligt PUL och publicering av foto osv. Detta sker automatiskt for anstillda
tjAnstemé&n inom kommunerna men fragan dr om det verkligen sker automatiskt pa
skolnivd. Kommunala EKO-samordnare méaste ges detta aterkommande uppdrag och
samla in dessa tillstdnd kommunalt. Annars kan inte verksamheten dokumenteras
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l6pande. Detta arbete bor underlattas fran regionalt hall via gemensamma
standarddokument som bor tas fram i framtiden.

Jag har dven forutsatt att samtliga EKO-samordnare har lamnat ett utdrag ur
Brottsregistret vid sin kommunala anstédllning. I samband med arbetet med
foreningarna 2015 sa vicktes ddaremot denna fraga ytterligare och jag tror att det ar av
yttersta vikt att alla som arbetar med EKO ska visa upp ett sadant utdrag. Inom
skolans véarld sker detta automatiskt men sa ar nog inte fallet nér det géller
kulturomradet eller i arbetet med foreningar, studiefsrbund osv. Aven hér bor ett
standardiserat brev anviandas som kommunerna kan ansvara for.

Vissa kommuner har en plan for att ta hand om EKO som gar i gymnasiet, andra har
det inte. Risken finns att kommunala EKO-samordnare tappar kontakten med EKO nér
dessa véal borjar 1 gymnasiet. Fran Landstinget Dalarnas perspektiv vore det mycket
trakigt dd man riskerar att g miste om en stor kulturell kraft som kan gynna lanet i
stort. Det 4r min 6vertygelse att dessa elever dr en grogrund nir det géller kreativa
naringar, arrangorer osv, och det vore synd om dessa inte tas om hand efter det
kommunala uppdraget ev tar slut. Har tror jag att Riksteatern Dalarna, Region Dalarna
och Studieférbund har mycket att bygga vidare pa i framtiden.

Kontakter med kommunala skolledare bér undvikas av den regionala strukturen da
detta ar en av EKO-samordnarens uppgifter.

Det finns en uppenbar risk nér det gédller samordningen av hela EKO-strukturen. Hela
upplagget forutsiatter att UKD borjar arbeta mer processbaserat med tydliga
aktivitetsplaner, avgriansade uppdrag och ansvar. Da EKO-strukturen ar inskriven 1
Kultur- och Bildningsplanen 2015 - 2018 4r tankarna kring fadderkommuner mycket
goda. Men det kan innebédra att UKD:s verksamheter lagger allt sitt krut 1 en enskild
kommun och pa si séatt missar lite av sitt regionala uppdrag nir det géller barns och
ungas inflytande 6ver kulturomradet. Alternativet ar att alla verksamheter 6verroser
kommunerna med fysiska traffar (ddr métet med EKO sker) och EKO-samordnares tid
tas 1 for stort ansprak. Nyckeln till en lyckad samordning av hela arbetet borde dven
vara en tydlig kommunikation mellan de olika delarna som ska samordna det framtida
arbetet. EKO-samordnarna uttrycker ocksa en farhaga att de fysiska traffarna mellan
kommunerna ska nedprioriteras eller utebli.

"Delaktighetskonferenserna som jag deltagit pa har varit bra och
uppskattade, men 6nskvéart hade varit att eleverna far gora sin rost hord
genom att bolla idéer kring olika teman osv. Nagon gemensam resa till
olika kulturella platser som intresserar eleverna skulle ha varit bra. Vad
finns det i regionen, vad kan man paverka osv. Ngn "Pepp" resa! Infor
framtiden kdnner vi att vi blir inbjudna till Ung kultur dalarna och
ddrmed kan varje kommun samarbeta med sina EKO." / Emma Kéllberg,
enhetschef Kulturcentrum Asken

En diskussion som Landstinget bor ta ar dven Elevkulturombudens framtida roll nér
strukturen finns inskriven i en Kultur- och Bildningsplan. Ar det énskvért att tinka
brett nar det t.ex. géiller en Foreningsméssa eller ska fokus laggas pa en renodlad
Kulturméssa? Ar det UKD:s ansvar att arrangera foreningsmaéssor eller ska det ske via
andra funktioner inom Kultur- och Bildningsférvaltningen? Det bor inte finnas nagon
motséttning 1 att kommunernas elevkulturombud far en friga om att dven arrangera
rena férenings- och bildningsevent fran olika delar av férvaltningen, studieférbund eller
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lanets foreningar. Allt praktiskt arrangérsarbete gynnar lédnet och ger unga ménniskor
erfarenheter. Den hir diskussionen bér ddremot foras.

Det finns ett utvecklingsarbete néir det géller att samla och organisera lanets olika
larare och pedagoger som specifikt har kulturen som dmnen. Det finns ett antal
forstelarare inom Estetiska laroprocesser i ldnet (Avesta, Falun och Malung) som bor
samordnas for att stdrka det framtida arbetet med barns och ungas rétt till kultur och
inflytande.

Samarbetet med Hogskolan Dalarna bor ocksa utékas 1 ndgot framtida projekt eller 1
mer dterkommande verksamhet. Likasd arbetet med DIG och LANK som sker via
Riksteatern/Dalateatern.

"Jag hoppas att fortsiattningen fran regionalt hall kommer ha en liknande
inriktning som projektet haft, med stor vikt vid regionala triffar bade for
samordnare och EKO. Kulturfragorna har ett stort virde men en liten
plats i det kommunala arbetet sa vi, bade vuxna och barn/ungdomar,
behoéver den kreativa gemenskapen over ldnet for att halla
kulturen/fragorna levande. Det dr ocksa viktigt att EKO far narvara vid
kulturdagar/evenemang, det dr en forutsiattning for en god maéjlighet for
EKO att vara med och paverka kulturverksamhet/utbud pa hemmaplan." /
Eva Ersbacken, Kultur- och EKO-samordnare Hedemora

Dalarnas arbete med Elevkulturombud och 6vriga satsningar som har fokus pa barns
och ungas inflytande 6ver kulturomradet bor uppméarksammas via en separat
wordpress-blogg. Kommunernas egna hemsidor bor ldnkas fran denna centrala sida via
RSS-floden eller liknande. Det nuvarande filmkontot pa Vimeo som 4gs av Scen Dans
Konst bér &ven anviandas 1 arbetet.

Kultur- och Bildningsférvaltningen bor vara éppen for att bedriva en dterkommande och
planerad Prao-verksamhet for ldnets Elevkulturombud som ett led i deras 16pande
utbildning till framtida kulturarbetare.

"Jag tror att verksamheten med EKO &ar har for att stanna i Dalarna. Men
det kanske skulle vara idé att bjuda in till en konferens fér representanter
fran de kommuner som inte infért EKO, och bjuda in nagra av oss som
arbetet med detta fran start for att delge vara erfarenheter. Bade
politiker, chefer och samordnare." Eva Ersbacken, Kultur- och EKO-
samordnare Hedemora

Lardomar fran projektets projektorganisering ar vikten av att skillnaden mellan styr-
och referensgrupp, savil som rollférdelning, tydliggérs innan projektstart. Landstinget
bor 6verviaga om styrgruppen ska bestd av medlemmar (férutom projektledare) som har
operativa uppgifter i projektet. Man riskerar att bygga in en sned mandatférdelning
tidigt 1 styrgruppens arbete.

TILL RIKSTEATERNS FRAMTIDA ARBETE

Riksteatern (Riks) bor ge samtliga Elevkulturombud i1 Dalarna ett Scenkonstpass samt
vara en aktiv part néar det galler att bjuda in dessa till nationella scenkonstsamlingar
och arrangorstraffar.
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Riksteatern (Riks) bor fundera hur resultat fran de regionala projekten kan tas tillvara
pa en nationell arena framover samt i framtiden agera mer som en part som kénner
tillit till den regionala nivans arbete.

Riksteatern Dalarnas framtida utmaningar borde vara att fanga upp de
Elevkulturombud som ldmnar det kommunala uppdraget néir dessa val bérjar 1
gymnasiet. I detta ser jag att Dalarnas scenkonstkonsulent har ett stort arbete framéver
tillsammans med de lokala teaterforeningarna. Teaterféreningarna bor vara aktiva 1
kontakten med den kommunala EKO-strukturen och forscka medverka som en part 1
detta arbete pa t.ex. kommunala EKO-traffar, bjuda in till férestillningar och aktivt
forsoka fa intresserade EKO att medverka som teatervardar eller liknande.

Riksteatern Dalarna bor fundera hur ett framtida inslussningssystem for unga
ménniskor 1 ett framtida styrelsearbete bor se ut samt dven i fortsattningen vara en
aktiv part i det regionala arbetet med barns och ungas inflytande 6ver kulturomradet i
Dalarna.

Teaterféreningarna bor dven underséka maojligheten att ha en mer aktiv roll i det
framtida arbetet med DIG och LANK om si 4nnu inte sker idag.

Att 6ppna upp sina teaterlokaler fér andra kulturevent dn scenkonst, som EKO kan
tdnka sig att arrangera ser jag ocksa som nagot viktigt fér att skapa en lust till framtida
teaterbesok. Pa detta séatt kan unga arrangorer tas tillvara dven for framtida
scenkonstsammanhang. Det innebéra att man som teaterférening breddar sin
verksamhet mot att fler besokare hittar till forestallningarna. De som aldrig har varit i
en teatersalong ar svara att 6vertyga. Genom att bredda sin kulturella gdrning 6kas
ocksa chansen att fler unga hittar till teaterns salonger och ser dessa som sin naturliga
hemvist.
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VIDARE LASTIPS

*Vigar till delaktighet: Oppningar, mojligheter och skyldigheter”, Harry Shier,
oversattning till svenska genom projektet Egen viaxtkraft — Barns och ungdomars
delaktighet, sjalvbestdmmande och frigorelse

”Skapande Skola — En forsta utvdrdering Rapport 2013:4”, Myndigheten for
Kulturanalys 2013

”Lgrll - Ldaroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet”, Skolverket 2011

"Kulturen i Dalarna - En enhet av mangfalder. Dalarnas regionala kulturplan 2013 -
2015”, Landstinget Dalarna, Kultur- och bildningsférvaltningen

”Skapande skola och barns rdttigheter till inflytande, delaktighet och kultur”, uppsats
7,5 hp, Maria Svalin Sundfeldt, STOCKHOLMS UNIVERSITET Centrum for
barnkulturforskning, ht 2012

”Barn och ungas politiska villkor”, Jenny Jonstoij m.fl., projektet "Ung och Dum”, Radda
Barnens Ungdomsforbund m.fl. Nytryck 2011

”Handlingsplan for Skapande Skola Lasar 2014/2015 - Ett lofte om kultur i skolan”,
Helene Persson, Barn- och utbildningsférvaltningen, Kils kommun 2014

”Estetiska perspektiv i LGR-11 — sammanstdllning av Ulla Wiklund”, Ulla Wiklund,
Regionalt utvecklingsprojekt Skola och Kultur, http://skolscenen-skola-

kultur.riksteatern.se/material

"Dalarna - Sveriges bdsta ungdomsregion”, Strategidokument, Linnea Hassis, Region

Dalarna 2015, http://www.regiondalarna.se/ung-kraft/files/2014/08/Strategi Sveriges-
basta-ungdomsregion.pdf

”Barnkonventionen”, https://unicef.se/barnkonventionen

Ytterligare lastips, filmer och material aterfinns pa Kultur Hjarta Skolas projektblogg:
http://skolscenen-kulturhjartaskola.riksteatern.se/
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Bilaga 1: Utvirdering Alvdalens EKO

Kommunal Grupputvirdering av EKO - Alvdalen

Som EKO-samordnare kan du ocksa anvéanda det har dokumentet for att utvardera vad
EKO tycker och da gora det i grupp. Det ar ddremot ytterst viktigt att du 1 sa fall leder
samtalet sa varje enskild Elevkulturombuds asikt tas med i utviarderingen.

Du som éar Elevkulturombud i Dalarna far alltsa gidrna svara pa dessa fragor. De
kommer finnas med i den slutrapport som jag skriver om hela Kultur Hjarta Skola.

Svara girna sa utforligt som majligt med hela meningar.
Dina asikter dr valdigt viktiga! Tack pa forhand!

Med vanlig halsning: Mattias Dristig, projektledare

1. Vi ar EKO fran denna kommun: Alvdalen
2. Antal medverkande EKO i denna enkit: 8 st

3. Hur manga EKO kommer fran de olika arskurserna (¢ ex 8 st Gk9, 7 st dk4 och 3
st dk 5 osv):

Ak 5: 3
Ak 6: 1

Ak 7: 3
Ak 3: 1

4. Hur manga tjejer respektive killar medverkar i denna utvardering (t ex 14
killar, 4 tjejer):

Kille: 3 Tjej: 3 Ej svarat: 2
5. Sa har manga manader har de varit EKO i genomsnitt:
Ca 11 man

6. Hur kan en traff se ut som anordnas av din EKO-samordnare? Kan du
beratta lite om de traffarna? Vad har ni gjort pa dessa? Vad har varit bra? Vad
har varit mindre bra osv?

Vi pratar och bestammer vad vi vill se. Pratar om vad kultur dr. Leker en lek ibland.
Vi pratar om vad vi vill géra kring skapande och kultur.

Pratat om forestallningar, tittat pa utbudet.

Vi hade en traff i Sarna; bra med paus emellan, programmet var bra, Skrotkonst bra.
Fér mycket prat annars.

Vi har varit med och bestdmt utbud.

Vi har diskuterat om bl a vad vi vill gora, atit/fikat.

Bra: Lart oss sant vi inte visste, vad kultur 4r, vara med och bestdmma.
Bra: Fikat, sdga sina asikter, traffa andra
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Mindre bra: Fler mé6ten, fler méten med alla vore bra
Mindre bra: Det tar tid att férsta vad vi haller pa med, blev inkastad, introducera nya.

7. Har du varit med pa nagra EKO-traffar som jag (Mattias) eller andra
personer fran Landstinget Dalarna har ordnat? (Det kan t ex gdlla
Delaktighetskonferensen pd Liljan, Kulturdag i Falun eller Rdttvik, EKO-utbildning pd
Dalarnas Museum, Arrangérsutbildning i Borlinge eller Alvdalen, Arrangorstréff pd
Moraparken osv...) Beratta i sa fall lite om dessa. Vad gjorde vi? Vad var bra?
Vad var mindre bra osv?

Kulturdagarna ar roliga med alla workshops. Bra se forestéllningarna sa man vet lite
mer 4n det som star pa papper.

Sag teater. Forestédllningar. Workshops. Pyssel. Serieteckning. Hantverk.
Dalateatern och kostymer, smink.

Bra med blandning av olika grejer.

Utbildningsdagen: Ata godis (bra), larde oss mycket om kultur. Roligt.

Liljan: Lyssna pa massa saker. Stand-up. Gruppsamtal. Skrev om saker. Bra.
Mora: Utbud, grupper. Vi forsokte komma med forslag.

Kulturdag 1 Falun: Luffarsléjd, kul att prova olika saker. Tittade pa forestallningar.

EKO-utbildningen: Fragade andra om Kultur, gick runt pa museum, malade varandra
utan att kolla pa pappret

Rattvik: Malade Potatisdalahéstar. Jattejattebra se olika stdll med info + godis och
popcorn. Matade faglarna.

Bra: Roliga pauser.
Bra: Poesiskrivningar.

Mindre bra: Langa resor och Ibland ”tjockt” program.
Mindre bra: Ibland f6r mycket prat.
Mindre bra: Langa resor. Rorigt i Rattvik.

8. Att vara elevkulturombud handlar mycket om att vara med och bestamma
over kulturutbudet (teater, film, musik, konst osv) i Dalarna. Tycker du att du
har fatt vara med och bestimma 6ver det? Pa vilket sitt da? Kan du ge nagot
exempel?

Ja, man kan lamna exempel pa det man tycker ar lampligt. Och s& bestimmer vi
gemensamt. Bra att vi fir dka pa Kulturdag. Bra att vi far vilja vad vi vill géra pa
Kulturdagen sa att vi ser olika saker.

Pa ett mote 1 Sdrna, vi rakade vara sjuka just den dagen.

I skolan —ja.
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Ja. Sdga vad man tycker. Teater vi ville ha osv.

9. Att vara elevkulturombud kan ocksa handla om att ta reda pa vad ens
klasskamrater tycker om nar det giller kulturutbudet i Skolan. Kdnner du att
du vet vad dina klasskamrater tycker om nir det giller kulturutbudet? (Jag vill
alltsa veta hur (eller om) ni som Elevkulturombud pratar med era klasskamrater for att
ta reda pa vad de vill ha nar det géller kultur i1 skolan eller pa fritiden. Fragan 4r med
for att ta reda pa vilka kommuner som later er Elevkulturombud &ven ta detta ansvar.
Jag vill A&ven veta hur det samtalet i sa fall gar till, sker det pa klassraden, pa
rasterna, dr lirarna med i det samtalet osv?

Efter kulturdag berittar vi for klassen/klasserna vad vi gjort och ibland har vi redovisat
efter Kulturdag. Ibland pa KIf. Vi fragar alltid pa klassrad varje médndag om det &r
nagot fran EKO.

Ja vi tycker att vi vet vad klassen vill.
Klassradet (3:an).
Vid olika tillfallen. I matkon under lunchen (5:an).

Larare med 1 3:an som antecknade vad vi sa. Det kommer bli sa 1 femman.

Nej det tycker vi inte.
Vi pratade pa Klf. Det kunde vara mer.

Lite grann. Vi har pratat lite pa lektionstid men det behévs mer tid. Lararna 4r med.

10. Till sist: Beskriv garna vad du tycker ar bra eller mindre bra nar det géller
att vara EKO? Nagot som du vill &ndra pa osv?

Bra: Att fa bestamma, aka pa saker, traffa andra 4ven hela Dalarna och se pa
forestallningar.

Bra: Fick info, fick bestamma lite.

Bra: Att man far vara med och paverka.

Mindre bra: Vi behover fler moten, alldeles for 1ang tid mellan traffarna.
Mindre bra: Mycket prat.

Mindre bra: Missar lektioner.

Allt &r bra.
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Bilaga 3: Forslag till EKO-struktur

Regionalt Kulturutbud Kultur ¥ Skola || Nationella Satsningar
Avsatt Regional Budget y Natverk
™ Regionala EKO Triffar ol

|

Kommunens kultursamordnare

Avsatt Kommunal Budget

Kommunalt Kulturutbud

|

Kommunala EKO Traffar

Skolpersonal

Elevrad

Elevrad | | Skolpersonal

Skolklasser

Skolklasser

M. Dristig / Kultur ¥ Skola 2013
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Bilaga 4: Forslag Arscykel Regionalt arbete med Elevkulturombud
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