Forlag palosningar
Natverket om 3 ar
Citat fran intervjuade i kartlaggningen av Ung kultur Dalarna

Egna verksamheten i fokus och bristen pa tid
Samordnare och nagon som lyfter blicken

Det behover tydliggoras forvantningarna pa vad man ska gora. Vem ska gora vad,
hur delegeras uppgifterna? En samordningsfunktion skulle underlatta mycket av den
osakerheten. Nagon behovs for att ha en 6vergripande blick. Tydligare struktur
behovs. Annars &r det |att att det leder till irritation.

Att det finns en kontaktperson som &r i mitten, formedlande. Att personen har ett
finger i luften for vad som sker pa omradet barn och unga och kan lyfta in, peka pa
och inspirera.

Tydligare struktur och ansvarsfordelning behovs. Da kan man delegera. Om det finns
nagon som har en 6vergripande blick for vad som pagar.

Man onskar att natverket ska vara en aktér som syns mer. Att man kan funka som
remissinstans. Ett forum som blir tillfrdgade. Men det innebér att man har en rost
ocksa. Nagon maste i sa fall ha en samordningsroll. Man maste ju jobba strategiskt
och framsynt. Om man vill vara en instans som diskuterar maste halla ihop det hela.
Vi har vara bitar men vi kan inte ha helheten.

Det finns behov av en samordnare och den samordnaren ska vara en integrerad del
av kultur- och bildningsforvaltningen. Sa att man verkligen i alla led tar hansyn till
barns och ungas ratt till kulturpengen. Och da kravs det att det finns nagon som
Overgripande har i uppdrag att samordna det.

Hur ser det ut i resten av kulturverksamheterna vad galler satsningen pa barn och
unga? Det &r i slutandan en resursfraga. Vi borde titta bade inom lanet, men ocksa
jamféra oss med andra lan. Sammanstalla jamforelser for att ha ett underlag att fatta
beslut pa, pa ratt grunder. Som natverket ser ut idag ar det inte gorligt, strukturen
finns inte idag for det. Man borde véacka fragan igen, om att fa nadgon som samordnar
och jobbar strategiskt med fragan om barn och unga.

En form av producent eller spindeln i natet behdvs. Nagon som samordnar och haller
samman utifran ett gemensamt perspektiv dar alla haller inop men utifran respektive
konstform.

Den ar viktig. Det arbete som nu gors, att kartlagga, fa éverblick, ha koll och vara
spindeln i natet, kalla till méten, géra dagordning, ta in information och sprida. Bara
det att det finns nagon att vanda sig till och fa svar. Det &r bra. Annars blir det
otydligt, suddigt. Samordnaren ska ocksa omvarldsspana, se hur andra lan jobbar
och sprida det till gruppen.

En samordnare ska finnas. Sedan en samordnare finns pa plats har arbetet
underlattats och kanslan av lattat. Tidigare fanns en k&nsla av att man alltid hade
missat nagot. Det &r jatte, jatte viktigt med en samordnare.
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En samordnare ska vara den som samlar information och skickar kallelser till méten
men ocksa star for funderingar om natverkets utveckling. Att ta tag i utvecklingen.
Det ar det som gérs nu och det ar ett viktigt arbete. Utdver det ska samordnaren
synliggora natverkets arbete. En gemensam katalog kan vara ett satt.

Det praktiska arbetet som gors har arbetssatt hittats for. Men att lyfta blicken
tillsammans, informera varandra, trendspana, omvarldsspana och det
framatskridande arbetet har varit eftersatt. Samordnaren far inte bli en administrativ
funktion som klipper, Klistrar, skriver protokoll utan ska tillféra idémassig utveckling
och komma med pastaenden. Mer av en projektledare for natverket. Att lyfta blicken
ar nagot som alla institutioner har nytta av. D& kan natverket anvandas till det dar
viktiga, extra som att lyfta blicken, se helt andra verksamheter, fler och storre
sammanhang. Det kan vagleda i vilken riktning man ska vénda nosen. Exempelvis
studiebesoket pa Palatset.

En administrativ funktion skulle underlatta natverkets arbetet. Det &ar viktigt att
natverkets ansvar och engagemang inte frantas.

Utvecklad samverkan

Att natverket ar i fas med sin samtid, uppdaterad. Hur kan vi bli battre pa att
samverka med varandra? Vi har en samverkansmodell som sager att vi ska
samverka. Ung Kultur Dalarna skulle kunna vara ett vaxthus for samverkansprojekt.

Tydligare mot skolorna och kommunerna att vi &r en gemensam stark
kommunikationsapparat till dem for att fora ut allt som vi har att erbjuda.

Logistiken kan vi hjalpa skolorna med och pa samma gang komma undan en
konkurrenssituation mellan vara verksamheter. Tidsbristen ar ett bekymmer for
skolorna. Det &r ofta det som satter kadppar i hjulen.

En helt egen hemsida, hemsideportal, for Ung Kultur Dalarna kan behdvas for att
vara samlade utat. Istallet for att skolorna ska ga in pa varje verksamhets enskilda
hemsida. Dar presenteras &mnen, utbud och teman som riktar sig till skolorna. Dar
skulle det kunna finnas gemensamt bokningssystem for olika program, forestallningar
och visningar. Information och bokningssystem for kulturbussen skulle ocksa ligga
dar. Det skulle innebara stora vinster fér skolorna.

Vi skulle kunna dela upp néatverket i grupper och lata varje grupp fokusera sarskilt pa
nagra kommuner. Da kan man i gemensamma aktiviteter som tex. kulturveckor
avsatta tid for att vara pa plats, bo kvar och genomfora flera aktiviteter varje dag
under en period. Det &r ett stort projekt att dra men genom samverkan i Ung Kultur
Dalarna kan man hjalpas at och lyckas med ett sant koncept.

Synligheten, att vi syns mer som grupp eller som kollektiv. Vi har dépt oss till Ung
Kultur Dalarna, men det ar ganska diffust. De som kommer till utbudsdagarna vet npg
vilka vi ar. Men i marknadsforing och sant behdver vi bli tydligare, att vi finns som
resurs.
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Kunskapscenter (omvarldsbevakning och spridning)

Att natverket utgor ett kunskapscenter som erbjuder en studiedag/ar/termin. Ung
Kultur Dalarna har en gemensam dokumentsamling 6ver vad som &r pa gang inom
barn och ungas kultur i varlden.

Hur ska vi na ut till skolan nar vi inte sitter med den kunskapen, ens det sprakbruket.
Vi behdver forsta skolans omrade battre for att kunna mota skolans behov. Hur gor
man for att kommunicera med skolvarlden, vilka forum finns?

Kommunerna skulle ma bra av att méta oss som gemensam kraft i det samarbeten vi
vill ha med kommunerna. Vi skulle kunna ha gemensamt utbud och gemensam
hemsida for det vi vill kommunicera. Exempelvis som i Véastra Gotaland och
skolutbud.se

Logistiken kan vi hjalpa skolorna med och pa samma gang komma undan en
konkurrenssituation mellan vara verksamheter. Tidsbristen ar ett bekymmer for
skolorna. Det &r ofta det som satter kappar i hjulen.

En helt egen hemsida, hemsideportal, fér Ung Kultur Dalarna kan behdvas for att
vara samlade utat. Istallet for att skolorna ska ga in pa varje verksamhets enskilda
hemsida. Dar presenteras amnen, utbud och teman som riktar sig till skolorna. D&r
skulle det kunna finnas gemensamt bokningssystem for olika program, forestallningar
och visningar. Information och bokningssystem for kulturbussen skulle ocksa ligga
dar. Det skulle innebéra stora vinster fér skolorna.

Finansiering
Andra hinder ar att vi har fa resurser for samverkan i Ung Kultur Dalarna.

En budget sa att det inte behdver stanna upp och diskuteras vid varenda kaffekopp.

Att definiera vilken insats man ska gora i form av tid och pengar ar en chefsfraga.
Nagot som hanger samman med detta ar vilka vinster man gor resursmassigt genom
samarbetet.

En form av medlemsavgift for natverket skulle kunna tillampas. Eller att man
finansierar det genom en procentuell fordelning pa verksamheterna. Det &r ju ett satt
att framja samarbete. Det skulle ocksa kunna starka mojligheterna att f& mer pengar
till regionen fran statligt hall for utveckling av samverkan.

Intern utbildning for utbyte av kunskap
Jag tror vi behéver kunskap om varandras verksamheter. Vi lara om varandra och av
varandra i hogre utstrackning &n idag.

Diskutera och utveckla hur och varfor vi ska mota barn och unga. Berika varandra,
hjalpa varandra i det samtalet. Bade en slags teoretisk diskussion, men ocksa det
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pratiska samarbetet dar vi gemensamt ropar lite hdgre i 6knen. Vi kanske &r olika
vana vid att jobba for barn och unga, for nagra kanske det ar sjalvklart.

Ung Kultur Dalarna hamtar hem kunskaper och idéer fran omvarlden och
sammanstaller till nyhetsbrev (bade internt och externt).

Vi skulle nyttja varandras kompetens i hdgre utstrackning och ha fler
samverkansprojekt.

Hur synligg6rs samarbetet i Ung Kultur Dalarna i den egha verksamheten?

| verksamhetsberéttelsen finns Ung Kultur Dalarna med. Troligtvis finns det inte med i
verksamhetsplaneringen. Det sker ingen kontinuerlig intern aterrapportering for det
arbete som gors i Ung Kultur Dalarna till styrelsen eller andra anstéllda

Det ar viktigt och nagot vi borde gora eftersom vi har ett uttalat mal att jobba med
barn och unga.

Om det fanns "papper” att visa styrelsen och de andra i var verksamhet, att det har
gor vi- ar delaktiga i s& skulle det kunna véacka tankar hos den egna verksamheten
om vilken resurs Ung Kultur Dalarna kan vara.



