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Overgripande

Syfte med Inflytandedialogen

Det 6vergripande syftet har varit att utveckla barn och ungas inflytande
utifran ett dldersmaktsperspektiv i tvda kommuner.

Vi har valt tva kommuner att arbeta i; Umea och Leksand.

Mal

Det 6vergripande malet har varit att utveckla barn och ungas inflytande
utifran ett aldersmaktsperspektiv i tva kommuner.

[ arbetet for att uppna detta mal har vi haft fyra delmal som vi fokuserat
vara insatser kring. De ar:
« De barn och unga som varit med och jobbat i processen ser sig sjalva
som politiska aktorer och har ett politiskt sjalvfértroende i stérre grad
an innan.

« Kommunpolitiker med anknytning till unga och inflytande i de tva
kommunerna kénner till aldersmaktsperspektivet pa inflytande.

+ Tjansteman, med anknytning till unga och inflytande i de tva
kommunerna, har nya verktyg och inspiration fran vart exempel pa
inflytande ur ett aldersmaktsperspektiv.

« Det finns alternativa inflytandeformer, anpassade efter kommunens
och barn och ungas egna behov, som kan leva vidare i kommunerna
efter projektets slut.

Indikatorer
De unga som varit med och jobbat i processen ser sig sjdlva som politiska
aktorer och har ett politiskt sjalvfértroende i stérre grad &n innan.

a.

b.
c.

d.

Projektledarna kanner inflytande 6éver hur processen gar till och
kanner att de 4ger processen.

Projektledarna kanner fértroende fran Ung&Dum att de klarar det.
Projektgruppen kanner att deras tilltro for att det gar att paverka
sin kommun har 6kat.

Projektgruppen kanner att de har fatt kunskap, verktyg och stod
fran Ung&Dum f6r att paverka politiken.

Kommunpolitiker med anknytning till unga och inflytande i de tva
kommunerna kénner till aldersmaktsperspektivet pa inflytande.

a.

b.

Politikerna kan sjélva berédtta om inflytande ur ett
aldersmaktsperspektiv.

Politiker i de tvA kommunerna ser de unga som politiska aktorer
som bor, kan, och vill ha inflytande.

Politiker i de tvd kommunerna ser de unga som en kompetent
resurs i inflytandefragor.



Tjansteman, med anknytning till unga och inflytande i de tvA kommunerna,
har verktyg och inspiration fran vart exempel pa inflytande ur ett
aldersmaktsperspektiv.
a. Tjanstemannen kan sjalva beratta om inflytande ur ett
aldersmaktsperspektiv.
b. Tjansteméannen har en grund som de sjalva upplever som relevant
att utga fran nér de ska ta initiativet kring kommunens del av
inflytandeprocessen.

Det finns alternativa inflytandeformer, anpassade efter kommunens och
barn och ungas egna behov, som kan leva vidare i kommunerna efter
projektets slut.
a. De alternativa inflytandeformerna har tagits fram efter kommunens
och barn och ungas egna behov.
b. Inflytandeformerna &r accepterade av barn och unga samt av
kommunerna.
c. Inflytandeformerna har pabdérjats i kommunerna.

Roller

En verksamhetsutvecklare anstalld pa 100%
har jobbat fran kansliets hall.
Verksamhetsutvecklaren har varit i direkt
kontakt med lokala projektledare, tva
stycken barn och unga i respektive
kommun. De lokala projektledarna har
ansvarat for att driva processen pa plats,
med kontinuerligt stéd och riktning fran verksamhetsutvecklaren. De har
fatt en mindre arvodering for sitt uppdrag.

Till sin hjalp har de lokala projektledarna haft en projektgrupp - barn och
unga i sin kommun som varit med och drivit olika bitar, representerat
projektet, samt gett input till projektledarna i olika moment.

Politiker och tjdnsteméan har varit primar malgrupp. Sekundar malgrupp har
varit barn och unga i kommunen, som snarare kan beskrivas som motorn i
processen.

Det har hela tiden varit projektledarna som varit direktlanken mellan
projektgrupp och politiker. Verksamhetsutvecklaren har haft mycket lite
egen kontakt med politiker och tjdnsteméan i de tva kommunerna. Kansliets
roll har varit att sdtta ramar och riktning kring arbetet i kommunerna,
bedriva storre opinionsarbete, samt att se till att vi nar de 6évergripande
malen. Exakt pa vilka villkor, med vilken strategi, samt med vilken agenda
som barn och unga vill driva paverkansarbetet och inflytandeprocessen mot



sin kommun, maste vara upp till barn och unga sjalva (se mer pa punkten
aktivitetsplanen). Forst da kan det bli pa deras egna villkor. Detta ar
anledningen till att rollférdelningen sett ut som den gjort.

Arbetet ut i relation till aktivitetsplanen

Ur aktivitetsplanen:

Implementering av de lokala kravlistorna

o Syfte: Att tillsammans med ambassadorer ta fram strategier for hur
kravlistorna ska implementeras och darefter genomfora de aktiviteter som
beskrivs i

strategin.

o Mal: Att samtliga aktiviteter genomfors i de fyra kommuner dar lokala krav
tas fram.

o Tidsaspekt: Paborjas under "sommarveckan” i augusti 2012 och fortgar
tills projektet ar slut 30 april 2013.

Kommunsamarbete

o Syfte: Att tillsammans med en eller tva utvalda kommuner experimentera
kring former fér 6kat inflytande fér barn och unga i den lokala politiken.

o Mal: Att de nya formerna ska innebéra att barn och unga ges reellt
inflytandesamt att dessa sprids till andra kommuner.

o Tidsaspekt: Inleds med framtagandet av de lokala kravlistorna. Aktiviteter
som finansieras av projektet avslutas vid projektets slut men resultatet och
erfarenheterna fortsatter att spridas dven déarefter. .

o Budgetpost: Forortsfestival

Vi valde att sammanlédnka arbetet mellan de tva aktiviteterna. Detta for att
det var en hel del arbete med att starta upp annan ny verksamhet (sasom
politikerdebatt, nationell traff och paverkanskamapanj).

Sattet vi valde att ga vidare pa var helt enkelt att kora kommunsamarbetet i
de kommuner som redan paboérjat arbetet med de lokala kravlistorna.
Kommunsamarbetet blev helt enkelt metoden f6r implementering av
kravlistorna. Vi valde att ta fram en process i flera steg for att bygga upp
ungas inflytande fran grunden i kommunerna. Nar inflytandet har
forbattrats anvands kraven som stoffet som det ska paverkas med. Pa det
har sattet kunde de barn och unga som engagerat sig i Ung&Dum och i
kravlisteprocessen, fortsitta sitt engagemang och komma en niva langre i
sin kommun.

Vad har varit Inflytandedialogens hisspitch?

Helt enkelt vad sager vi nar vi snabbt vill f4& manniskor intresserade?

”Vi testar hur unga sjalva kan driva en inflytandeprocess mot sin kommun.
Vi tror att forst nér initiativet till ungas inflytande kommer fran barn och
unga sjalva, kan det bli inflytande pa riktigt, och pa sikt ocksa reell makt. Vi
har tagit fram en process med flera steg. Barn och unga far tillsammans med
politikerna utvardera hur det ser ut med ungas inflytande idag i kommunen,
ta fram alternativa inflytandeformer utifrin kommunens behov, samt testa
de alternativa inflytandeformerna. Podngen ar att barn och unga sjalva



maste fa vara med och definiera sitt eget inflytande for att det ska bli
inflytande pa riktigt.”

Varfor kallar vi satsningen for Ung&Dums Inflytandedialog?
Var poang ar att inflytande inte kan ske fran vuxna till unga. Da kan det
aldrig bli pa ungas villkor. Det maste skapas av unga och vuxna
tillsammans. Darfor kallar vi var process for Inflytandedialog, eftersom det
handlar om att barn och unga maste vara med och definiera sitt eget
inflytande fér att det ska bli verkligt och pa riktigt. Samtidigt ar det vuxnas
ansvar att se till att barn och unga har méjlighet till inflytande, eftersom det
ar de som har makten. Vi vill dock podngtera att det inte betyder att det bara
ska hdnda nagot nar vuxna tar initiativet.

Vi hade problembilden klar fér oss néar vi borjade arbetet med att ge ett
uppsving till ungas inflytande kommunalt. Den bestod i att barn och ungas
inflytande ofta, nastan alltid, blir pa vuxnas villkor. De vuxna makthavarna
ar de som férvantas bjuda in unga till méten for att hora vad de tycker och
de vuxna makthavarna ska satta ramarna for exakt vad unga ska ha
inflytande 6ver. Sedan férvantas unga vara med och fylla de ramar som
vuxna politiker och tjdnsteméan satt upp. Vi ville testa att unga och vuxna
makthavare sétter ramarna tillsammans. Pa sa séatt tror vi ocksa att vi kan
skapa ett hallbart inflytande, samt ett inflytande dar samhallet faktiskt far
tillgang till de kompetenser barn och unga faktiskt besitter, istallet for att
utga fran vuxnas férestéllningar.

Fordelar och nackdelar med namnet
Fordelarna har varit att vi genom en
liten forklaring kan fa in
aldersmaktsperspektivet pa inflytande.
Det har ocksa underlattat att vi har haft
ett ganska neutralt namn pa processen
och latit namnet Ung&Dum vara
varumarket som kan bara arbetet.
Gentemot malgruppen vuxna har
Inflytandedialog varit ett pragmatiskt
och 6dmjukt ord som har varit lockande
och inbjudande. Gentemot unga har
namnet snarare varit lite intetsdgande.
Nackdelar ar att det inte uppfattats som
sarskilt radikalt, uppkéftigt eller nyskapande.

Vi valde att anvanda oss av ordet eftersom barn och unga ska vara lanken
mellan projektet och de lokala politikerna och tjansteménnen. Da behdvs ett
pragmatiskt och relativt diplomatiskt ord, som lockar politikerna till
samarbete istallet for att fran boérjan sétta upp motpoler och hotfullhet
mellan unga och makthavare. Andra nackdelar har varit att det inte ar
sarkilt intresseviackande eller 1att att komma ihag, men vi har tankt att
namnet Ung&Dum kompenserar fér det. En lardom som finns ar dock att
med ett bra namn for inflytandeprocessen skapas ett storre intresse och en
storre uppméarksamhet runt arbetet, bade hos politiker, tjAnstemén, barn
och unga, samt 6vriga invanare i kommunen.




Om arbetet

Processen

Bakgrunden till processen

Ung&Dum hade hosten 2011 ett nationellt politiskt val. Valet var web-
baserat och gick ut pa att barn och unga fick rosta pa vilka fragor de tyckte
var viktigast att politiker jobbade mer med. De kommuner som hade storst
valdeltagande var Umed, Ostersund, Stockholm, och Leksand. I varje
kommun tog vi fram vilka tre politiska omraden som fatt flest roster.
Exempel pa politiska omraden ar Din Skola, Ansvaret For Miljon,
Meningsfull Fritid, Ett Samhalle For Alla.

I dessa fyra kommuner gick Ung&Dum in och gjorde en lokal politisk
satsning under slutet av varen 2012. Vi skapade tillsammans med barn och
unga lokala grupper, sa kallade projektgrupper. Projektgrupperna hade som
uppgift att ta fram politiska krav. Kraven skulle utga fran de tre politiska
omraden som fatt flest roster i kommunen.

Nar hosten kom var det dags for oss att borja jobba med att se 6ver formerna
fér barn och ungas inflytande kommunalt, som gick under arbetsnamnet
"kommunsamarbete”. Da valde vi att gbéra detta som en fortsattning pa de
politiska kraven. Har skapades Inflytandedialogen. Vi valde att ga vidare i
Umead och Leksand pa grund av att det dar fanns bast forutsattningar nar
det gallde underlaget av barn och unga som ville driva processen. Eftersom
barn och unga var grunden till arbetet blev detta en avgérande faktor.

Teorin processen vilat pa
Aldersmaktsordningen

Maktordning &r nar en grupp manniskor
far mer makt pa en annan grupps
bekostnad. Ta kdnsmaktsordningen som
ett exempel. Gruppen man har mer
makt &n gruppen kvinnor. PA samma
sétt har vuxna mer makt &n barn och
unga. Det hér syns pa flera satt i
samhaéllet. Genom att barn och unga ses
som oerfarna, okunniga och oansvariga.
Genom att barn och unga inte far vara
med och bestdmma. Och genom att barn
inte far féra sin egen talan, utan att
vuxenvarlden tillats prata om barn och
unga istéallet fér med.

Det ar klark 9w fir
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Aldersmaktsordningen ses ofta som réattvis: till slut kommer du vixa upp
och bli en i den vuxna gruppen, och da fa alla féordelar. Darfor ses det som
okej med orattvisor mot dig nar du ar ung. Aldersmaktsordningen ses ofta
ocksa som helt naturlig: eftersom alla vuxna en gang varit unga, tillats de
féretrada barn och ungas intressen, asikter eller kanslor. De har ju sjalv
varit unga och vet hur det ar.

Alder handlar om makt. P4 samma sétt som att du inte far bli orattvist
behandlad pa grund av kén, hudfarg eller religion, far du inte bli oréttvist
behandlad pa grund av att du &r ung. Trots det hander det hela tiden.

Aldersmaktsperspektiv

Att ha ett aldersmaktsperspektiv pa nagot handlar om att vara medveten om
aldersmaktsordningen. Hur den skapas och ser ut, hur den paverkar, och
hur vi kan férdndra den. Genom att ha ett aldersmaktsperspektiv kommer vi
at problemets grund. Tyvarr ar det oftast fokus pa att 16sa foljderna av
problemet istallet for att 16sa sjalva problemet. Ett tydligt exempel pa det ar
att vuxna far féra ungas talan. Detta férstarker bara maktordningen. Om vi
tittar genom aldersmaktsglaségonen ser vi att om problemen med att alder
ar lika med makt i dagens samhalle ska 16sas, behéver barn och unga fa féra
sin egen talan. Med ett aldersmaktsperspektiv pa en verksamhet, borjar vi
helt enkelt jobba med hur vi kan 16sa aldersmaktsordningen istéallet fér att
16sa foéljderna av den.

Varfor ar det viktigt med ett aldersmaktsperspektiv pa inflytande?
Grunden till att barn och unga inte har makt pa riktigt i samhallet idag, ar
att aldersmaktsordningen ses som naturligt, och att endast vuxna sitter pa
makten. Arbete med barn och ungas inflytande borjar ofta i helt fel ande,
eller gors pa fel satt. Ungas inflytande kan inte handla om att

fa information om beslut som redan fattats. Ungas inflytande kan heller inte
bara utga fran vuxnas ramar eller fran vuxnas initiativ — da kan det aldrig
bli pa ungas villkor. Om det inte ar pa ungas villkor kan det aldrig bli riktigt
inflytande. Ofta ar ungas inflytande ett alibi, dar asikter som barn och unga
uttrycker mottas med gladjerop fran vuxenvarlden, fér att sedan hamna i ett
fint dokument som aldrig leder till férandring.

Vi maste sluta med latsas-inflytandet och nastan-inflytandet. Vi maste borja
titta pa hur ungas inflytande kan ske pa ett satt som loser
aldersmaktsordningen, istéllet for att forstarka den knasiga synen att din
alder ska avgora din makt.

Beskrivning av Inflytandedialogens process
For att utveckla barn och ungas inflytande valde vi att ta fram en process
som vi genomforde i kommunerna steg for steg. Processen bestod av féljande
moment:
« Paborja en dialog med politiker kring inflytande ur ett
aldersmaktsperspektiv
« Utvardera nuldget i kommunen kring barn och ungas inflytande



¢ Ta fram vilka behov som ar centrala i arbetet med ungas inflytande,
bade behoven hos kommunens politiker och tjdnsteman samt barn
och ungas behov

« Ta fram alternativa inflytandeformer utifran behoven

+ Testa minst en alternativ inflytandeform i kommunen

+ Paverka med de politiska kraven genom inflytandeformen

Viktiga vagval under processens gang
Att ha ’kommunsamarbetet” i
samma kommuner som vi hade
kraven i.

Da fanns en grund av barn och unga,
samt att dessa barn och unga hade
fatt introduktion och hade ett
politiskt aktorskap.

Att lata Inflytandedialogen vara en
fortsattning pa kravprocessen.
Dels for att inte kraven bara skulle
ldmnas, utan att de barn och unga
som kdmpat med dem skulle kdnna
att det kom en fortséttning och att vi
skulle paverka med kraven pa nagot
satt. Ocksa for att kunna na sa langt
som mojligt med Inflytandedialogen eftersom det da fanns en grund att sta
pa hos de som skulle engageras i processen, bade nar det galler kompetens,
engagemang, och fértroende for projektet.

Att dopa verksamheten till Inflytandedialogen.
Visa pa att det skulle vara en dialog om inflytandet, en dialog mellan
politiker och unga dar de skapar ungas inflytande tillsammans.

Att lata barn och unga vara linken till kommunen, utan att ha mycket
kontakt med kommunen fran kansliets sida.

For att fa ihop det resursmassigt (bade ekonomiskt och tidsméassigt med
kansliets personal) samt att leva som vi lar, politiken kring
aldersmaktsordningen.

Att ha projektledare som skulle leda arbetet lokalt.

Att bara lata projektgrupperna leda arbetet, utan en utsedd ledare, skulle
innebara mycket administration och samordning fran personalens sida da vi
i det fallet skulle behéva ha kontakt med alla i projektgruppen, samt ha en
otryggare koll pa om arbetet skulle slutféoras. Samtidigt skulle det kravas
alldeles for mycket tid och resande om personalen skulle vara gruppens
ledare. Darfor valde vi att ha projektledare som skulle vara lanken mellan
personal och det faktiska arbetet i kommunen.



Lata unga i kommunerna vara projektledare.

Forsta tanken var att utbildare i projektet skulle ta hand om
Inflytandedialogen. Men eftersom ingen utbildare nappade, sokte vi andra
mojligheter. Det blev
istallet barn och unga i
de befintliga
kommunerna som fick bli
ledarna fér processen.
For att fa det att rulla pa
lat vi dem fa viss
fortbildning och tydliga
instruktioner och
handledning fran
personalen. Politiskt var
detta ett mycket bra val
eftersom det blev en
markering.
Resultatmassigt var det
ocksa bra, vi har natt sa langt som det var mdgjligt att nd och det hade
troligtvis inte férdndrats om det var utbildare som var projektledare.

Att vi till projektledarrollen gjorde en internrekrytering i
projektgrupperna.

Detta gjorde vi for att snabba pa processen, samt for att de som redan hade
kompetensen och engagemanget var duktigast. Hade vi inte fatt tva
projektledare fran varje kommun hade vi kanske behoévt ga in och séka pa
andra hall.

Att skapa dialog om inflytandet genom att mota politikerna, istillet for
att t.ex. ge utbildning i aldersmaktsordningen.

For att vi ville ge en mer langvarig effekt 4n en insats genom exempelvis
utbildning. Vi ville vara med och faktiskt utveckla barn och ungas inflytande
i kommunerna, inte bara informera om hur de kunde géra det. Dessutom
ville vi skapa podngen med att barn och unga ska driva det sjalva, och att
kommunen maste ta sitt ansvar {for att fainga upp de initiativ som kommer
fran unga. Darfor valde vi att géra ett processorienterat koncept istéllet for
informationsorienterat.

Tell me and I forget. Teach me and I remeber. Involve me and I learn.

Att projektgruppen fick utviardera nuliget i kommunen tillsammans
med politiker.

For att skapa ett gemensamt forhallningssatt till inflytande, samt géra
kommunen uppmarksamma pa hur férutsattningarna f6r unga att utéva
inflytande faktiskt ser ut idag. Pa det sattet skapades en storre
ansvarskénsla hos politikerna att forandra det dysfunktionella nulaget.

Att projektgruppen fick utveckla alternativa inflytandeformer.

Vi hade kunnat se till att barn och unga skulle fa mer inflytande i de former
som redan finns, eller férséka fa kommunen att na ut battre med
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information om hur en kan paverka. Men da skulle vi géra det som sa
manga andra gor — utga fran vuxnas ramar och initiativ. Vi ville géra en
poang av att sjalva formerna for inflytandet ocksa maste vara utifran barn
och ungas villkor, fér att det ska bli intressant och enkelt féor dem att
paverka.

Att vi valde just Spanarsektionen som koncept for att ta fram de
alternativa inflytandeformerna.

For att det skulle vara en rolig happening under Nastan-Festivalen, som
skulle gora det till ett mer spaAnnande event. En anledning till att konceptet
blev just som det blev var att det var lattare att f4& manniskor fran olika delar
av landet till en process som var koncentrerad under tva dagar, &n till
exempel nagra timmar vid flera tillfdllen. Det var dessutom lattare att locka
unga att vara med néar det var ett helt event som omringade
Spanarsektionen. Om vi jAmfér med till exempel nar vi skulle ha en
redaktionsgrupp som skulle ta fram nationella kravlistan sa kom bara tre
personer. Nu fick vi ihop 12 barn och unga i gruppen. Det som var negativt
var att vi inte fick fler politiker och tjdnstemén &n en person. Det hade varit
svarare att fa in nationella personer om det var i en annan form och i ett
annat event,. Det vi hade kunnat férandra var att gora parallella nationella
och lokala processer for att fa in fler politiker.

Att efter Spanarsektionen vilja att lyfta dem som alternativa
inflytandeformer och ha som mal att testa dom i kommunerna och inte
fokusera pa att sprida dem till fler kommuner.

For att vi sag att det inte fanns nagot omfattande opinionsarbete fran
projektets sida kring hela Inflytandedialogen. Darfor skulle det blivit f6r hog
troskel och dessutom tagit fér mycket tid av verksamhetsutvecklare istallet
for av kommunikationsansvarig. For att det ska vara vart att fokusera pa att
fa ut inflytandeformerna behéver vi fa ut mycket mer arbete med extern
kommunikation. Vi valde dock att fa in inflytandeformerna i de kanaler vi
kunde utan sa mycket anstrdngning. Exempel pa dessa ar Framtidsboxens
blogg, LSUs samarbete med SMOK osv.

Att fortsitta med bara en projektledare i Umea efter att en av dem
avsade sig uppdraget.

Vi forsokte rekrytera en ny projektledare men eftersom ingen fran
projektgruppen nappade, och det bara var kort tid kvar, bestdmde vi oss att
det inte var vart tidsmassigt eller med tanke pa gruppdynamiken, att férséka
hitta en annan utifran. Istéllet gjorde vi en deal dar verksamhetsutvecklaren
pa kansliet var mer i kontakt med projektledaren i Umea som nu var ensam
och tog ett storre ansvar for att stotta i processen dar. Detta ar nagot som
rekommenderas, att ifall det bara ar en projektledare pa en ort, se till att
kansliet/personal har en extra stéttande funktion. Mycket for att bibehalla
engagemanget hos den projektledaren som &r ensam. Det extra stddet fran
personal dr nagot som vid flera tillfallen uttryckts som en viktig faktor till att
den ensamma projektledaren ville fortsatta sitt engagemang.

Nagot som hade varit bra att tdnka pa héar var att satta igdng med att
rekrytera en ny projektledare innan den gamla slutade. P4 sa satt hade vi
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haft méjlighet till 6verlamning mellan den gamla och den nya projektledaren,
ifall vi nu hade fatt nagon som ansokte.

Att byta inflytandeform att testa i Umea efter att det forsta forslaget
blev for svart

Umead valde forst att anvanda sig av inflytandeformen Hemsida/ Web. Tanken
var att de tillsammans med kommunen skulle féors6ka komma igdng med en
hemsida déar det skulle vara interaktivt féor barn och unga. Dar skulle det
laggas upp forslag som kommunen skulle fatta beslut om och barn och unga
skulle fa ge sin input, diskutera, och kommentera. Efter att ha f6rsokt géra
upp en plan tillsammans med politiker, men inte fatt gehor, bestdmde sig
den lokala projektgruppen for att valja en annan inflytandeform som kravde
mindre arbete, pengar och tid fran kommunen, och som de istallet kunde
genomfora mer sjalva. Kansliet backade upp dem i detta beslut och vi lade
upp en ny plan.

Att istillet for att testa klart inflytandeformerna endast forsoka starta
upp inflytandeformerna.

Nar vi méarkte att tiden inte riktigt rackte till, férsokte vi styra om malet till
att f4 igdng en start pa processen med inflytandet, istéllet for att testa fardigt
inflytandeformerna.

Detta for att politikerna inte tog sarskilt stort ansvar att méta de unga och
hjalpas at med processen. Vi forstod da att vi inte skulle hinna testa
inflytandeformen, utan att vi bara skulle hinna f6rséka fa dem att férsta
varfér det vara viktigt och gbéra upp en plan tillsammans med dom. Fér att
pa det séattet ro i land att ha utvecklat inflytandet i kommunerna. Var
lardom &ar att en anledning till att vi inte hann testa inflytandeformerna sa
langt att det fanns nagot att utvardera, beror pa att samarbetet med
kommunens politiker och
tjdnsteman inte fungerade
sa som vi hoppats pa. De
tog helt enkelt inte sa stort
ansvar over att forséka leda
arbetet vidare som vi
férvantat oss nér vi gick in i
kommunen. Detta var fallet i
bade Umea och Leksand,
aven om det bara var i
Umea som projektgruppen
valde att byta spar och byta
inflytandeform.

Att vi kvalitetssdkrat processen, malen samt utvarderingen

Vi har vid flera tillfdllen under processens gang tagit in extern expertis for
att pa basta satt genomfora arbetet och anvidnda de ekonomiska resurser vi
har. Det har varit tre delar vi har fokuserat pa att ta in extern input i:

- i uppstarts- och planeringsfasen

- 1 genomfoérandefasen

- uppfdljningsfasen
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Vi har tagit input fran aktérer som LSU - Sveriges ungdomsorganisationer,
Framtidsboxen, SKL - Sveriges Kommuner och Landsting, Sveriges
Ungdomsrad och Studieframjandet. Vi har fokuserat pa att kvalitetssakra
och granska om vi undersdker nagot intressant och relevant i kommunerna,
om vi gor ratt sak i ratt ordning, upplagg samt genomfoérande av processen
nar vi ska ta fram alternativa inflytandeformer, upplagg och fokus i
uppfoljning och utvardering, presentationsformer samt vad som &ar mest
intressant att sprida vidare.

Att vi inte detaljplanerat varje moment utan kort pa learning by doing
Med learning by doing menar vi att vi hade en riktining med vart vi ville
komma och i stora drag hade malat upp de olika momenten, men att vi inte
visste exakt innehall i varje moment férran vi kom dit. Vi lade alltsa inte en
massa tid pa att ha allt detaljplanerat nar vi satte igdng med
Inflytandedialogen. Helt enkelt malstyrt och inte detaljstyrt. Detaljerna kom
vi in pa forst nar aktiviteten stod pa troskeln sa att sdga. Detta av flera
anledningar. Dels foér att vi inte hade sa mycket tid pa oss till hela processen
och var tvungna att satta igdng och dessutom hade vi bara en personal som
kunde jobba med processen och planeringen. Men ocksa pga lardomar fran
kravprocessen. Vi méarkte i processen med kraven att det blev for mycket
detaljplanering och tog for lang tid att komma igang fran att vi forsta gangen
initierade processen till de barn och unga som skulle vara medvilket ledde
till att flera av dem tappade suget. Nu hade vi ett stort underlag efter
sommaren och vi ville satta igang fort sa att vi kunde behalla de kompetenta
och drivna unga. Dessutom ville vi inkludera
projektledarna/projektgrupperna mer i hur saker skulle g4 till, sa att det
blev deras egen préagel pa det och deras egen inflytandeprocess.
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hur IIanga ildar PperorIls OCiIl 11dalls av arpelel:r

Direkt berorda av arbetet ar framforallt de barn och unga som varit med i
processen, samt de politiker och tjdnsteméan vi varit i kontakt med. Den
innersta kdrnan i Umea och Leksand sammantaget handlar om omkring 30
personer. Direkt berorda ar ocksa de som varit med i uppstartandet av
inflytandeformen i bada kommunerna. D4 kommer vi upp i siffror om minst
600 personer som fatt aktiv information om arbetet och erbjudits en roll i
det, varav ca 40 valt att ta moéjligheten.

De som natts av arbetet &r kommunens personal, de barn och unga som sett
processen fran hall, aktorer vi haft moéten och utbyten med under
Inflytandedialogens gang och som i sin tur natt ut med vart arbete till fler,
folk som natts av just de inldgg som handlar om Inflytandedialogen via
projektets olika kommunikationskanaler (facebook, bloggen, youtube-
kanalen), Nastan-Festivalens deltagare, samt de som natts nar vi medverkat
i media. Pa sikt, om arbetet lyckas leva kvar i Umea och Leksand, sa handlar
det om tiotusentals kommuninvanare som berdrts av vart arbete. Vi skulle
uppskatta siffrorna fé6r bade Umea och Leksand till ungefar féljande:
¢ Barn och unga som sett processen fran hall — 600 pers
+ Personer som natts via aktoérer vi haft utbyten med som spridit — 1 000
pers.
+ Folk som natts via projektets olika kommunikationskanaler — 6 000
pers.
+ Nastan-Festivalens och Barnrattsdagarnas deltagare — 1 200 pers
« De som natts nar vi medverkat i media — 2 000 pers.
« De som natts av vart tryckmaterial om Inflytandedialogen — 1 200
pers.
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Hur mycket har vi synts och horts i media?
Féljande media har vi varit med i och pratat om arbetet med
Inflytandedialogen:

« Debattartikel i Vasterbottens folkblad

« Debattartikel i Dalarnas tidningar

« Radio Dalarna P4

« Radio Vasterbotten i P4

Hur har Ung&Dum sjdlva kommunicerat ut Inflytandedialogen?

e 7 blogginlagg pa var egen hemsida om processen i stort, teorin bakom,
motena med politikerna, samt Spanarsektionen.

« 2 videoklipp pa youtube-kanalen

+ 6 fb-statusar

+ 6 tweets

« Blogginlagg i bland annat NUNI-natverkets hemsida, samt i SKLs
nyhetsbrev f6r Medborgardialogprojektet.

Vad har vi tagit fram for material och hur har vi spridit det?
Vi har tagit fram foljande:
+ Denna utvarderingssammanstallning
+ En seriebaserad broschyr med en sammanfattning av processen samt
teorin bakom
* En prezifilm med en sammanfattning av processen, teorin bakom,
samt vara lardomar

Vart material sprider vi till ungdomsombud i Sverige, samt till alla deltagare
pa Barnrattsdagarna, pa Sveriges Elevrad — SVEAs nationella utbildningar
for deras medlemmar, samt till RAdda Barnens Ungdomsférbunds
utbildningshelg om aldersmaktsordningen.

Aktorer som kontaktat oss och velat ha var input och vara erfarenheter

« Ungdomscoach, Ystad- :
Osterlenregionen

« Utredningssekreterare pa
kommunledningskontoret,
Falkenbergs kommun

+ Demokratiombud, Jonkopings
kommun

« Enheten for infrastruktur och
foretagande, Lansstyrelsen i
Stockholms lan

« LSU och SMOK-projektet
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Baseline och resultat

Hur sag formerna for barn och ungas inflytande ut i
kommunerna innan vi gjorde vart nedstamp?

Umea

Under det forsta politikermoétet informerade politikerna om att det finns
féljande séatt att paverka i kommunen:

- Medborgardialog

- Medborgarforslag

- Kontakta politiker

- Kolla dagordningen/politiska handlingar

- Ungdomsdialogen (genomfors en gang per ar och syftar till att skapa dialog
mellan unga och politiker)

- Olika enkéater som kommunen skickar ut

- Oppet Hus pa4 kommunhuset en dag per ar

Foérutom dessa informerar ungdomsombuden i Umea om féljande
inflytandevagar:

- Overklaga beslut

- Starta en forening

- Ga med i ett ungdomsférbund

- Demonstrera och Manifestera

- Anvand Media

Hur bra dessa funkar ar nagot som vi pa Ung&Dum fatt olika svar pa
beroende pa vem vi fragat. Men det som gar att se ar att barn och unga ofta
inte anvander sig av nagon av kanalerna, trots att de har lika stor formell
ratt som vuxna medborgare att paverka med dem. Umeas Ungdomsombud
hade under hosten en kampanj som hette Hdll inte kdiften! som gick ut pa att
informera barn och unga om de vagar som finns till att paverka kommunen.
Nar politiker och barn och unga fick vardera de olika inflytandemetoderna
som finns fick de gora det utifran en skala pa 1-5 dar 5 betydde att det var
optimalt.

Sahar blev resultatet:

Ungdomsdialog

Hur enkel &r den att anvanda fér unga 1
Hur roliga &r denna metod att anvanda 4
Medborgardialog

Hur enkel &r den att anvanda fér unga 2
Hur roliga &r denna metod att anvanda 3
Medborgarforslag

Hur enkel ar den att anvanda fér unga 0
Hur roliga &r denna metod att anvanda 2
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Kontakta politiker direkt
Hur enkel ar den att anvanda for unga 2
Hur roliga &r denna metod att anvanda 3

Nagra kommentarer fran protokollet som de lokala projektledarna
skrev:

“Politiker X papekar att det ar viktigt att den har Inflytandedialogen finns,
politikerna behover information och frascha idéer fran medborgarna for att
de ska kunna gora ett bra jobb. Dialogen behovs for att det ska ga att fa sa
bra beslut som mojligt.”

“Vi sager att det 6ver huvudtaget ar svart att ta kontakt med vissa politiker.
Politiker Y s&ger att politiker vill ha manga asikter och att det bara ar bra.”

Leksand

Under det forsta politikermétet informerade politikerna om att det finns
féljande satt att paverka i kommunen:

- Medborgarforslag

- M6te med politiker

- Ungdomsrad

- Namninsamling

- Lobba

- Ga med i ett parti

Nar barn och unga och politikerna diskuterade och betygsatte
inflytandeformerna utifran en skala pa 1-5 dér 5 betydde att det var
optimalt, kom de fram till f6ljande:

Hur enkel ar den for unga att anvinda:
- Medborgarforslag

- M6te med politiker

- Ungdomsrad

- Namninsamling

- Lobba

- Ga med i ett parti

Medborgarforslag

Hur enkel ar den att anvanda for unga

Hur roliga 4r denna metod att anvanda
Hur snabbt gar den att genomfoéra

Hur snabbt gar det att fa gehor

Hur enkel/smidig ar den for politikerna
Hur rolig ar den for politikerna

Totalt betyg av 30 mojliga

I RN N

Mote med politiker
Hur enkel ar den att anvanda for unga 1 (blir lattare och lattare)
Hur roliga &r denna metod att anvidnda 4
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Hur snabbt gar den att genomfoéra

Hur snabbt gar det att fa gehor

Hur enkel/smidig ar den for politikerna
Hur rolig ar den for politikerna

Totalt betyg av 30 mojliga

_= WP W

Ungdomsrad

Hur enkel ar den att anvanda for unga
Hur rolig &r denna metod att anvanda
Hur snabbt gar den att genomfoéra

Hur snabbt gar det att fa gehor

Hur enkel/smidig ar den for politikerna
Hur rolig ar den for politikerna

Totalt betyg av 30 mojliga

NP~ OWOWWPSH A

Namninsamling

Hur enkel ar den att anvanda for unga

Hur roliga 4r denna metod att anvanda
Hur snabbt gar den att genomfoéra

Hur snabbt gar det att fa gehor

Hur enkel/smidig ar den for politikerna
Hur rolig ar den for politikerna

Totalt betyg av 30 mojliga

=N PN~ ~=DN

Lobba

Hur enkel ar den att anvanda for unga

Hur roliga 4r denna metod att anvanda
Hur snabbt gar den att genomfoéra

Hur snabbt gar det att fa gehor

Hur enkel/smidig ar den for politikerna
Hur rolig ar den for politikerna

Totalt betyg av 30 mojliga

— WA PN WDN

Nagra kommentarer fran protokollet som de lokala projektledarna
skrev:

“Alla kom snabbt 6éverens om att vi lag i botten just nu. Det finns inget nu.
Verkade som att politikerna verkligen forstod hur illa det var, svart pa vitt sa
har vi inget inflytande idag. Flera kommentarer fran alla om att det inte ska
vara sa, daligt, hemskt”.

“Visar att de delar vara tankar och verkar vara taggad pa att TILLSAMMANS
med oss gora nagot at det!”

“Politiker X tycker att man ska engagera sig i ett parti. Man ska engagera sig
pa RATT satt. Han var valdigt tydlig med att detta var hans asikter och att
han var rddd att sddana héar projekt och uppmaningar, som ungdomsrad,
kan leda till att vi da bygger upp en annan “arena” som da kommer ligga
utan for systemet. Utanfér partipolitiken.”
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Men vad var da meningen med ungdomsradet som man férsékte starta upp i
Leksand for ett ar sen? Eftersom att du pastar att man inte kan ha nagot
inflytande genom det? (fragade vi unga)

Har blev Politiker X nog lite stalld och t&nkte lite innan han svarade att ja
men det skulle ju da kunna fungera som ett bollplank. Men om man ska ta
upp en fraga pa ett kommunfullmaktige sa gar det genom de olika
partierna.”

"Politiker X fragade sedan oss hur vi igenom t.ex. ett ungdomsrad skulle
kunna representera alla ungdomar, ja det kunde sitta med fran de olika
elevraden men friskolorna da? Och de som valt att inte gd gymnasium t.ex.
de skulle vi ju da inte kunna representera?”

Vad har varit skillnaderna i Umeas och Leksands

forutsattningar?

Leksand hade i princip inget arbete med ungas inflytande. De hade tidigare
paborjat en satsning med att starta ett ungdomsrad, nagot som drivits
mycket av en enda 18-aring men som lyckats synka det med kommunen och
fatt med dem pa taget. Efter att 18-aringen inte orkade mer dog arbetet med
ungas inflytande. Detta var ca ett ar innan Ung&Dum kom in i bilden i
Leksand. Nar vi utvarderade nulaget i kommunen med néagra politiker var
néastan alla 6verens om att ungas inflytande i princip var obefintligt. Leksand
har inte heller haft nagon tjdnsteman som haft direkt ansvar fér ungas
inflytande. Nar det galler antal barn och unga som hade koll pa Ung&Dum
och som var involverade, kan vi sdga att det var 10 som var aktiva i bérjan
med kraven, men dar det framfoérallt blev de tva projektledarna som drog det
stora lasset under nastan hela tiden med Inflytandedialogen, 20 som pa
nagot satt varit aktiva under krav-processen eller Inflytandedialogen, samt
omkring 300 barn och unga som kande till projektet eftersom de fatt
klassutbildning av oss. Leksands kommun har omkring 15000 invanare.

Umea hade ett mer utvecklat arbete
med ungas inflytande. De har dels ett
ungdomsrad, som ar ett politiskt
forum fér barn och unga. Kommunen
har dessutom fyra ungdomsombud,
alltsa anstéallda tjAnstem&n som
jobbar pa olika satt med att 6ka ungas
inflytande i kommunen.

. Ungdomsombuden driver aktivt
kampanjer och olika projekt, och
moter barn och unga i sitt arbete. Under kravprocessen hade vi en del
kontakt med dem, mest for att de skulle veta vad vi skulle géra i Umea och
vad vi stod for. Nar inflytandedialogen drog igang hade vi en inledande
kontakt med dem fran kansliets hall, men utéver det har de lokala
projektledarna skott det hela sjalva. Nar vi utvarderade nulédget i kommunen
med nagra politiker var nastan alla 6verens om att ungas inflytande arbetas
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det redan med, men att det saklart aldrig &r fel att utveckla det. Umeas
projektgrupp var mer av meningen att inflytandearbetet idag i kommunen ar
for mycket inriktat pa information &n vad politikerna var. Omkring 8 barn
och unga har varit aktiva och 15 har pa nagot satt varit en del under
processen med Kraven eller Inflytandedialogen. Utover det har cirka 200
barn och unga i kommunen fatt koll pa Ung&Dum genom ett event
tillsammans med Umea Centrala Ungdomsrad samt genom infobord pa
Midgardsskolans Oppna Hus. Umea kommun har 117 000 invanare.

Vad har varit skillnader och likheter i de bada kommunernas

hindelseforlopp?

Valdigt spannande att ha fatt se hur det gar att jobba i olika kommuner med
inflytande, kommuner som har ganska olika férutsattningar. I Leksand har
politikerna gett battre gehor for vart arbete, medan i Umea har det varit lite
trogare pa politikerfronten. I Umea har vi istdllet haft mycket hjélp av
ungdomsombuden, som bland annat har hjalpt projektledarna med hur de
ska fa battre kontakt med politikerna och skriva underlag som politikerna
bara kan saga ja till.

Leksand har haft mer jobb fér projektledarna och samtidigt kommit lite
langre for att de inte varit lika manga som ska dra allt och bestdmma varje
gang. Umea daremot har haft svarare att jobba snabbt, samtidigt som de har
haft en rutin med moéten med projektgruppen varje tisdag och dar fler helt
enkelt hjalpt till att dra. Leksand och Umea har behovt ungefar likvardigt
stod fran kansliets hall, forutom under varen 2013 eftersom den ena
projektledaren i Umea slutade. Da behoévdes lite mer stéd till den
projektledare som var kvar, vilket ar helt naturligt och inte beror pa den
personen som var kvar som ensam projektledare.

Umea valde att byta inflytandeform efter nadgra veckor in pa varterminen (till
Eleuv/ Politiker for en dag), eftersom den de valt (Hemsida/ Web) behévde sa
mycket samarbete fran kommunens hall som tyvéarr inte var mojligt att fa,
framforallt inte pa sa kort tid. I Leksand kunde de boérja jobba enklare direkt
med inflytandeformen (Ndtverk av unga) eftersom den var enklare att
genomfora sjalva fran barn och ungas hall.

Bada kommunernas politiker och tjdnsteman har generellt sett legat lagt
med att ga in och ta ansvar éver processen, trots att de da och da blivit
uppspelta och exalterade nér barn och unga har kommit med férslag. Pa
forsta politikermoétet som barn och unga hade var installningen valdigt
positiv och det kom reaktioner om att “det &r hemskt som det sag ut nu med
ungas inflytande” och att ”vi politiker maste verkligen ta tag i detta”. Sedan
nar processen kom vidare och vi fortsatte férséka jobba konstruktiv med att
erbjuda 16sningar till politikerna pa hur vi tycker att de ska losas (till
exempel genom en alternativ inflytandeform) sa kom véldigt lite gehor i bada
kommunerna.

En potentiell férklaring till de olika kommunernas handelseférlopp kan
ocksa vara den stora skillnaden i kommunernas storlek vad géller
befolkningsantal. I en liten kommun som Leksand finns inte lika stort
utrymme att ha specifika tjinsteman sasom ungdomsombud, medan det i en
stor kommun som Umea inte finns lika mycket narhet mellan politiker och
invanare.
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Det har varit spAnnande att undersdka inflytandet féor barn och unga i sa
pass olika kommuner. Lads mer om vad vi lart oss om detta under lardomar.

Sammanfattningsvis om de bada kommunerna

Avslutningsvis och vart att ndmna ar att nar Ung&Dum undersokt de
inflytandeformer som fanns i Umea och Leksand innan Inflytandedialogen
startade, har vi kunnat se att de inte varit ur ett aldersmaktsperspektiv,
d.v.s. att unga sjalva inte fatt vara med och definiera dem, att de inte &ar
anpassade efter barn och ungas behov och férutsittningar, samt att de ofta
inte utgar fran att barn och unga ska ha reell makt eller paverka i sakfragor,
utan snarare fran att de ska samlas eller lara sig mer om demokrati.

21



Resultat

Politiker och tjinsteman
Sammanstéllning av svar fran enkater till politiker och tjAnsteman i bade
Leksand och Umea.

Umea

Vad har du som politiker eller tjainsteman liart dig om ungas inflytande?
- Att det gar att hitta kanaler for dialog, men att de oftast ar personbundna.
- Inget nytt (det beror inte pa att lokalgruppen inte lyckats, utan pa att vi
som ungdomsombud jobbar heltid varje dag med ungas inflytande).

Vilka fragor d4r annu obesvarade?

- Hur stort intresset ar att satsa tid for att ge
och fa inflytande/information.

- Hur framtidsplanen ser ut for Ung&Dum och
projektet i sig.

Vilka tankar har forandrats eller befast?

- Jag har fatt befast att det galler att hitta
personer som vill paverka och da lyssna. Det
svanger mycket pa den fronten i ett samhaélle.

Vad har sagts i fikarummen efter motet
med de unga?

- Kravlistan inneh6ll manga saker som
kommunen inte har nagot att géra med. Vi
diskuterade varfor det var sa, och varfor
lokalgrupperna inte fatt hjalp med att salla
bort det som inte var kommunens verksamhet,
till exempel vad néringslivet ska gora och inte. Vi diskuterade ocksa
huruvida det ar bra att ta fram inflytandevagar enkom fér unga, istéllet for
att gora de befintliga inflytandevagarna tydliga och tillgdngliga for alla. Vi
tycker att det har varit tyst fran Ung&Dum i langa perioder.

Tankar om Ung&Dums aldersmaktsperspektiv pa inflytande?

- Vi tycker att lokalgruppen har drivit ett bra projekt med en positiv syn pa
ungas inflytande. Deras idéer om erfarenhetsutbyte mellan skolelever och
politiker ser vi som ett bra satt att utveckla inkluderingen av unga i de
befintliga strukturerna.

Vi ser att grundtanken med Ung&Dum ar god, men vi tror att metoderna
framfor allt pa nationell niva ibland inte nar d&nda fram. Vissa ganger
anvands en metodik dar vi man istéllet for att vara konstruktiv i sitt satt att
utbilda lagger skuld pa dem som gor fel. Det ar lattare att fA genomslag om
man ar konstruktiv. Vi haller heller inte helt med om perspektivet pa ungas
inflytande nar det kommer till att skapa exklusiva inflytandevagar fé6r endast
dem istallet for att forandra befintliga strukturerna sa att de fungerar for
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alla. Problemet med att skapa separata strukturer féor unga ar att man
befaster synen pa dem som en separat grupp och att de inte kan vara med i
de befintliga strukturerna. Vi ser ett stérre varde i att uppdatera befintliga
strukturer sa att de &r anpassade for alla grupper. Satsar man pa sarskilda
inflytandevagar fér unga sa maste man ha som mal att inkludera dem i den
ordinarie verksamheten. Nya sétt att paverka ar bra, men varfor inte i sa fall
inkludera alla medborgare?

- Jag har tyvarr bara deltagit i ett mote och det ar darféor mina svar ar tunna,
tomma.

Hur ar din syn pa unga som politiska aktérer och som resurs i
inflytandefragor?

- Jag ser Ung&Dum som en kanal till dialog.

- Vi vet att unga vill paverka lika mycket, pa samma satt och i samma fragor
som vuxna, och de bor ocksa fa den mojligheten. Vissa unga kan paverka
vissa strukturer, men langt ifran alla strukturer. Politiker, tjAnsteméan och
unga behoéver fa veta mer om ungas rattigheter nar det galler inflytande.

- Unga ar sjalvklart en viktig resurs i inflytandefragor. Det har ar nagot vi
jobbar med dagligen och darfoér har inte Ung&Dum paverkat varan syn pa
ungas inflytande. Var funktion i det har samarbetet har som vi ser det inte
varit att forandra ungdomsombudens syn pa unga, utan snarare att stétta
lokalgruppen i deras arbete med kommunen.

Hur planerar kommunerna att
arbeta vidare med detta i host?
Vilket ansvar tanker du ta?

- Vi ser det inte som att Ung&Dum
har bett oss ungdomsombud att
arbeta vidare med detta pa nagot
konkret satt mer &n att stétta nar de
ber om det och ge feedback pa
projektgruppens projektplan.
Daremot jobbar vi ju med att 6ka
ungas inflytande hela tiden. Vad resten av kommunen tanker gora vet vi
inte, men an sa lange verkar det inte finnas nagot konkret att jobba vidare
med. Det vi behéver for att kunna ta mer ansvar ar en konkret projektplan
och en idé pa vem som ska vara ansvarig for det fortsatta arbetet.

Leksand

Vad har du som politikerna eller tjanstemidnnen lart dig om ungas
inflytande?

- Att det ar engagerade. Att politiska partier behover bli battre pa att
valkomna ungdomar in i det demokratiskt valda partisystemet.

- Inte mycket.

- Att de unga har alldeles for lite inflytande.

Vilka fragor har du fatt svar pa?

- Att det finns ett genuint engagemang.
- Vi har tittat pa olika fragestéllningar men inte nagot fardigt foslag.
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Vilka fragor d4r annu obesvarade?

- Hur vi som fértroendevalda och partiféretraddare 6ppnar upp fér ungdomar
att vara med att forma, diskutera, och besluta i olika fragor.

- Hur ska det ga till. Hur ska vi organisera.

Vilka nya fragor har du fatt under arbetet?

- Fragan om hur vi vilkomnar har aktualiserats. Fragan kring en struktur
fran elev till beslut har diskuterats.

- Manga olika “forslag” fran olika ungdomsgrupper/inget samlat.

Vilka tankar har forandrats eller befast?
- Befasts: att ungdomars engagemang och initiativkraft far en oerhord kraft
nar de far komma in i beslutande sammanhang.

Vad har sagt i fikarummen efter motet med de unga?

- Att vi ar glada Over initiativet + att vi behover rannsaka oss for att kraften i
storre utstrackning ska kunna utveckla samhallet.

- Inte mycket.

- Positivt.

Hur ar din syn pa unga som politiska aktérer och som resurs i
inflytandefragor?

- Jag ser att de vill, bor, och kan ha inflytande.

- Jag ser dem som politiska aktérer, men det maste till lite struktur.

- Unga bor ha inflytande praktiskt. T ex bor de ha inflytande 6ver del av
budget, tycker jag.

- Unga ar en resurs, alla manniskor ar unika och for in unika varden i
samtalet och oersattliga erfarenheter infér beslut.

- Ja de ar en resurs, men vilka foretrdder dom?

- Stor och viktig resurs som maste in i det kommunala arbetet.

Har du en grund att utga fran nir de ska ta initiativet kring
kommunens del av inflytandeprocessen?

- Framforallt har det aktualiserats vilket fér mig var viktigt.

- Jag tycker att jag har stérre kunskaper nu.

Hur planerar kommunerna att
arbeta vidare med detta i host?
Vilket ansvar tinker du ta?

- Vi hoppas fa elevers forslag kring
en struktur som ska underlatta
framtida processer for
kontinuerligt inflytande nu under
varen. Vi ska sedan medverka till
god struktur/process.

Forslaget kommer att komma upp
i utskottet Larande och Stéd nu
under varen.
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- Det har varit for lite intresse. Alla partier behoéver delta. Eller konkreta
atgarder fran ungdomarna: “detta vill vi!”

- Kommunen ska arbeta fram ett forslag till inflytande, tror jag. Jag lyssnar
garna och kan lagga motioner om de unga vill ha hjalp. Kommunen behéver
erbjuda form av inflytande till de unga.

Tankar om Ung&Dums aldersmaktsperspektiv pa inflytande?

- Hoppas/tror det medverkat till en bra struktur dar vi battre kommunicerar
och lyssnar in ungdomarnas forslag i olika processer framoéver.

- Vet for lite.

Barn och unga - projektledare och projektgrupper

Umea

Hur beskriver barn och unga arbetet i kommunerna med tre ord?
- inspirerande (alla engagerade och manniskor med grymma idéer)
- Kul (alla roliga méten med gruppen)

- Tungt (nar man fatt daligt gensvar fran politikerna)

- Mysigt (fika, socialisering)

- Larorikt (allt, “festivalen”, moten, ungdoms, politik)

- Annorlunda

- Larorikt

- Roligt

- Effektivt

Vad har barn och unga lirt sig om ungt inflytande i kommuner?
- Att det gar att paverka men det ar kdmpigt

- Att ungas ro6st inte tas tillvara pa

- Det beho6vs

- Behover forbéattras

- Lart mig att paverka

- “Enklare &n vad man tror”

- Att det ror alla

Vilka nya fragor har de fatt av arbetet?

- Jag undrar hur utvecklingen av ungdomsinflytande kommer se ut?
- Alla fragor ar besvarade

- Hur nar man ut till fler?

- Vad hade vi kunnat gjort annorlunda?

- Hur férdndrar man stora saker utan partipolitik?

Hur har detta forandrat eller befast deras bild av ungt inflytande? Hur?
- Trodde inte att man kunde paverka genom politiker pa detta satt

- Jag visste inte sa mycket innan och nu har jag markt hur viktigt det ar!

- Att bada parter behover anstranga sig ifall forandring ska ske

- Mycket latsasinflytande

- Svarare an vad jag trodde
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Har projektgruppen kint att deras fortroende for att det gar att paverka
sin kommun har 6kat? Gradera pa en skala 1-10 hur stort ditt
fortroende var innan Ung&Dum och Inflytandedialogen, samt hur stort
det dr nu.

- Innan 3, nu 8.

- Innan 4, efter 7. Finns mdgjligheter sa lange man bildar opinion!

- Innan 2, nu S.

Leksand

Hur beskriver barn och unga arbetet i kommunerna med tre ord?
- Nédvandigt

- Kul (gemenskap)

- Intressant (larorikt)

- Roligt (ser férandring)

- Irriterande (trangsynta politiker)
- Vara med och gora skillnad

- Framsteg

- Férandring

- Kravande (fa politiker)

- Givande (gett resultat)

- Meningsfullt (behovs, VIKTIGT!)
- Energikravande

- Spannande
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Vad har barn och unga lirt sig om ungt inflytande i kommuner?

- Att det verkligen gar att férdndra

- Rattigheter

- Kul att paverka

- Det gar att paverka

- Kdmpa fér nagot man tror pa

- Jag har lart mig att man ska vara talmodig. Jag tycker att Ung&Dum har
hjalpt mycket att ta kontakt med politiker mm.

- Det funkar! Intresset finns, jobba pa!

- Nar de val ar dar (politikerna) gar det att diskutera.

Vilka nya fragor har de fatt av arbetet?

- Mina fragor ar besvarade

- Hur kan vi sprida det har mer?

- Ex. vilken tjdnsteman? Finns sa manga vagar
- Bryr sig politikerna verkligen om oss?

- Har inte tankt pa det sa mycket

Har detta forandrat eller befiast deras bild av ungt inflytande? Hur?
- Att paverka kanns mycket lattare nu an féorut. Manga “dérrar”.

- Det hela har férandrats valdigt positivt, men det finns ju alltid upp och
nergangar. Men tillsammans fixar vi det. :)

- Jag tycker och tror att det har varit lattare att paverka med hjalp av
Ung&Dum

- Ja, jag har fatt bevisat for mig sjalv att det gar att féorédndra

- Ja, bredare &n jag trodde. Manga vagar, vagarna ar inte det lattaste att
genomfora.

Har projektgruppen kint att deras fortroende for att det gar att paverka
sin kommun har 6kat? Gradera pa en skala 1-10 hur stort ditt
fortroende var innan Ung&Dum och Inflytandedialogen, samt hur stort
det dr nu.

- I bérjan ca 4, nu ca 7. Nu vet jag att aven lilla jag kan vara med och
férandra, det trodde jag inte innan.

- Innan Ung&Dum kandes det nastintill omojligt att paverka. 3 pa skalan.
Nu efter arbetet ligger den pa 7-8. Ung&Dum gér mycket!

- Fran boérjan var det lite, men nu har jag betydligt mer. Foétterna har vaxt ur
skorna. 3 innan, kanske paverka mindre skolfragor men knappast storre. Nu
9, inget ar omdjligt, vi har en rost och vi kan géra den hord.

- Min politiska “sadkerhets”-skala var 5/10 innan Ung&Dum och den ar nu
7/10. Ung&Dum har hjalpt massor. Tack! <3

- 5 innan, jag visste att jag sdkert kunde paverka, men inte med sa stora
saker. Nu skulle jag sdga en 7 kanske. Nu ar jag mer sjalvsdker och k&dmpar
mer for det jag tror pa.
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Var lamnar vi kommunerna och projektgrupperna?

Umea

Umea valde inflytandeformen Elev fér en dag/ Politiker for en dag. Den ar
uppdelad i tvdA moment. Férsta momentet innebar att politiker och
tjdnsteman ar i skolan en dag och ser hur det &r i skolan, samt far input
fran elever om vad de tycker ar viktigt, under ordnade former. Det andra
momentet innebar att barn och unga far vara pa kommunhuset under en
dag, f6lja med politiker och tjAnstemén i sitt arbete, och fa koll pa hur och
vad de kan paverka.

Umeas projektgrupp har tagit fram en plan fér hur och nar dessa event ska
ske, hur de ska leva kvar, samt vem som ska ansvara for vilken del. Denna
plan har de fatt hjalp och feedback pa av ungdomsombuden. Rektorer i
kommunen har kontaktats for att fa tillgang till en skola som Elev fér en dag
kan 4ga rum pa. De har varit mycket i kontakt med ungdomsombuden fér
att fa hjalp med kontakter samt ett upplagg fo6r Politiker fér en dag. Kontakter
ar knutna, ramarna ar satta, och nu kommer det férhoppningsvis fyllas med
barn och unga samt politiker och tjansteméan som vill vara med pa dagarna.

Ungdomsombuden ar nu val inférstddda med vad projektgruppen planerar

att gora men de har inte nagot formellt ansvar 6ver processen eller 6éver att
ta vidare gruppens arbete. | Umea har projektgruppen inlett en dialog med
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Umeda Centrala Ungdomsrad for att se om de vill driva vidare processen pa
nagot satt.

Leksand

Leksand valde inflytandeformen Ndtverk av unga, som innebér att det
skapas ett natverk med representanter fran alla elevrad i kommunen.
Natverket ska sedan ha en fungerande lank in i kommunpolitiken. Exakt
hur denna lank ska se ut och fungera &r inte bestdmt &n. Men dialogen med
kommunen har tagit fart.

Projektledarna har fatt presentera Ndtverk av unga pa Utskottet for larande
och stdd, samt haft moéte med tjAnstemannen som ar ansvarig pa omradet.
Projektledarna har pratat med kommunens rektorer, presenterat Ung&Dums
Inflytandedialog samt deras idé med Nditverk av unga for elever pa
kommunens skolor, och samlat ihop en intressegrupp som kommer att
traffas i april tillsammans med tjdnstemannen pa Utskottet for larande och
stéd. Har kommer ramarna fér natverket att sattas tillsammans och vad som
hander inom kommunpolitiken kommer &ven att presenteras for att fa igang
ratt touch pa natverket — det ska fa insyn och fa paverka pa riktigt.

Projektledarna har sett till att en fritidsledare, som barn och unga i
kommunen har mycket fértroende for, har blivit insatt i arbetet.
Forhoppningen och planen just nu &r att fritidsledaren ska vara den vuxne
som kan utgéra en kontinuitet och stabilitet i arbetet. De lokala
projektledarna har varit noga fran boérjan att de vill bygga nagot som &ar
stabilt och som inte dér nér de blir 4ldre och kanske flyttar fran kommunen.
Helt enkelt nagot som inte ar uppbyggt pa nagra fa unga. Kommunen har
tidigare misslyckats med detta bara nagot ar tidigare, da arbetet med att
starta ett ungdomsrad bara rann ut i sanden da den unga som drivit fragan
inte orkade mer. Darfor har projektgruppen satsat pa att sdkra upp med en
vuxen med lokal férankring som de har valt sjdlva for att driva vidare deras
arbete som de kdmpat sa hart med.

Det star aven klart att
Studieframjandet Gavle Dala Norr
kommer att ta 6ver den roll som
Ung&Dums personal haft. De
kommer bidra med processledning,
lokaler, ledarskapsutveckling fér
projektledare och projektgrupp samt
sprida trycksakerna som projektet
tagit fram kring Inflytandedialogen.
De gor detta i egen regi och under
eget namn, men med inspiration fran
Ung&Dums Inflytandedialog.
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Reflektioner och slutsatser

Relationen mellan kommunens vuxna och projektgrupperna

I bada kommunerna ndmnde bade politiker och tjdnsteman i bérjan av
processen att en viktig inflytandeform var att kontakta politiker direkt eller
ha moéte med politiker. Detta &r otroligt intressant eftersom det &r precis det
som har varit en av grundpelarna i Inflytandedialogens metodik — att barn
och unga har tagit initiativ till méten med kommunens politiker och
tjdnsteman for att kunna fa igdng en dialog och ett samarbete och
féorhoppningsvis sétta igang en process. Det som ar sa spannande ar att det
som de lokala projektledarna och projektgrupperna har lyft som det storsta
problemet har varit att det varit sa svart att fa kontakt med politikerna och
fa gehor fran dem, trots att de bade mailat, ringt, och besékt kommunhuset.
Det har varit svart att fa politikerna att prioritera barn och unga och deras
vilja att utveckla sitt inflytande i kommunen.

Fragan vi kan stélla oss ar vad det har berott pa? Vad i vara metoder kan ha
lett fram till att det &r sa har? Att vi har {6rsokt paverka sa informellt och att
politikerna inte vetat hur de ska ga vidare och darfor inte kant att det lett till
nagot konkret efter métena? Men varfér hjilper da politikerna till? Ar det for
att de inte vet vad de vill ha nar medborgare tar kontakt med dem direkt?
For annars skulle det ju vara hyckleri att sdga att det &r en paverkansform
och sedan inte 6ppna upp for att det ska vara det! Inflytandedialogen har
pagatt fran oktober till mars, i sex manader. Eftersom vi under en sa pass
lang period jobbat, kan vi dra nagra generella slutsatser kring att det
handlar om strukturer .
Strukturer kring att politikerna
inte &r sa ben&gna att férvalta
kontakten som barn och unga har
forsokt skapa med dem. Har
behdévs rutiner och strukturer
kring politikernas och
tjdnstemannens arbete sattas pa
nagot satt. Sa att inflytandeformen
att en kan kontakta dem direkt
och halla méten med dem, vilken
bade politiker och tjansteméan
lyfter fram, faktiskt blir
fungerande.

Tjanstemannen har vid flera
tillfallen papekat att
inflytandeformen bér vara for alla
medborgare och inte endast unga.
De har pa satt och vis lagt éver pa
barn och unga sjalva att fa alla
medborgare att fa inflytande, och
om det inte sker fyller inte
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inflytandeformen nagot storre syfte eller kdnns legitim.Har kan vi se en
meningskiljaktighet mellan Ung&Dum och kommunerna. Satsningen har
inte handlat om att utesluta vuxna fran inflytandeformerna. Det handlar
bara om att barn och unga inte har nagot inflytande alls och att de har ratt
till det. Nu nar de tar saken i egna hander maste det fa vara kring barn och
ungas egen paverkan, inte kring hela samhaéllets. Dessutom har Ung&Dum,
som star bakom inflytandedialogen, unga och inte vuxna som malgrupp .
Nagot annat som lyfts fram av flera ar att barn och unga maste representera
alla unga i sin kommun f6r att det ska bli legitimt, eller att det &r de ungas
ansvar att se till att alla barn och unga i kommunen star bakom deras
asikter. Vi menar att det ska finnas legitimitet och en méjlighet f6r alla barn
och unga i en kommun att paverka men att det ocksa maste finnas en
mojlighet om det bara ar tre individer som vill sdga sin asikt att de ska fa
gora det, &ven om inte alla andra unga i kommunen ocksa gér det. Pa
samma satt som att résterna i ett val ska rdknas aven om det inte var 100%
rostdeltagande.

Dessa skillnader i vissa politikers och tjdnsteméans bild gentemot projektets
bild kan handla om ideologiska skillnader, men ocksa kring
kommunikationen mellan oss och dem. Det vi kan lara oss av detta ar att ha
en tydligare kommunikation kring vara premisser kring vart inflytandearbete
redan fran boérjan, samt kvalitetssdkra att barn och unga i projektgrupperna
kanner sig trygga med att svara pa fragor kring dessa premisser pa ett
tydligt satt.

Nar personal fran projektet har varit narvarande pa nagot satt, eller nar
media varit pa plats, har vissa politikers (langt ifran alla politiker vi mott!)
attityd gentemot projektgrupperna dndrats markant. Fran ett kritiskt mer
tillbakalutat forhallningssatt till barn och ungas initiativ, till ett mer
energiskt, uppmuntrande, med intryck av mer ansvarstagande. Detta har
bade personalen och projektgrupperna sjédlva kant av. PA samma séatt har
det varit lattare for projektgruppen i Umea att ga via ungdomsombuden till
politikerna, &n att fa kontakt och dialog med politikerna med en gang pa
egen hand. Detta kan férstas ha att géra med sprak, redan etablerade
relationer, samt mediestrategier. Men enligt Ung&Dums maktanalys sa ar
detta i vilket fall ett tecken pa aldersmaktsordningen och de hinder som
denna skapar fér barn och unga att utéva politik och fa verklig makt. Det &r
ett stort problem och det maste finnas en tydlig strategi fér detta inom
kommunerna och fran de aktérer som vill bedriva inflytandesatsningar. Hur
ska dessa fordomar och osynliga exkluderingar motarbetas? Det maste det
finnas en tanke bakom for att arbetet ska lyckas sa bra som moéjligt och for
att barn och unga ska fortsatta kdnna motivation. Som det &r nu far de en
rejél skjuts nar de har vuxna med sig, och sa far det inte vara. Da kan unga
aldrig ga direkt till sina politiker for att genomfora nagot de vill, eller forséka
starta upp en idé. Och det maste de kunna gora. Politiker maste ta ansvar
for att lyssna in medborgarna, speciellt de som inte har formellt inflytande
pa grund av att de ligger under rostrattsaldern.
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Ansvarsfordelning och roller

Nagot som flera tar upp ar ocksa att det ar ett bra initiativ men att det inte
ar tillrackligt konkret for att de ska veta vad de ska gora med det. Fragan ar
hur politikerna och tjansteméannen téanker att de unga ska kunna komma
med ett fardigt férslag? Hur ska de kunna gora det nar kommunen inte vill
mota dem och ta ansvar? Mycket av ansvaret hamnar dven pa de unga med
denna installning. Ung&Dum ser det som att ungas inflytande maste ha tva
dorrar — en fran barn och ungas hall dar de har mojlighet att uttrycka sin
asikt och en fran kommunens hall dar de tar in det. Barn och unga kan
forstas bygga nagot konkret kring hur ungas roster ska foras fram men de
kan inte ta fram hela processen fran barnens mun till politikers éron. Dar
maste politiker och tjdnsteméan ta ansvar fér den delen av processen. Fragan
ar varfor inte politikerna och tjinstemdnnen tagit stérre ansvar i detta? Ar
det for att de inte forstatt vilket ansvar de behover ta? Eller ar det for att de
inte haft resurser att géra det? Har de inte velat gora det? For att det funnits
ett projekt bakom de unga som har varit avsandare? Och att de da kant att
det ar de vuxna i projektet som ska ta ansvar foér dessa bitar och inte de
sjdlva? Om lokala barn och unga hade kommit helt sjdlva med initiativet
kanske de hade fatt mer stottning? Det som ndmns i utvarderingar ar att
det inte funnits nagot konkret vilket har lett till att de vuxna inte kan ta sitt
ansvar — men varfér kan de inte ta ansvar fér att géra det mer konkret? Det
ar pudelns karna har och vart att fundera 6ver och otroligt viktigt att titta
narmare pa. Eftersom detta ar en av grundbultarna i att barn och unga
sjalva ska kunna driva en inflytandeprocess mot sin kommun.

[ och med synen pa att arbetet maste
konkretiseras visas ocksa en annan
syn mellan raderna. Ibland verkar det
som att politikerna och tjansteménnen
trott att Inflytandedialogen har varit
en satsning pa en liten aktivitet, som
ska genomfoéras konkret. Men det
Ung&Dum har forsékt satta igdng ar
en process, en process som barn,
unga, politiker och tjdnsteman maste
bygga tillsammans. I viss man har vi
lyckats med det, samtidigt som det i
vissa enkétsvar visas bilden att
politikerna och tjansteménnen inte forstatt vikten av detta. Att ungas
inflytande ar ett langt arbete och en process, och inte en enskild aktivitet.
Detta behover alltsa kommuniceras béttre.

Slutsatser fran barns, ungas, politikers och tjdnstemé&ns svar, samt fran
processens handelseforlopp i allméanhet, ar att det saknats en tydlig
rollférdelning. Alla vantar pa att de andra ska géra mer, ta initiativ och se till
att arbetet kommer nagonvart. Det har inte funnits nagra uttalade
forvantningar pa vem som ska gora vad. Detta ar troligtvis en stor anledning
till att politiker och tjdAnstemé&n inte vet hur de ska ta vidare initiativet och
skriker efter mer konkreta férslag, samtidigt som barn och unga tycker att

32



de vuxna inte ar tillmoétesgaende och ansvarstagande. Har &r var lardom att
det ar otroligt viktig att fortydliga ansvarsférdelningen och rollerna i bérjan
av processen. Att alla inblandade far vara med och uttala sina férvantningar
pa varandra och skapa mandaten tillsammans.

Ung&Dum anser, och rekommenderar, att ansvaret for att gora detta ligger
pa de vuxna pa kommunen. Det &r de som har ansvaret for att skapa
forutsattningar kring barn och ungas inflytande och darfér har de aven
ansvar for att skapa férutsattningen med tydliga forvantningar och
rollférdelning i arbetet sa att det faktiskt hdnder nagot.

En férklaring till att kommunen inte tagit sa mycket ansvar, som
projektgrupperna och Ung&Dum i stort hoppats pa, skulle kunna vara att
Ung&Dum statt bakom med vuxen personal. Politikerna och tjdnstemannen
kan da ha kant att det ar projektets vuxna som borde ta ansvar och att de
sjalva inte behover gora det. Att projektet pa nagot satt &r de som tagit
initiativ till processen och inte bara ska lampa over allt paA dem i kommunen.
Héar blir det nastan en konflikt mellan att vara med och lagga in resurser och
backa upp de unga for att arbetet ska komma sa langt som méjligt och att ta
ett steg tillbaka for att kommunerna ska férsta att det &r barn och ungas
egen process och att projektet/aktéren bara ger forutsattningar till
processen. Det ar otroligt viktigt att hitta balansen h&remellan sa att det inte
blir kontraproduktivt.

Nagot intressant vi kan se ar att trots att kommunerna har sett olika ut nar
det géller ansvarsférdelning kring ungas inflytande, sa har ingen av
kommunerna varit sarskilt sporrade att ta ansvar till en bérjan, utan det har
kravts manga moten, samtal och att barn och unga legat pa politikerna
ordentligt. Detta ar intressant med tanke pa det vi tidigare ndmnde kring det
som manga i sina utvarderingar tryckt pa: avsaknaden av rollférdelning och
tydlighet. Var fundering dar &r ju varfér inte kommunen tagit ansvar fér
processen och tagit ansvar for att fa en tydligare rollférdelning.

En skillnad mellan Umea och Leksand &ar ju att Umea har tjanstemén som
har ett tydligt ansvar kring ungas inflytande, medan Leksand inte har nagon
tydlig ansvarig. Detta &r intressant eftersom det i bada fallen inte verkar
vara nagot som hjélper i att kommunen ska ta ansvar for processen. Vart
intryck av handelseforloppet ar att i Leksand beror avsaknaden av ansvar pa
att ingen formellt haft ansvaret och darfér har ingen heller tagit det. [Umea
daremot har nagra haft direkt ansvar och darfoér har inte de andra engagerat
sig sa mycket, samtidigt som de som har ansvaret for fragan redan har
mycket pa sitt bord kring ungas inflytande och darfér inte prioriterar ett
sadant har initiativ.

Ung&dum sitter inte med nagra svar pa varfor det sett ut som det gjort, och
har heller inget forslag pa 16sning. Det hér ar dock nagot som projektet vill
lyfta som en utmaning fé6r kommuner som vill kunna éppna upp foér barn
och unga att ta initiativ till inflytandeprocesser. Vem som tar ansvar for att
delegera och dela upp ansvar kring ett inflytandeinitiativ som kommer fran
unga medborgare.
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Nagot vi kunnat se som en f6ljd av detta, ar att bAde Umeda och Leksand
valde inflytandeformer som hade en koppling till skolan. Dar hade
projektgrupperna kontakter och forstaelse for hur arenan fungerar. Nar
politikerna och tjdnstemannen inte var snabbare pa bollen blev det den
vagen barn och unga kande sig tvungna att ta. Skulle de arbeta fram det
sjalva maste de ju ocksa gora det ndgonstans dar de kan arbeta fram det
sjalva — de kan inte jobba utifrdn kommunens arenor utan det maste
kommunen sjalv géra. Detta handlar forstas inte om att det 4r negativt att
lata inflytandet ga via forumet skolan, utan det handlar bara om slutsatsen
att barn och unga tvingas jobba pa sina egna arenor nér inte kommunen tar
ansvar for att jobba pa sina. Dock finns det saklart féordelar med att utifran
skolan som forum. Eftersom det &r dar nastan alla barn och unga finns ar
det dar som barn och unga har en enkel inkoérsport till att ta mer makt.

Det kan ocksé vara sa att eftersom barn och unga sjalva fick komma fram
till inflytandeformerna, och sedan sjalva véalja vilken de ville testa, sa blev
det en storre klyfta mellan kommunen och projektgruppen. Detta kan ha
bidragit till kommunens brist pa insyn och engagemang i att arbeta med
inflytandeformen. En 16sning pa detta skulle kunna vara att skapa battre
férutsattningar for att komma fram till de alternativa inflytandeformerna
tillsammans med politiker och tjAnstemén, exempelvis genom en lokal
Spanarsektion.

\
¢

‘@

Kontakten med projektgrupperna och projektledarna

Riktning ar viktigare en detaljplanering av varje moment. Det skapar mer
motivation, och vi kan leda pa ett satt som gor att
projektgruppen/projektledarna snarare blir en del i att 16sa att det inte finns
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nagon detaljplaneringar. Det &r mycket viktigare att ldgga tiden pa att veta
vart vi ska an att veta exakt hur vi ska ta oss dit. Detta har vi markt néar vi
har haft ett "learning by doing”-férhallningssatt; det som skapat bortfall eller
omotivation i projektgruppen har varit nér det inte hant nagot under en lang
period, for att personalen lagt mycket tid pa att detaljplanera. Alltsa inte nar
personalen inte haft nagon detaljplan och vi kommit fram till en tillsammans
med den lokala projektgruppen och projektledarna.

Det som ar viktigt i ledarskapet 6ver barn och unga pa distans &r att ha
kontinuerlig uppféljning, ca var tredje/fjarde vecka. Det racker att prata
nagon timme eller tva pa skype och diskutera hur det gar, bolla vagar
framat, ge feedback till varandra och {férsdka inspirera och motivera.

En valdigt viktig komponent ar att de da och da far aka ivag pa roliga events
och traffa annat folk som &r engagerade i liknande fragor, som de kan fa ny
inspiration och kompetensutveckling av.

Det ar aven viktigt fér projektgrupperna att ha interna rutiner av nagot slag.
I Umea dér projektgruppen haft méte varje tisdag, har fler barn och unga
hangt i hela vigen fram. Aven om det inte finns nagot nytt att ta upp under
varje mote har de setts och fikat och diskuterat, bara fér att halla igang
engagemanget och gruppkanslan.

Att ge de unga i projektgrupperna ansvarsomraden dar de fatt representera
projektet, prata pa sin skola, eller vara med i tidningen, har varit viktigt for
att skapa kanslan av att vi kommer framat &ven om kommunen tagit lang
tid pa sig med nagot. Detta ar viktigt att fortsatta gora.

Det har varit helt ratt att ha lokala projektledare som driver och genomfor
arbetet i sin kommun. De projektledare vi fick till oss var jattebra och har
gjort ett grymt jobb. Nagot som alltid ar viktigt att tdnka pa ar dock att de
behoéver forutsattningar for att bara kunna koéra. Exempel pa férutsattningar
kan vara hjalp med administrativt arbete, utbildning och fortbildning inom
det som behovs for att kunna leda arbetet. Kanske fran personal inom aktor
(sasom Studiefrdmjandet, nagon organisation eller férening), som star
bakom och stottar, sasom Studiefrdmjandet kommer gbéra nu framover.
Barnen har formagan men de behéver féorutsattningar och resurser fran
vuxenvarlden.

Inflytandedialogens uppbyggnad

Ung&Dum ar ett politiskt projekt men har
egentligen inte specificerat sig pa ungas
politiska paverkan lokalt. Vi har snarare byggt
teorier kring det &n att skapa konkreta metoder
for det. Projektets sprak och attityd generellt
har varit utmanande och férbannade, men har
fatt bli mer 6dmjuka och konstruktiva i arbetet
med kommunerna. Detta ar helt logiskt, men
det ar viktigt att ha forstaelse for det nér vi gar
in i en process, speciellt ndr barn och unga
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sjalva ska foretrada den. Da behover det finnas en genomténkt attityd och
forhallningssatt, som de lokala projektgrupperna och projektledarna ar
inférstadda i.

Inflytandedialogen var en satsning éver ca sex manader dar vi ville starta
igdng en process for att 6ka barn och ungas inflytande. Foér att kunna vara
ett verkligt komplement till de satsningar som eventuellt redan finns i
kommunen (som t ex var fallet med Umead), behover konceptet utvecklas,
framforallt nar det galler roll/ansvarsférdelningen i kommunen, samt i att
bygga en stark grupp med barn och unga. Framforallt behover det kunna
paga under en langre tid for att alla steg i processen ska hinnas med. Vi
berdknar att det &r ganska perfekt med ett ar frdn kravprocessen startar till
dess att vi kommit sa langt att barn och unga kan paverka pa riktigt med
kraven genom inflytandeformen de sjalva tagit fram. Dock ar Ung&Dum
overtygade om att det behovs ett aldersmaktsperspektiv pa barn och ungas
politiska inflytande i stérre grad dn vad det finns idag. Detta perspektiv, och
den teoretiska grund som projektet vilar pa nér det géller barnsyn,
barnrattsperspektiv, samt aldersmaktsordningen, behéver fortsatta utgora
en grund i alla inflytandesatsningar som gors for att det ska bli en verklig
skillnad fé6r barn och ungas politiska maojligheter.

Viktigt att tinka pa i arbetet framat
Det viktigaste att tinka pa for att jobba vidare med processen i Umea och Leksand
« Satta malen for vigen framat tillsammans med de barn och unga som
varit med. Aven sétta metoderna i stora drag tillsammans med
projektgrupperna.

« Att halla balansen mellan att leda arbetet framat och se till att vi nar
malen. och att barn och unga samtidigt kan driva det sjalvstédndigt och
ager processen.

« Att poangtera f6r kommunen att barn och unga &r de som driver det
sjalva och att exempelvis Studiefrdmjandet inte &r de som stdr bakom
processen utan att de bara har en funktion dar de ger férutsattningar
och dr i bakgrunden. Da kanske kommunen blir mer benagen att ta
ansvar.

« Utnyttja kompetensen som finns hos de barn och unga. Ge dem
utdkad motivation, hall bollen rullande hela tiden.

Det viktigaste att tinka pa for att starta upp Inflytandedialogen i en kommun dér
vi redan jobbat en del med kraven
« Jobba ihop en stark projektgrupp med barn och unga, och fa dem
motiverade och fa dem att se malet framfoér sig. GAdrna anvanda de som
varit med i Ung&Dum tidigare och lata dem beréatta fér nya barn och
unga vad som varit det basta med att engagera sig i fragorna. Sedan ar
det viktigt att satta igdng och jobba med projektgruppen snabbt for att
bibehalla engagemanget, samt att fa in rutiner néar de ses.
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Fa barn och unga att presentera ett sa konkret férslag som mojligt for
kommunen pa hur processen ska ga till. Sa att vi slipper
forvirringsmomentet och att ingen tar ansvar for att féora det vidare. En
av de viktigaste delarna i det konkreta férslaget ar forvantningar pa
varandra i form av roller och ansvarstagande.

Fa politikerna att férsta aldersmaktsperspektivet och
aldersmaktsordningen och koppla det till vad reellt inflytande da ar.

Gora en lokal process med framtagande av alternativa
inflytandeformer, dar alla olika malgrupper ar delaktiga. Skapa
engagemang kring implementeringen av den alternativa
inflytandeformen hos kommunen.

Poangtera for kommunen att barn och unga ar de som driver det
sjalva, och att exempelvis Studiefrimjandet inte ar de som stdr bakom
processen utan att de bara har en funktion dar de ger férutsattningar
och dr i bakgrunden. Da kanske kommunen blir mer benagen att ta
ansvar.

Det viktigaste att tinka pa for att starta upp hela processen i en ny kommun

Fa till en stark grupp med barn och unga och ha ett kontinuerligt
arbete med dem. Det ar viktigt att inte lamna dem sjalva i nagra
manader, da tappar manga engagemanget. Det ar aven viktigt att i
boérjan av arbetet ha nagra fysiska uppstyrda traffar med dem, fér att
sedan ga over till att leda dem pa distans sa att de far bygga arbetet
mer och mer sjélva.

Fa barn och unga att presentera ett sa konkret férslag som majligt for
kommunen pa hur processen ska ga till. Sa att vi slipper
forvirringsmomentet och att ingen tar ansvar for att féora det vidare. En
av de viktigaste delarna i det konkreta férslaget ar forvantningar pa
varandra i form av roller och ansvarstagande.

Ha malet tydligt och klart fran bérjan, och ha processen uttankt i
stora drag, men att lata det anpassas efter de lokala féorutsattningarna
och helt enkelt "learning by doing”.

Ge projektgrupperna och projektledarna ansvarsomraden och ge dem
férutsattningar for att vara med i media eller for att de tidigt ska
kanna att det de gor ar viktigt och syns och hors. Ibland kommer
kommunen inte vara sa entusiastiska och da ar det viktigt att de far
entusiasmen fran annat hall, t ex via medial uppméarksamhet eller
genom att fa dka pa studiebesotk till andra kommuner som har ett
utvecklat arbete med inflytande. Viktigt att projektgruppen far kdnna
att det ar experter, for det ar de.
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Avslutningsvis

Avstimning mot malen

Avslutningsvis, har vi natt de malen som vi satte upp for Ung&Dums
Inflytandedialog? Har processen lett till det 6vergripande malet; att utveckla
barn och ungas inflytande utifran ett dldersmaktsperspektiv i tva kommuner?
Vilka delar i processen har varit starka och vilka har varit svagare? Vad blir
lardomarna av det? Hur har indikatorerna uppfyllts och darmed delmalen?

Se allt i diagrammet nedan.

Mal/indikator

Mal/indikator
uppfylld

{ = uppnatt

& = nastan uppnatt
= = delvis uppnatt
& = nastan inte
uppnatt

{0 = inte uppnatt alls

Eventuell kommentar

De unga som varit med och jobbat i
processen ser sig sjidlva som politiska
aktorer och har ett politiskt
sjalvfortroende i storre grad dn innan.

iy

Det har har varit
Inflytandedialogens starka
omrade nar det galler
maluppfyllelse och konkreta
resultat. Har har processen
och metoderna fungerat
valdigt bra fér att uppna
malen.

a. Projektledarna kanner inflytande
over hur processen gar till och
kanner att de dger processen.

b. Projektledarna kanner fértroende
fran Ung&Dum att de klarar det.

c. Projektgruppen kanner att deras
tilltro for att det gar att paverka
sin kommun har 6kat.

Samtliga barn och unga som
varit delaktiga under
processens gang har haft en
O0kning har.

d. Projektgruppen kanner att de har
fatt kunskap, verktyg och stod fran
Ung&Dum f6r att paverka
politiken.

Kommunpolitiker med anknytning till
unga och inflytande i de tva
kommunerna kianner till
aldersmaktsperspektivet pa
inflytande.

Politikerna har férstatt och
hallit med om
aldersmaktsperspektivet och
sett barn och unga som
politiska aktérer och resurser,
men de kommer inte kunna
ha aldersmaktstanket
sjalvstandigt i sig nar
Ung&Dum férsvinner.

a. Politiker kan sjédlva beratta om
inflytande ur ett
aldersmaktsperspektiv.
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b. Politiker i de tva kommunerna ser
de unga som politiska aktérer som
bor, kan, och vill ha inflytande.

c. Politiker i de tvdA kommunerna ser
de unga som en kompetent resurs a2
i inflytandefragor.

Tjdnstemédn med anknytning till unga
och inflytande i de tva kommunerna,
har verktyg och inspiration fran vart

exempel pa inflytande ur ett |:>
aldersmaktsperspektiv.

De har fatt inspiration under
processen men inte verktyg
hur de ska jobba vidare efter
att Ung&Dum férsvunnit.
Tjansteméannen verkar inte
heller kdnna att de fatt ut
nagot konkret eller ndgot nytt.

a. Tjansteman kan sjalva
beratta om inflytande ur ett
aldersmaktsperspektiv.

Tjansteman har en grund att
utgd fran nar de ska ta
initiativet kring kommunens
del av inflytandeprocessen,
som de sjalva upplever som
relevant.

De upplever att det finns en
grund till arbetet i from av
resurser, en idé, och en grupp
med unga, men inte en grund
néar det galler teori eller ett
fardigt forslag de kan utga

ifran.

Det finns starka
forutsattningar att
inflytandeformerna ska testas
i bade Umea och Leksand. I
Leksand ser aven
forutsattningarna foér att det
ska kunna leva kvar bra ut,
inte lika starkt i Umea.

Det finns alternativa inflytandeformer,
anpassade efter kommunens och barn
och ungas egna behov, som kan leva
vidare i kommunerna efter projektets a
slut.

a. De alternativa
inflytandeformerna har tagits
fram efter kommunens och A
barn och ungas egna behov.

b. Inflytandeformerna ar
accepterade av barn och

=
unga samt av kommunerna.
c. Inflytandeformerna har
péborjats i kommunerna. i
Avstamning mot det 6vergripande malet: Vi har utvecklat barn och
Att utveckla barn och ungas ungas inflytande ur flera
inflytande utifran ett aspekter men vi hade kunnat
aldersmaktsperspektiv i tva né langre och uppna alla
kommuner delmalen.
a Vi har inte lyckats

implementera
aldersmaktsperspektivet sa
bra som vi hoppats men vi har
and4 hela tiden arbetat med
det i ryggen, sa indirekt har vi
anda fatt med det.
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Sammanfattningsvis kan vi sdga att vi nastan uppnatt det 6évergripande
malet. Vara metoder och Inflytandedialogens utformning har fungerat bra
nar det galler att f4 barn och unga att kdnna politiskt aktorskap samt att
skapa alternativa inflytandeformer som kan leva kvar. Det som behoéver
utvecklas dr metoderna gentemot politiker och tjAnstemén for att ge dem
battre verktyg samt béattre forstaelse for den teori som vi menar att arbetet
med barn och ungas inflytande maste utga ifran.

Tack

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort tack till alla som varit med i arbetet.
Tack till projektledarna Agnes Rova och Sigrid Ljungstrém i Umea och
Emma Hultmark och Axel Ahl i Leksand. Tack till de lokala
projektgrupperna. Tack till ungdomsombud och tjAnstem&n samt
kommunpolitiker. Tack skolor, rektorer och elever. Medborgare i
kommunerna som uppmuntrat oss i arbetet. Och tack till Studiefrdmjandet
som tar over detta viktiga arbete.

Och tack du som last detta. Lycka till i ditt framtida arbete med att utveckla
barn och ungas inflytande kommunalt utifran ett aldersmaktsperspektiv.
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Bilagor

Projektledarnas handledning infor politikermoten
Kira projektledare!

Snart kommer ni ha ert méte med politiker fran kommunen! Woop woop! Det
ar storslaget och helt historiskt att barn och unga sjalva pa det har sattet
driver igang en inflytandeprocess i kommuner! Kann stolthet och storhet, det
har ar ett helt nytt satt att arbeta och att tdnka kring inflytande.

Har ar nu en liten handledning kring vad ni ska prata om, och vad ni ska
gora pa motet, for att vi ska na de malen vi har med Inflytandedialogen i
stort. Jag tror s4 mycket pa hela idén, upplagget, och pa att det &r ni som
genomfor det! Sa jag hoppas att ni kdnner att ni har stort fértroende fran
mig kring hela apparaten med det férsta moétet. Ni kommer ta politikerna
med storm!

Handledningen ar uppbyggd i foljande delar:
¥ Mal som moétet ska fokusera pa

¥ Roller

¥ Dokumentation

¥ Installning och ingdngsvarden

¥ Ovningar

¥ Att utvardera efterat

Det som star i handledningen ska ni genomfora pa ett eller annat satt under
motet. Om ni vill lagga till ndgon del som kadnns bra, sa ar ni varmt
valkomna att gora det! Ni vet ju bast hur ni kdnner er bekvima med att
genomfora moétet, och handledningen ar mer ett stéd &n ett maste! Det enda
jag har krav pa ar att ni kan dokumentera det jag ber er dokumentera, och
det ar bara for att vi ska fa ett sa bra resultat i slutdndan som moéjligt sa att
vi kan fa sa stor paverkan som mdjligt!

¥ Roller

¥ Det ar NI som leder motet! Bestdm vem av er projektledare (eller flera i
projektgruppen om de vill det) som ska leda vilken del av mé6tet!

¥ Nagon ska anteckna. Detta for att vi ska kunna spara era resultat till
Spanarsektionen da vi kommer anvidnda dem. Det ni behéver anteckna kring
varje 0vning skriver jag kopplat till varje 6vning!
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¥ Dokumentation

Resultatet vi far fram av era méten kommer vara en stor grund till resten av
arbetet med Inflytandedialogen. Darfér &r det mycket viktigt att ni antecknar
och sedan skickar tillbaka det ni skrivit ner till mig. Skriv rent allt direkt
efter motet sad ni kommer ihag allt, och skicka det sedan till mig direkt. Sa
att vi hjalps at sa inte vardefulla tankar som kom upp pa motet gar till
spillo.
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¥ Instillning och ingangsviarden

¥ Se till att vara val férberedda! Politikerna avsatter sin tid fér att komma
och det ar viktigt att vi ger ett gott intryck sa att de vill fortsdtta vara med pa
taget!

¥ Vi vill att de ska gilla oss och kdnna fértroende fér vart arbete med kraven
och med att forandra synen pa barn och unga. Politikerna ar en viktig del for
att vi ska kunna fa de forandringar vi vill och vi behéver samarbeta med alla
vi kan fér att kunna komma sa langt som moéjligt. Darfor ar var ingang till
politikerna att vi ska samarbeta, och garna berémma dem fér att de kommit
dit och tagit sig tid osv. Vi ska inte skélla, klaga, eller papeka att politikerna
har gjort nagot daligt, eller att de inte ar tillrackligt bra pa ungas inflytande.
Oavsett vad vi tycker om dem sa kommer vi komma ldngst med att ha en
samarbetsvillig och 16sningsfokuserad instillning. De ska k&nna att vi alla
star pa samma sida — da far vi basta férutsattningarna fér att de ska vilja
jobba vidare med oss!

¥ Om politikerna sager nagot ord ni inte forstar eller inte férklarar
tillrackligt nagot tydligt — fraga! En del i inflytande &r att alla ska kunna
hanga med, och for svart sprak eller otydliga forklaringar blir tyvarr 1att en
del som utesluter manga fran inflytande. Darfér &r det ocksa en viktig poang
att f politikerna att tdnka kring sitt sprak och uttrycksséatt.

¥ En viktig instéllning vi maste ha &r ”alla vill val, de har bara inte
kunskapen”. Tank att alla saklart kommer vilja jobba med ungas inflytande,
och att lyssna mer pa ungas asikter men att de bara inte ar sa duktiga pa
det att de vet hur de ska bédra sig at. Det som ar viktigt att komma ihag ar
att bara for att de ar vuxna sa ar de inte experterna — nu ar vi experterna
som ska komma in och ge dem kunskapen! Och det som ar sa bra ar att vi
kan hjalpa dem och driva detta, sa de behéver inte kunna allt sjalva. De
behover bara vara med pa var bana att ungas inflytande ar viktigt!
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¥ Ovningar

¥ Inledning

Att géra under inledningen:

¥ Beratta i bérjan vad vi ska gbéra under dessa timmar, sa de inte blir
oroliga eller kAnner kontrollbehov!

¥ Presentera vilka ni &r, och vad ni har gjort hittills i Leksand med
Ung&Dum, samt vad ni varit pa for helger/lager med Ung&Dum. Var noga
med att se till att de férstar allt ni lart er, allt ni jobbat med, och hur
kunniga och erfarna ni ar genom att ha jobbat med Ung&Dum!

¥ Beratta att for oss som jobbar med det har betyder inflytande att unga ska
ha reellt inflytande, och att unga ska fa vara med och definiera hur
inflytandet ska ske. Inflytande &r inte information eller nadgot som bara
vuxna har ratt att bestdmma 6ver hur det ska se ut.

¥ Beratta om barnkonventionens artikel: ”alla barn har ratt att uttrycka sin
asikt i fragor som ror dem”. Forklara att enligt oss pa Ung&Dum anser vi att
precis alla fragor ror barn och unga, pa nagot sétt berors de av allting, om
inte nu sa i framtiden. Den arbetsmarknadspolitik eller bostadspolitik som
drivs nu kommer ju unga fa plocka frukterna fran nar det blir dags f6r dem
att flytta hemifran eller borja arbeta. P4 sa satt ror alla fragor oss barn och
unga.

¥ Lat alla i rummet fa presentera sig sjalva, nagot de tycker om, och varfér
de ar dar.

¥ Ung&Dums Inflytandedialog

¥ Beratta anledningen till att vi goér det har: Det pagar manga arbeten,
projekt och processer som jobbar med just ungas inflytande. Dock &r de
oftast pa vuxenvarldens initiativ, och formas av de vuxna. Sedan bjuds de
unga in att delta pa de vuxnas villkor och de vuxna far makten att definiera
och begransa inflytandet. Vi vill underséka hur vi kan skapa ett
inflytandearbete som sker pa ungas initiativ, och férséka inspirera med
exemplet att unga inte behover vinta pa att vuxna ger dem inflytande, de
kan sjalva dra igang arbetet och dialogen.

¥ Beriatta om vad tanken framat ar: vi ska diskutera, utvardera och prata
ihop oss om vara olika behov kring ungas inflytande. Sedan ska vi ta
resultatet och sitta under Nastan-Festivalen (beratta lite mer om vad det ar
for nagot) i slutet av november och spana kring nya inflytandeformer fér
unga, utifran var kommuns behov. Efter nyar kommer vi testa den nya
inflytandeformen i kommunen. Tanken ar att vi ska fa igdng en dialog kring
inflytande dér bade barn och unga och politiker och tjdnsteman samarbetar,
sa att det blir sa bra som mgjligt for alla! Det som ar bra ar att ni politiker
och tjansteméan kommer inte f4 en massa extrajobb, utan det &r Ung&Dum
och vi unga som ska jobba med det har. Ni behéver bara sdga tummen upp
och sa kommer vi att ta ansvar for hela processen.
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¥ Tanken med det har motet ar alltsa att samla in info och tankar fran er,
sa att vi far ett sa bra resultat som mojligt i slutdndan! Ni politiker, er roll
under moétet ar att delta och komma med era perspektiv och erfarenheter sa
att vi far koll pa vad ni tycker och vad ni behover.

¥ Presentera nagra utgangspunkter kring ungas inflytande

¥ Visa delar av rapporten som jag bifogat — "Ni kan battre.”

Poangen som ska ga fram ar att i undersékningar som de har gjort sa har
unga och vuxna samma politiska intresse, vill paverka genom samma
metoder, och &r intresserade av samma fragor. Visa girna tabellerna i
rapporten genom projektor, eller skriv ut de sidorna som kénns viktiga.
Poangen att gora ar att vi vill tillsammans med dem tanka att vi ska jobba
mot en syn dar ungdomar vill paverka

* p4 samma satt

* i samma fragor

e lika mycket

* med lika stort intresse

som vuxna.

¥ Visa upp det andra dokumentet jag har bifogat; ett svar pa en motion
(alltsa ett forslag fran ett parti till komunfullméaktige, som nu har fatt svar
fran de partier som bestdmmer i kommunen) fran 2011 kring att inféra ett
ungdomsrad i en kommun. Titta tillsammans med politikerna pa det som ar
gul-markerat. Vilken syn pa inflytande visar sig i texten? Att inflytande for
unga ar att politikerna informerar om de beslut som redan fattats, eller att
politikerna informerar om vad deras partier tycker. Ingenting om att unga
faktiskt ska fa vara med och saga vad de sjalva tycker! Detta tycker vi ar helt
snurrigt!

¥ Presentera en modell som kallas {for inflytandetrappan. Trappan ser ut
sahar:

Bestamma
utformning och
genomférande

Vara med och
utforma samt
valja alternativ

Vélja mellan
alternativ

Fa information

Inget
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¥ Att forsta ungas inflytande:

Forsta steget till ungas inflytande handlar om att alla inblandade forsta att
det finns olika nivaer av inflytande.

Steget efter det gar ut pa att tillsammans med alla inblandade (alltsa bade
unga, kommunpolitiker och tjAnstemén) identifiera vilket steg deras
inflytande ska befinna sig pa. Har kravs att unga verkligen har inflytande
over nivan pa deras eget inflytande, och en férutsattning for det &r dialog
mellan de unga och de vuxna.

Vilken niva som ska gélla kan vara olika inom olika omraden (exempelvis
skolpolitiken, kommunbudgeten, fortbildningsdagar fér kommunens
anstallda, gatu-underhall).

¥ Nagra viktiga saker att tdnka pal

- Mognad

Resonemanget "barn ska fa inflytande i férhallande till deras mognad”
handlar om att tillsammans med unga se vilken niva de vill lagga sig p43,
men forstas ocksa beddéma hur stort inflytande de kan fa gentemot vad som
finns reglerat i den vuxnas ansvar. Men da maste du tydligt kunna motivera
det. Mot unga vilket inflytande de vill ha, dar ligger mognaden. Unga kan
alltsa sjalva vara med och avgora detta, det &r en del i mognaden.

- Ledarskap och fortroende

Om politikerna lagger sig pa steg 2 och de unga vill ha steg 4, da kommer
det inte bli ndgot bra samarbete, da kommer de kadnna fortryck. Fér att de
unga ska kdnna fortroende for att de har reellt inflytande méaste de unga fa
upptacka sina asikter och stallningstaganden sjalva. Politiker kanske ar
overtygade om att ett alternativ ar det basta, men vi maste lata de unga fa
undersoka och forsta det sjélva, genom att hela tiden ha en dialog kring
inflytande. Darav kallar vi Ung&Dum-satsningen for inflytandedialog.

¥ Att dokumentera och sedan skicka till Sandra:

- blev det nagon diskussion kring dess fragor? Vad sa folk, vad diskuterade
ni om?

- kunde ni se nagra spontana reaktioner (t.ex. ansiktsuttryck, kroppssprak,
suckar, tummar upp) nar ni presenterade dessa utgangspunkter till ungas

inflytande? Vilka och vem var det som reagerade? Vad reagerade de pa?

¥ Utvirdera hur det funkar nu
¥ Presentera kraven (om ni inte helt &r klara, presentera &nda det ni har,

det ar tillrackligt!). Forsok att géra det pa ett kreativt satt, t.ex. skriva, rita,
ge alla en kopia av kraven osv.

¥ Fraga politikerna och tjdnstem&nnen hur ni skulle kunna paverka med de
har kraven. Vilka inflytandevagar finns det?

Skriv gdrna upp pa ett stort papper sa att alla far koll pa vilka inflytandesatt
ni kommit fram till som finns.

¥ Nar ni fatt fram en massa inflytandeformer som redan finns i kommunen,
borja prata om hur de egentligen fungerar. Fungerar de bra eller daligt?
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Forslag pa 6vning:

Skriv upp alla inflytandeformerna ni kom fram till pa ett stort
papper/whiteboardtavla. Skriv &ven upp féljande kategorier: enkla att
anvanda for unga, roliga att anvanda, snabba att genomf6éra, snabbt att fa
gehor fran kommunen, enkla for politikerna att ta in, roliga fér politikerna
att ta in. Fraga om det ar nagon som vill 1agga till en kategori.

Anvéand post-its och diskutera hur bra varje inflytandeform ar utifran varje
kategori. Satt antingen betyg 1-4 (dar 1 ar funkar daligt, 4 ar funkar bra)
eller bara kommentarer pa post-itarna.

Exempelvis kan det se ut sdhér nar ni ar klara:

Enkl | Roliga att | Snabba Snabb | Enkla fér | Roliga fér | Total
a for | genomfor | att t att fA | politikern | politikern |t
unga | a genomfér | gehor a a betyg
a

Medborgarforsla | 1 1 1 2 3 2 10

g

Namninsamling | 3 2 2 3 1 2 13

Ungdomsrad 2 4 2 1 3 14

¥ Tank pa!

- Forsok att se till sa att alla diskuterar utifran alla perspektiv, sa inte bara
ni unga pratar om hur enkla de ar att anvidnda och att det bara ar
politikerna som pratar om hur enkla de ar for politikerna att fa in.

- Om en anledning till att en inflytandeform far laga betyg ar att ingen av er
unga vet om att den finns, diksutera varfér det ar sa? For att det ar trakigt
att utéva inflytande, eller fér att ingen berattat det, eller nagot annat?
Diskutera aven kort hur vi kan komma runt de hindren?

¥ Att dokumentera och sedan skicka till Sandra:

- vilka inflytandevagar kom ni fram till fanns som ni hade kunnat paverka
med kraven i?

- vad sa ni var bra och var mindre bra med de inflytandeformer som fanns?
Dokumentera bade betygen som varje inflytandeform fick utifran varje
kategori, men ocksa kort vad som sades.

¥ Prata om era behov och kommunens behov!

¥ For att vi ska kunna komma fram till bra inflytandeformer fé6r unga maste
vi gora det efter alla inblandades behov. Darfor ar vi intresserade av att
undersoka politikernas behov sa att vi kan lyckas sa bra som mojligt.

¥ Forslag pa 6vning:

GoOr en mindmap tillsammans dar ni skriver Behov stort i mitten. Gér sedan
tankebubblor ut dar ni diskuterar vad som a&r kommunpolitikernas behov,
tjdnstemannens behov, och de ungas behov.

Skriv sedan en bubbla utifran varje stérre bubbla kring de behov som
kommer fram, och se till att skriva ner sa mycket som méjligt som kommer
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upp!
om diskussionen har svart att komma igang, be alla diskutera tva och tva
forst for att sedan presentera for resten av gruppen.

¥ Att dokumentera och sedan skicka till Sandra:

- vilka behov har de olika?

- fanns det nagon skillnad i hur politikerna pratade om sina behov och hur
unga pratade om sina behov?

- om ni inte vill skriva ner alla behov efter mindmapen bara for att skicka till
mig gar det bra att ta en bild pa mindmapen och maila! Se bara till att bilden
ar skarp.

¥ Avslutning

¥ Forstod politikerna oss och vad vi ville? Be nagon av dem sammanfatta
vad vi vill, och varfér vi gjort det vi gjort under motet.

¥ Bestdm med politikerna hur vi ska uppdatera dem pa vad som hander
under Nastan-Festivalen! Bestdm hur vi ska ha kommunikationen mellan
dem och oss sa att de hdnger med pa vad som hénder, sa det inte bara blir
ett mote!

¥ Bestdm nér ni ska ses nasta gang allihop som var dar.
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¥ Att utvardera efterat — bara for projektgruppen!

¥ Vad var kanslan? Hur bemoéttes vi?

¥ Kiande vi att vi togs pa allvar?

¥ Forstod politikerna oss och vad vi ville?

¥ Forklarade politikerna pa ett satt som gjorde att vi férstod?

¥ Vad var framgangsrikt i det vi gjorde {for att politikerna skulle komma med
pa taget? Var det nagot speciellt vi sa eller nagon speciell 6vning vi gjorde
dar vi markte att de blev positiva? Och tvartom — var det nagot vi gjorde eller
sa som gjorde att de blev irriterade eller avstandstagande eller pa nagot satt
negativt installda?

¥ Vad gor att vi kdnner oss pepp pa att lagga var tid pa just Inflytandedialog
med Ung&Dum?

¥ Vad i processen som vi genomfort hittills har gjort er pepp?

¥ Kanner vi att vi har fortroende fran kansliet? Kénner vi att vi har
inflytande i processen? Vad gor att vi kdnner som vi gor, férs6k komma pa
konkreta exempel?

¥ Vad kanns viktigt att vi far for hjalp eller for k&nsla framéver for att vi ska
vilja fortsatta med Ung&Dum?

¥ Att dokumentera och sedan skicka till kansliet:

- allt ni kommer fram till kring fragorna ovan. Detta fér att kunna presentera
ett sa bra resultat som moéjligt i slutdndan, och for att ni ska kunna kadnna
att det ar roligt och héftigt att géra det héar! Vi i personalen kan inte goéra det
bra pa egen hand, utan vi maste veta hur ni kdnner!

¥ Ovrigt att gora

Fota fran moétet!

Skriv ett blogginldgg om hur det gick, vad ni gjorde, varfor ni gér det, och
hur det kdnns nu efterat. Om inte tidningen var dér, skicka in blogginlagget
samt en bild till tidningarna!
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Dokumentation, politikermoten, Umea och Leksand

All dokumentation ar skriven av de lokala projektledarna i respektive
kommun.

Leksand
- mote 1

Politiker mote tisdagen den 13/11-2012
(politiker: Lena, Anne-li, Jan-Erik)

Diskussioner kring inflytandetrappan

Alla kom snabbt 6verens om att vi 1ag i botten just nu. Det finns inget nu.
Verkade som att politikerna verkligen forstod hur illa det var, svart pa vitt sa
har vi inget inflytande idag. Flera kommentarer fran alla om att det inte ska
vara sa, daligt, hemskt osv. Anne-Li reagerade lite pa trappsteg numer tva
om att fa information och tyckte att vi ocksa skulle be om informationen.
Verkade forst lite som att det bara var var uppgift och vart ansvar. Da gav vi
exempel om insjons skola som man eventuellt ska ldgga ner, eleverna har
inte fatt nagon information om detta av skolan utan laste det i tidningen -
>blev upprorda -> en elev skickade in en text som kom med i tidningen. Vi
forklarade att det ar svart for oss att s6ka information om ex dessa saker nar
vi inte ens vet att det existerar. Denna information ska ju komma fran
kommunen. Diskuterade att vi maste ge och ta. Alla verkade med pa att det
ar vi som borde ge information till dem om VARA tankar och att dem
sjalvklart borde informera oss om sadan information som t.ex. att ens skola
ska laggas ner. (I detta fall sa hade tydligen de informerat rektorn/larare och
att det var dem som inte fort det vidare, och Jansson sa att detta hade ju
varit en fraga lange det borde val eleverna veta om..?)

Vi landade alla pa trappsteget nast hogst upp néar vi pratade om vart vi ville
ligga. Anledningen till att det inte blev langst upp var enligt politikerna att
det tyckte att det ldngst upp var fér komplicerat och mycket ansvar. Jag
(emma) stdmde in och snackade om att alla vill vara olika delaktiga kom in
pa att vissa bara vill visa sitt stéd, andra vill ga pa moéten och nagra vill vara
dem som HALLER i métena. Kom &verens om att de som skulle vilja vara
med pa dnnu hogre niva ska fa det men det blir lattare att fa allas asikter om
majoriteten inte behoéver "Jobba” sa mycket utan att de flesta unga hellre
bara vill vdlja vilka alternativ som ska finnas ev. ta fram nagot och sen te.x.
rosta om det. Det far inte laggas for mycket jobb pa oss unga (om de inte vill
av eget initiativ) fér annars blir det jobbigt och man slutar/orkar inte bry sig.

Diskussioner nir vi gick igenom kraven lite fort

Politikerna bérjade snabbt diskutera om vilka l6sningar som fanns pa
problemen och fragade oss om konkreta exempel pa hur det funkade i
skolan (visade verkligen intresse fé6r hur vi upplever det och hur det var) Nar
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det gallde mer praktiskt arbete sa kom forslag som att det var lararna som
var fel utbildade och inrutade i ett moénster. Vi pratade om att det borde vara
mer individuellt fér att alla ska kunna f4 samma chans att uppna ett sa hogt
betyg som mojligt. Skolan har i stort satt inte utvecklas nagonting. Det
stamde verkligen in, nickade pa huvudet mycket och "hmm”:ade som att de
delade vara asikter.

Kraven verkade vara problem de var val medvetna om och nar det gallde
kollektivtrafiken sa sa dem att detta problem varit uppe manga ganger men
inget hade hént osv, att det finns for lite pengar namndes ocksa av Jansson
(jan-erik) och att det var anledningen till att det inte &ndrats. Overlag sa fick
vi uppfattningen om att det var ju faktiskt medvetna om problemen och att
vi inte har nagot inflyttande de har bara inte gjort nagot at det helt enkelt.
VARFOR de inte tdnkt pa att 4ndra detta? Ja det kan man undra.

Det fragade oss om hur mycket information vi egentligen far om politiken i
skolan. En av dem berdttade att hennes barn haft ett sdnt dar ”latsas
val”(hon sa dock bara val nédr hon berattade) och kommit hem och sagt att
”jag rostade pa Miljopartiet fér det ar ju du medlem i” som for att géra
mamma glad. Vi diskuterade att vi egentligen inte far sa mycket information
om kommunen osv i skolan vet inte riktigt hur det fungerar och kommunen
kanns mest trakig. Ex ingen praoar dar. Politik kdnns inte som nagot riktigt
yrke, kdnns som ett stort glapp emellan vi och dem liksom.

Vi (jag och axel) framhéavde ocksa verkligen att barn och unga inte tror pa att
de kan paverka, stort problem som MASTE &ndras.

En bra reaktion tycker vi, som visar att det delar vara tankar och verkar
vara taggad pa att TILLSAMMANS med oss gora nagot at det! Inget negativt
eller sa. Positivt bemo6tande.

OLIKA INFLYTANDE
Forslagen blev:
medborgarforslag,

moéte med politiker(som nu)
ungdomsrad
namninsamling

lobba

MEDBORGARFORSLAG:
Enkla fér unga 4

Roliga att genomfoéra 2
Snabba att genomféra 4
Snabbt att fa gehoér 1
Enkla foér politikerna 4
Roliga for politikerna 2
Totalt betyg 17
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Latt att gora da man nér som helst kan sétta sig ner och skriva det, att fa
gehor kan dock ta ett tag och FRAMFORALLT det blir bara ett namn p4 ett
papper for politikerna, valdigt opersonligt och inte speciellt kul. Dock 1att fér
dem att bara lasa ett papper och sen godkénna eller avsla detta. (de tyckte
att dessa ibland kunde vara roliga att l4sa men holl med om att de hellre
hade kontakt pa ett annat satt, detta ar ingen bra dialog.)

MOTE MED POLITIKER:

Enkla f6r unga 1 (blir lattar och lattare)
Roliga att genomféra 4

Snabba att genomfoéra 3

Snabbt att fa gehor 4

Enkla fér politikerna 3

Roliga for politikerna 4

Totalt betyg 19

Nist hogst betyg! Inte speciellt 14tt fér unga, i alla fall inte FORSTA gangen
men efter att ha traffats en gang och fatt ett ansikte pa det som innan bara
varit massa namn sa blir det betydligt lattare. Valdigt roligt och trevligt bade
for politikerna och fér barn och unga. Fa gehor far man ju direkt pa motet
och det tar inte sa lang tid. Det enda &r att det kan vara svart att hitta en tid
som alla kan osv.

UNGDOMSRAD:

Enkla fér unga 4

Roliga att genomfora 4
Snabba att genomféra 3
Snabbt att fa gehor 3
Enkla foér politikerna 4
Roliga for politikerna 4
Totalt betyg 21

HOGST betyg! (Att starta upp detta ungdomsrad gjordes det ett férsék med
forra aret vilket inte fungerade men nu utgick vi ifran att vi skulle ha ett,
som fungerade bra.)

Detta skulle i sa fall var mycket roligt att genomféra da man alltid blir glad
och taggad av att traffa andra som &r engagerade och kdnna att man gor
skillnad. Det skulle ocksa ga snabbt bade att genomféra och fa geh6ér om vi
hade direkt kontakt med fullméktige eller de politiker som vi ev behévde
prata med(olika i olika fragor). Det skulle vara latt for politikerna da det fick
asikter som kom enda fran grunden eftersom ungdomsmaktiga b.la skulle
innehalla elevradsrepresentanter i de olika skolorna och i elevrad sa har
man ju klassradsrepresentanter som nar ut till alla klasser och darmed alla
ungdomar. Da skulle barn och ungas asikter foras via

klassrad->elevrad->ungdomsrad-> politikerna.

Det skulle ga direkt genom flera olika unga till politikerna och vara helt vara
egna asikter. Det blir &ven en skillnad pa detta och t.ex. om man bara skulle
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prata med politikerna via telefon fé6r da &r man pa nagot satt "sjalv” och det
kan kénnas jobbigt och svart att verkligen far fram de man vill, det kanske
till och med slutar med att man aldrig ringer. I ett ungdomsrad sa ar man
inte ensam. Man kan fraga de andra unga och det kan fylla pa och halla med
om det man sager vilket skapar trygghet. Detta underlattar for politikerna da
dem sjalva slipper ga ut och boérja i grunden i varje klass- ett ungdomsrad
vore pa sa satt mycket effektivt! Det &r &ven bra da det kan leva kvar sa de
efter oss kan ta over nar vi kanske flyttar for att studerar eller sa. Pa sa satt
behover inte alla barn och unga lagga ner det stora arbete som vi gér nu och
borja fran grunden utan da finns det redan en bra dialog t.ex. genom ett
ungdomsrad da. Detta gér ocksa att fler kanske vill engagera sig da de
kanner att det inte &r sa himla mycket arbete utan ganska latt och definitivt
roligt!

De som satt med ungdomsradet skulle &ven far en bra och personlig
kontakt med politikerna vilket &ar roligt och utvecklande fé6r bada parterna.

NAMNINSAMLING:
Enkla féor unga 2

Roliga att genomfora 1
Snabba att genomféra 1
Snabbt att fa gehor 2
Enkla foér politikerna 4
Roliga for politikerna 2
Totalt betyg 12

Lagst poang, trakig och mycket jobb fo6r oss unga. Kravs nagon som tar tag i
det vilket antagligen kommer innebara stor del mycket och drygt jobb. Dock
enkelt for politikerna att bara fa in namn utan att sjdlva behéva géra nagot
men valdigt ointressant och trakigt att fa en tom lista med bara namn.

LOBBA:

Enkla féor unga 2

Roliga att genomfora 3
Snabba att genomfoéra 2
Snabbt att fa gehor 4
Enkla foér politikerna 4
Roliga for politikerna 3
Totalt betyg 18

Roligt att fa prata med politikerna (om man nu inte har nagra problem med
att sjalv ringa dem) och roligt fér dem att fa direkt kontakt med oss dock
svart och drygt om man ska ringa runt till alla, maste vara manga och inte
sékert att det svarar. Krangligt och lite trakigt med bara "rost” kontakt.

BEHOV

- For bada tva men framfoér allt for politikerna sa behéver det vara bra
planerat for att det ska funka och for att det ska hinna planera in sa att de
kan komma.
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- Det maste vara en tid nar alla kan, t.ex. inte pa dagtid da vissa jobbar och
vi gar i skolan.

- Fér barn och ungas del sa ska de inte beh6éva kdnna sig dumférklarade
eller att det flera ganger maste fraga for att politikerna anvander alldeles for
manga och svara ord. Alla ska kdnna sig delaktiga och att det forstar.

- Nar man t.ex. har méten sa ar det sjalvklart roligt men eftersom vi bada tar
oss tid sa maste det finnas nagon som haéller i det och att man har en
dagordning och en mening med det sa det blir pa ett seridst sétt.

- Se till att bjuda in alla man behover dar. T.ex. s nar vi har elevrad sa
maste vi ha rektorn med pa visa méten for att vi sjalva kan bestdmma/vet
svaret pa vissa saker. Kan aven vara kul att bjuda in ex. utbildare. (ex fran
SVEA om det &ar skolfragor)

- Det ska ske pa ett stédlle dar man kanner sig trygg sa att det blir en bra
konversation och inte ett stelt moéte. Alla ska vaga beradtta om just sina
asikter. T.ex. kan det vara jobbigt att sta pa ett fullméktige med massa
politiker som stirrar pa en nar man berattar vad man tycker. Att sitta tsm
runt ett bord t.ex. pa brandmannen dar det blir en mer 6ppen dialog ar
noédvandigt for att alla sak vaga sadga vad de tycker.

- Det ska aven vara en bra stdmning. (vi kdinde t.ex under métet att de delade
vara dsikter men bérjade argumentera lite mot varandra ibland, alltsa
politikerna, och de sa saker som till exempel ” men nu sa ju emma att det
faktiskt skulle gora sa hdr...” eller "det var ju det axel sa...” for att "trycka ner”
varandra en aning.) Alltsa vara demokratiskt och fokusera pa barn och
ungas inflytande 6verlag och absolut inte spela nagon roll om man ar at
hoger eller vanster.

- For oss unga att fa tid i skolan ex mentorstid fér att fa fram asikter som
kan foras vidare till elevrad osv for det maste ske i skolan dar alla &r med.
Man har mycket pa fritiden och inte sa mycket tid 6ver. Manga skulle valja
bort att engagera sig om de inte var i skolan och dven om man kanske tycker
det ar ointressant till en borjar sa skapar man alltid asikter nar en
diskussion startas vilket gér att man kan tillféra nagot riktigt bra.

Vi forstod varandra riktigt bra nar det géllde behov och sag det fran badas
synvinklar t.ex. sa forstod de att dem kunde vara ”laskiga att ringa till” och
vi forstar att det har mycket att gora och behéver fa veta om moten langt i
forvag.

Vi kommer att halla kontakten med dem via Mail och telefon. De ska aven
sprida vidare detta till sina kollegor och tala om vilken bra grej som de gick

miste om!

UTVARDERING
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Det kandes valdigt bra, (6ver forvintan med tanke pa allt strul att fa dit
nagra overhuvudtaget) tog oss seridst och férstod vad vi ville, h6ll med om
att detta ar ett problem. Litet mote sa fick mycket asikter, positiva fran
borjan det trodde verkligen pa oss. Vi hade fran borjan trott att de till en
borjan skulle vara skeptiska. Vad ar egentligen detta? Hur valplanerat ar
det? osv men det verkade inte ha laga férvantningar utan litade pa oss fran
forsta borjan.

Inget speciellt tillfdlle da det blev mer positiva/negativa bra hela tiden.
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Leksand
- mote 2

Detta mdéte blev inte helt enligt handledningen dels pd grund av att vi bara var
tre (jag(emma), axel och sakarias) och att han bemétte oss bra men kritiskt da
han tydligt inte delade vdra tankar om att barn och unga borde ha ett eget
inflytande pa sidan av partipolitiken ddirfér blev det mest tankar och
diskussioner om just detta.

Vi borjade i alla fall med att forsoka folja handledningen och visade
honom Inflytande trappan

Har sa pa pekade han direkt att om man ar med i en partipolitisk
ungdomsgrupp sa har man chansen att vara med och paverka langst upp pa
det hogsta trappsteget.

Nar det galler var "vanliga skolelever” ligger idag sa sa han att det
sjalvklart var olika i olika fragor. T.ex. nar det galler fragor i skolan sa har vi
hogt inflytande, upp mot toppen, medan nar det galler t.ex. att vi skulle gora
om torget sa har vi noll inflytande och ligger langst ner pa trappan.

Sa vi fragade: Vart tycker du att en vanlig skolelev ska ligga om man inte
engagera sig pa sidan i en ungdomsgrupp som tillhor ett politiskt parti?

Svaret blev helt enkelt att han tycker att man ska engagera sig i ett parti.
Man ska engagera sig p4 RATT satt. Vilket enligt hans asikter 4r genom
partipolitik. Varfor? Ja, eftersom det endast ar dar man kan ha reellt
inflytande, alltsa inflytande pa riktigt. Fér det ar sa Sverige &r uppbyggt.
Demokratin fungerar igenom olika partier och da borde vi unga ha inflytande
genom det ocksa. Genom systemet och inte bygga nagon slags arena pa
sidan av.

Han var valdigt tydlig med att detta var hans asikter och att han var radd att
sadana har projekt och uppmaningar, som ungdomsrad, kan leda till att vi
da bygger upp en annan "arena” som da kommer ligga utan for systemet.
Utanfor parti politiken. Och har gar det inte att paverka. Han sa att flera av
hans kollegor ocksa tyckte att man skulle starta t.ex. ett ungdomsrad vilket
han inte férstod.

Men vad var da meningen med ungdomsradet som man forsokte starta
upp i Leksand for ett ar sen? Eftersom att du pastar att man inte kan
ha nagot inflytande genom det?

Har blev han nog lite stélld och tankte lite innan han svarade att ja men det
skulle ju da kunna fungera som ett bollplank. Men om man ska a upp en
fraga pa ett kommunfullméktige sa gar det genom de olika partierna

Vi férsékte koppla tillbaka lite till handlingen och fragade vilka andra olika

sditt det finns att paverka med da?
Svaret blev: ja men... Ungdomsrad, Elevrad kan man ju engagera sig i

56



Men det ar férst genom partipolitik som man kan gora skillnad. Och i stort
satt samma argument som ovan.

Han pratade ocksa om att man har i Sverige ar radd for att satta en etikett
pa sig att jag ar hoger eller vanster och att vi inte far sa mycket information i
skolan om olika partier. T.ex. sa tyckte han att man borde ta dit olika
ungdomsgrupper som ar engagerade genom ett parti och prata om det
partiet. Att man inte borde vara radd att sdga att jag &r ex. ung vanster.

Han fragade sedan oss hur vi igenom t.ex. ett ungdomsrad skulle kunna
representera alla ungdomar, ja det kunde sitta med fran de olika elevraden
men friskolorna da? Och de som valt att inte gd gymnasium t.ex. de skulle vi ju
da inte kunna representera?

Har boérjade vi forsta att han kanske missuppfattat oss lite och férklarade
helt enkelt att vi vill ha ett satt, en inflytandes vag féor barn och unga. Om
man sen vill vara med och ga denna vag och paverka &r ju upp till en sjalv.
Men idag finns det inga fungerande vagar for inflytande fér oss och det ar
vad vi vill ha.

Han fragade da om att engagera sig i ett parti som ungdom, kan det vara ett
svar pa detta? Pa vara fragor. Alltsa gick han aterigen tillbaka till
partipolitiken och att om fler ungdomar engagerade sig dar sa skulle unga
ha mer inflytande.

Vi diskuterade har att det ar svart att vilja ett parti man maste vara inlést
osv. Han menar pa att men inte behoéver dela alla partiets asikter uti minsta
detalj, det finns det ingen som gor.

Nar jag(emma) nu skriver ihop det héar i efterhand och ténker tillbaka sa tror
jag att det han inte riktigt kunde ha férstaelse for ar att om vi kunde ha en
fungerande inflytande form genom t.ex. ett ungdomsrad som samarbetar
med elevrad och pa sa satt genom klassrepresentanterna nar ut till alla
klasser s& ar det lattare att fA unga att paverka (FRAMFORALLT kunna bryta
trenden och fa dem att forsat att det faktiskt KAN pa riktigt utan att det ska
va sa himla svart och komplicerat!) eftersom de inte kravs sa mycket arbete
ifran dem (om de inte vill vara med pa en hogre niva forstas) Foér majoriteten
vill ju inte engagera sig sa mycket som jag och axel gér nu, man har mycket
med skolan och sadar anda.

Sa nar vi t.ex. gick ut med blanketterna och bad om deras asikt sa var det
ett l1att satt att fa sin rést hord pa.

For att &ven de som inte vill engagera sig partipolitiskt ska kunna fa sin rost
hord sa ar detta ett bra och enkelt satt som inte kraver nagot arbete fran
deras sida. T.ex. att bara fylla i en blankett.

Utvardering: Vi bemottes kritiskt men vi kan inte pasta att det var pa ett

nedlatande satt. Mest sa blev vi bara en aning chokade 6ver hur han
ifragasatte osv da de andra politikerna pa tisdags motet inte gjorde det. Det
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som var med pa tisdagen holl bara med och ifragasatte endast varandra en
aning i vissa fall.

Det méarktes att han var mer palast nar det galler vart inflytande, lagar
osv. Om sedan denna kritik berodde pa att han verkligen "vagade”
ifragasatta eller om det bara var sa att han inte delade vara asikter som de
politikerna pa tisdagsmoétet gjorde vet vi inte. Men antagligen sa var det fér
att han helt enkelt hade andra asikter.

Aven om detta méte inte blev enligt handledningen sa tycker vi att det var
bra att mota nagon som inte holl med oss och fa diskutera och se det hela
fran andra synvinklar. Vi har forstaelse fér hur han menar och fick helt klart
nagra tankestallare som vi tror &r nyttiga att ha med oss nar vi tar fram
inflytandeformen &ven om vi inte delar hans asikter till hundra procent.
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Umea

Mote med kommunpolitiker
Narvarande:

Sigrid Ljungstrém

Agnes Rova

Maryam Ghafoory

Ove Persson (S)

Hans Lindberg (S)

Anna Johansson

15:30- Ankommer Ulrik (M)
16:58- Lamnar Ove (S)
17:03- Lamnar Ulrik (M)

Moétet startas 15:08
2012-11-15

Inledning-Sigrid

Vi boérjar med att presentera oss fér varandra.

Sigrid berattar om vad ung&dum gor och vad vi vill:

Vi vill starka ungdomars roll i politiken och vuxnas nerdvarderande syn pa ungas
engagemang.

Politikerna nickar och haller med genom korta "mm".

Sigrid berattar om kraven.

Sigrid berattar om inflytandedialogen och att det ar darfor vi &r har.

Berattar om dagordningen.

Hans tillagger att politiska ungdomsférbund har svart att komma in i skolorna.

Inflytandeformen- Anna

En kanal som ar 6ppen mellan politiker och unga som ska vara kontinuerlig.

Anna beréattar att unga ska vara med att bestdmma ramarna fér ungas inflytande i
kommunen.

Vi diskuterar tillsammans med politikerna om ungdomsinflytande. Ove tycker att det ar
viktigt att inflytandet speglar hur samhallet ser ut. Hans tycker det ar viktigt att man
engagerar sig partipolitiskt.

Presentera punkter kring ungas inflytande idag- Sigrid

Sigrid visar diagrammen fran Ni kan battre, och berattar att unga och vuxna ar intresserade
av att paverka och pa ungefar samma satt.

Vi diskuterar: Vilka fragor rér unga?

Politikerna haller med oss om att alla fragor ror ungdomar.

Ska man engagera sig partipolitiskt eller ej? Ska det vara detta varan kanal ska vara till for?
Sigrid visar inflytandetrappan.

Hon forklarar att det ar viktigt att unga och politiker enas om ett trappsteg.

Vi diskuterar och Hans tycker att ungdomar i viss man kan vara pa hogsta trappsteget.
Ulrik tycker att man bara anvander media med hansyn till vuxna.

Vi diskuterar om inflytandedialogen och att det behovs béattre information. Vi diskuterar
aven om att spraket som anvands i handlingar &r for svart for ungdomar att forsta.

Det gar att se trappstegen fran flera olika perspektiv.

Pa vilket trappsteg vill vi ligga?

Politikerna vill att alla medborgare i Umea kommun ska vara delaktiga. Det behover inte
betyda att man far igenom allt man vill. Det &r olika fran parti till parti.

Sigrid papekar att om man ar under arton sa far man inte rosta.

Vi kommer 6verens om att det behoévs battre och mer information.

59



Hans tycker att vi ska ungdomar ska beratta hur vi tycker att det ser ut idag.

Ulrik har en idé om en Umea-app dér alla ska kunna fa information om vad som hénder
politiskt.

Ove berattar om vad som hinder pa vasaplan just nu och att man 14tt kan vara med pa
debatten pa vk.

Ulrik papekar att det ska ga att paverka trots att man inte ar aktiv partipolitiskt.

Vi kommer 6verens om att vi borde ligga pa trappsteg fyra vad géller ungdomsinflytande.
Hans papekar att det ar viktigt att den har inflytandedialogen finns, politikerna behéver
information och frascha idéer frAn medborgarna foér att de ska kunna gora ett bra jobb.
Dialogen behovs for att det ska ga att fa sa bra beslut som mojligt.

Kravlistan- Anna
Vi berattar kort om enkéten.
Ove berattar att det inte gar att paverka alla kraven genom kommunen.

Politikerna berattar for oss vilka inflytandeformer som redan finns:
Medborgardialog

Medborgarforslag(fullméaktige)

Kontakta politiker och kolla dagordningen

Ungdomsdialogen

Finns olika enkéater

Hur enkel dr den att anvdnda fér unga?
Ungdomsdialogen: 1

Medborgardialog: 2

Medborgarforslag: O

Kontakta politiker direkt: 2

Vi sager att det 6ver huvudtaget ar svart att ta kontakt med vissa politiker. Ulrik sager att
politiker vill ha manga asikter och att det bara &r bra. Sigrid papekar att det ar viktigt att
beratta varfor vissa besluts tar. Ove menar att det ar viktigt att inkludera ungdomar i grejer
som inkluderar sig, t.ex. Vasaplan.

Ulrik och Hans berattar att man kan vara vian med politiker pa facebook for att ta kontakt
med de och paverka politiskt. Manga politiker har bloggar dar det gar att na dem politiskt.

Hur roliga dir dessa metoder att anvdnda?
Ungdomsdialog: 4

Medborgardialog: 3

Medborgarforslag: 2

Kontakta politiker direkt: 3

Det skulle vara bra med en hemsida som inriktar sig pa politik for unga. Det maste bli
béattre med information fér unga om kommunpolitik och vilka vigar som finns att paverka
och engagera sig. Skolan peppar inte ungdomar att paverka medan det ar det som behovs.
Politikerna ar missnojda 6ver vad ungdomar lar sig om politik i skolan. Sigrid fragar varfor
de inte féorandrar det da skolorna ar kommunala?

Hans forklarar att det inte ar sa latt da laroplanen finns som ar beslutat av riksdagen.

Vi diskuterar dn en gang om att det ar viktigt att spegla samhallet i partierna. Bade unga
och gamla, ursprung, killar och tjejer. Det 4r ett problem att manga unga flyttar. Olika
partier har olika tillvigagangssatt for att fA unga med i politiken.

Hur snabb dr denna metod att anvdnda?
Ungdomsdialog:

Medborgardialog:

Medborgarforslag:
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Kontakta politiker direkt:

Hans tycker att vi ska prata med ungdomsombuden angaende ungdomsdialogen.
Ungdomsdialogen genomfors en gang per ar.

Vi gar vidare till punkten behov da vi kéinner att det tar fér lang tid och inte dr sa givande.

Behov- Maryam
Hans tycker att vi ska kartldgga hur det fungerar idag. Hans tycker att det ar viktigt att det
gar snabbt. Hans berédttar att det ar 6ppet hus pa kommunhuset en gang per ar.

Maryam berattar att for ungdomar ar det viktigt att det ar enkelt. Att kunna paverka pa ett
sétt som inte ar partipolitiskt. Ett forum via nétet dar ungdomar och kommunpolitiker kan
motas och diskutera. For ungdomar ar det viktigt att det ar tydligt. Det ar viktigt att fa
respons och att bli bemo6tt pa sitt forslag.

Vi ar enade om att kanalen borde vara over internet. Sigrid papekar att det ar viktigt att
traffas. Hon tycker att det skulle vara bra om man kunde vara med pa ett méte dar man har
en fraga man vill paverka om.

Tjanstemén vill ocksa kunna ha synpunkter.

Kommunpolitiker:

Snabbt

Enkelt

Via internet(Facebook)

N4 manga unga och informera

Unga:

Enkelt

Tydligt

Traffas/traffa politiker
Samlingsplats

Bli bemott/fa respons

Vi kommer fram till att unga och politiker har liknande behov vad géller inflytandeformen.
Unga behover information om att det inte ar sa svart att paverka.

Hans papekar att det ar viktigt att ungdomar far information och vi haller med.

Avslutning- Agnes
Hans sammanfattar moétet genom att siga att vi vill 6ka inflytandet f6r ungdomar.

For att halla politikerna uppdaterade under Néstan-festivalen och under hela processen ska
vi uppdatera varan facebooksida.

Hans uppdaterar oss om vad som hander i kommunhuset pa sin blogg. Hans Lindberg pa
VK.

Vi vantar med att planera nésta politiker-méte till vi vet mer vad som passar, men Hans
séger att det passar bra att ha det i slutet av dagen eller i bérjan av dagen.

Moétet avslutas 17:38
2012-11-15

Vad var kanslan? Hur bemottes vi?

Vi bemottes jattebra. Alla som var narvarande var positiva till vara idéer och
de startade garna diskussioner och bemoétte oss riktigt bra!
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Kinde vi att vi togs pa allvar?
Ja, absolut. Som sagt sa bemotte de oss valdigt bra och tog allt vi sa seri6st.

Forstod politikerna oss och vad vi ville?
Ja, vi bad Hans sammanfatta i slutet och han férstod precis vad vi ville ha
ut av motet. Det var lite olika asikter, men det skapade en bra diskussion.

Forklarade politikerna pa ett sitt som gjorde att vi forstod?
Ja, det gjorde dem. De pratade 6ver huvudtaget pa ett sédtt som vi férstod.

Vad var framgangsrikt i det vi gjorde for att politikerna skulle komma
med pa

taget? Var det nagot speciellt vi sa eller nagon speciell 6vning vi gjorde
dar vi

mairkte att de blev positiva? Och tviartom - var det nagot vi gjorde eller
sa som

gjorde att de blev irriterade eller avstandstagande eller pa nagot satt
negativt

installda?

Det var svart att fa politiker att komma till métet, men de som var har var
med pa taget fran borjan.
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Processplan Spanarsektionen

FREDAGEN
Presentation + check-in
Valkommen + féorvantningar

Intro till processen
Syfte, mal, upplagg, hur vi kommer fa in de andra deltagarna pa Nastan-
Festivalen

Teambuilding
Gruppkontrakt

Backspegel

Vad ar tanken med det vi gor?

Vad har vi gjort hittills? — kom pa kreativt satt att presentera detta pa!
Beratta vad de andra deltagarna pa Néastan-Festivalen gor kopplat till synen
pa inflytande + namnet pa perspektivet — har kan ni férstas ocksa vara en
del!

Var syn pa inflytande — nagra perspektiv till att férsta inflytande fran
handledning fér moéte med politiker, sa att alla far samma bild!
Forelasningsform/interaktivt?

Lunch

Fyrfdltaren

Deltagarnas egna erfarenheter fran inflytande i kommuner!

Har far projektledarna instruktion om att ta med det de fick fram under sitt
mote med kommunerna och {f6rsdka fa in alla perspektiv, just kring hur det
funkar idag.

Fika

Problemtridet

Oppet for fler deltagare. Upp till 30 personer. Gor ett stort problemtrad
tillsammans.

Varje person i spanarsektionen har nagon liten roll.

1. Presentera varda/bevara-resultatet.

2. Analysera vad som &r roten till problemet, har tar projektledarna med sig
tankarna fran sina méten med politikerna!

De andra deltagarna far &ven de analysera vad som &r roten till problemen i
de kommunerna som finns, och de erfarenheter de har kring inflytande

generellt!

3. Tillsammans definiera var syn pa Inflytande och ge férslag pa namn!
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Ovriga deltagare far rosta pa vad som ar bra namn! Samt se problemtradet
som vi sédtter upp pa nagon 6ppen plats!
4. De andra deltagarna gar, vi har egen runda och knyter ihop resultatet!

LORDAGEN
Intro
Backspegel + check in

Intro kreativitet
Piano Stairs
Applet/galge — vad man kan anvinda en galge till!

Brainstorming

Omvand brainstorming

Brainstorming via roller

Kommunernas behov + att barn och unga ska kunna driva processen —
nyckelord.

Idéurval
Utga fran kommunens behov + fran brainstormandet
Ta fram 5 forslag utifran brainstormandet!

Lunch
Fa in férslag fran andra deltagare.

Idéurval
Tank pa att fa med efter kommunens behov!
Ta med de férslag som deltagarna gett sjdlva under lunchen!

Innovationstempen

Nytankande vs. genomférbart, utifran kommunernas (bade Leksand och
Umed, men ocksa de andra kommunerna som finns representerade!) behov
och problem!

Tryck pa att barn och unga sjalva ska kunna driva processen!

Idékonkretisering

Forbered for att kunna hénga upp pa torkstracket under lunchen! 2&2

Efter mallar som ser ut som klader, dar de ska faA med nagot som
symboliserar huvudet, ndgot som symboliserar tréjan, byxorna, (t.ex. hjartat
i idén, benen den star pa, skorna som den maste ha pa sig fér att inte bli
blot (exempelvis vad som behoévs i kommunen).

Fika
Héang upp foérslagen, deltagarna far rosta bland dem som finns!

+ sétta post-it med perspektiv/synpunkter!

Uppfoljning av feedback och urval
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Titta pa synpunkterna fran de andra deltagarna och utveckla férslagen
utifrdn dem

Gor ett slutgiltigt urval — rosta i Spanarsektionen utifran det andra deltagare
sagt och utifrdn hur de réstat!

Vi ska fa ut 3-10 forslag

Sedan gar projektgruppen + jag vidare med exakt vilka som passar bast i
vilken kommun, dar far projektgruppen under projektledarnas ledning
bestdmma vad de ska gora (kanske dven att politikerna far vara med och
tycka till).

Utviardering

Ta reda pa det som jag behover veta kring processen, hur den gick, samt hur
de upplevde den + deras kéanslor, och hur vi hade kunnat géra den &nnu
battre!

Hur vill ni att vi presenterar resultatet fér er sedan néar vi valt ut exakt vilka
metoder vi kommer testa i varje kommun?

Check ut

Most significant change
Tack och hej — present
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Ung&Dums Inflytandeformer
Resultat av Spanarsektionen 23-24 november, Gdvle

Information om Inflytande

Mer information &n en inflytandeform, men enligt oss &r information ett viktigt
steg pa vagen. Information om inflytande handlar om att utbilda larare och
politiker, om aldersmaktsordningen, harskartekniker och ungas inflytande.

Natverk av unga

Minst en representant fran varje skolas elevrad som sitter i ett natverk
tillsammans. Kan 1att kan na ut till eleverna pa skolorna i kommunen néar det
finns beslut som ska fattas och politikerna bér fa de ungas input, t.ex. i form
av en enkéat. Fungerar som spridare till kommunens alla barn och unga kring
vilka beslut som ska fattas.

Mentor
Alla politiker far en ung mentor som den tréaffar med jdAmna mellanrum for att
fa in ett ungdomsperspektiv.

Ung&Dumokratidag

Ett event dar vi under en dag samlar kommunens barn och unga samt
politiker och tjdnsteméan. Vi tar upp forslag som barn och unga tycker ar
viktiga med de styrande kommunpolitikerna. Barn och unga far 1amna férslag,
t.ex. ”"Jag tycker att bussen 723 gar for séllan pa séndagar”. Andra barn och
unga roéstar sedan pa de olika férslagen, och de som far flest roster tas upp
med politikerna i en avslappnad milj6. Kan &ven innehalla ett moment med
panelsamtal /debatt.

Frontfigur

Tank dig en figur som kopplas till inflytande lika mycket som hjarta kopplas
till karlek. En forebild som sedan barn och unga kan lara sig av och skapa en
asikt om inflytande. Vi skaffar kunskap om hur vi férdndrar samhéllet sedan
barnsben.

Ung-Safari

Politiker bjuds in till en levande workshop! Nastan som ett lajv. De far testa
hur det ar att vara ung och férsoka ha inflytande idag. Detta gors genom att
steg for steg fa uppleva de olika stegen i Inflytandetrappan. T.ex. fa
information om programmet, fa vilja mellan olika alternativ till lunch, for att
visa att ungas makt idag suger!

Politikerstationer pa skolor

En plats dar du vet att din asikt alltid kommer bli hérd. En permanent
installation dar du kan lamna forslag och idéer som sedan politikerna kommer
lasa och ga igenom. Stationen kommer finnas pa skolor men aven pa
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fritidsgardar och arbetsférmedlingar. Du ldmnar dina kontaktuppgifter och
darmed kan politikerna aterkoppla till just dig!

Festival

Festival med tema, t.ex. Aldersmaktsordningen. Artister, kortfilmer,
seminarier, debatter, tavlingar och politikermys som f6ljer temat. Avslutas
med en fet demonstration!

Elev for en dag och politiker for en dag

I elev for en dag far en politiker f6lja med en skolklass under en dag och
uppleva en vanlig skolelevs vardag. Det hér ger unga och politiker en chans att
traffas pa ett avslappnat satt samt att unga kan komma med foérslag till
politikerna. Politikerna ska sedan féra vidare sina upplevelser under dagen
och de ungas tankar till sina kollegor. I politiker fé6r en dag ar rollerna
ombytta. Har ar det en ung som far f6lja en politiker, och far insyn i hur
politiken gar till, som hen sedan for vidare till andra unga genom exempelvis
redovisning i skolan, méte med andra unga som ar engagerade i
inflytandefragor.

Motionera mera

Syftet med detta ar att det i kommunen ska finnas en grupp som
representerar och kan fora fler barn och ungas talan direkt till politikerna.
Detta genom att skriva motioner utifran vad vi vill fé6rdndra. De barn och unga
som ar med bestar av en blandning av kommunens unga, alltsa t.ex. inte bara
elevradare. De motioner som skrivs ska vi sedan forsdka fa politiska partier att
lagga i kommunfullméaktige.

Temamoten

Regelbundna och avslappnade traffar med politikerna. Vi diskuterar aktuella
fragor i kommunen, eller bredare &mnen sasom normer eller rasism. Detta for
att skapa en kontinuerlig relation dar bada parterna lar av varandra.

Ombytt debatt

Politiker tycker ofta om att prata om vad de tycker i debatter, men glémmer att
lyssna pa ungas asikter. [ en ombytt debatt vander vi pa det genom att lata
politikerna sitta i publiken och lyssna pa nar unga debatterar det de tycker ar
viktigt.
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De lokala projektledarnas avslutningsbrev

Jag kommer ihag hur jag for drygt ett ar sedan kénde att jag ville géra nagot
med mitt liv. Att bara 4gna mig at skolarbete och leka runt pa fritiden
kandes inte langre utvecklande. Jag ventilerade de har tankarna for en van
som jag alltid sett upp till och hon féreslog att jag skulle engagera mig i
Ung&Dum. Vid den tiden var jag inte speciellt insatt i vare sig
aldersdiskriminering eller normer men jag hjalpte till att satta upp affischer
om valet ocksa f6ljde jag med till Stockholm pa en planeringshelg. Det var
under den har planeringshelgen som det gick upp sa manga saker for mig:
hur roligt det var att engagera sig, att ett arbete inte behévde genomféras
som i skolan och att jag hade valdigt mycket att bidra med.

Sedan dess har det rullat pa. Nar det bestdmdes att man skulle ga vidare
med valet i Umea eftersom valdeltagandet var sapass stort blev jag stolt. Och
nar jag, tillsammans med Agnes, blev projektledare fér inflytandedialogen
blev jag d&nnu stoltare.

Det har inte alltid varit en latt resa. Emellanat har jag varit uppgiven da det
kants som att vi inte kommit framat, vi har inte fatt med ungdomar och
politikerna har inte varit intresserade. Emellanat har jag aven varit stressad,
hur ska vi hinna med att gora allt vi vill? Men mesta delen av tiden har jag
bara varit glad 6ver att fa vara en del av det har. Att fa tréffa andra
engagerade manniskor, bade i den lokala projektgruppen och pa olika
nationella traffar som anordnats har gett otroligt mycket energi.

Under min tid med Ung&Dum har jag lart mig om aldersmaktsordning och
normKkritik och hur man kan bemota olika slags diskriminering. Jag har
aven lart mig hur man kan leda en grupp och vad som behovs {for att en
grupp ska fungera ihop. Detta ar erfarenheter som jag kommer att ta med
mig i allt jag gér hadanefter. Som person har jag ocksa utvecklats pa sa
manga nivaer. Det ansvar och den uppmuntran jag fatt av Ung&Dum och
alla ménniskor som varit inblandad i projektet har starkt min sjalvkansla.
Projektet har dven fatt mig att inse att det har &r nagonting jag vill 4gna mig
at i framtiden. Att planera och leda projekt &r nagot som kanns otroligt roligt
och i och med Ung&Dum har jag aven fatt verktyg att gora det.

Nar jag for drygt ett ar sedan ville géra nagot med mitt liv kunde jag inte ens
dréomma om att det var nagot sa bra som Ung&Dum som skulle komma att
férandra det.

Tack.

/Sigrid Ljungstrém
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Det var en helt vanlig férmiddag. En torsdag om jag inte minns fel. Hosten
2011, léven hade just borjat falla utanfor fénstret och temperaturen sjonk
allt mer foér varje dag som gick. Jag satt i vart svenska klassrum. Alla andra i
klassen var ocksa dar. Men detta var ingen vanlig lektion. Borden var undan
skjutna mot rummets vagar och stolarna bildade en stor ring i mitten.
Langst fram vid tavlan stod en ung kille, ganska lang och med blont har.
Bredvid honom pa stolen hdngde hans vaska. "Ung&Dum” stod det tryckt i
vita stora bokstaver pa den. Foredraget skulle snart borja. Jag hade inga
speciella férvantningar. Det jag hade hort ifran féorra gadngen Ung&Dum varit
pa skolan var inte jatte positivt. Men detta &ndrades snabbt nér killen
borjade prata. Jag fann inget fel i vad han sa. Det var snarare som om han
bara 6ppnade 6gonen och visade oss den sanning som hela tiden funnits dar
men som vi aldrig tidigare lagt market till.

Efterat stannade jag kvar, dels for att han bett elevradsrepresentanterna
att gora det och dels for att min egna uppfattning om organisationen var
mycket positivare &n vad jag hade trott att den skulle vara. Den hade helt
klart fangat mitt intresse. Snart stod vi ensamma i det tomma klassrummet.
Vi borjade prata. Eller nej, han boérjade prata. Han berdttade mer, berattade
om ett val som de skulle halla. Det hela slutade med att vi bestdmde att
elevradet pa var skola skulle jobba vidare med Ung&Dum. Att jag skulle
jobba vidare med Ung&Dum. Och det var den férmiddagen, hésten 2011 nar
l6ven just landat pa marken och temperaturen sjunkit under nollan, som jag
tog det forsta steget.

Idag, ett och ett halvt ar senare, sitter jag och skriver en utvardering om
detta. Nar jag sa ja den dar torsdagen hade jag aldrig trott att det skulle leda
till nagot sa stort som det gjorde. Att det skulle vara sa akta. Att det
verkligen skulle ge resultat. Pa riktigt. Jag var egentligen mest som alla
andra. Jo jag var med i elevradet, jag engagerade mig. Men det var inte pa sa
hog niva. Vi kunde diskutera storre fragor pa vara moéten men det kom aldrig
nagonvart. De tankar och asikter vi delat stannade liksom kvar i rummet
nar motet var 6ver. Inlasta. Nagonstans delade jag samma instéllning som
manga andra. "det spelar ingen nagon roll vad vi tycker det gar a&nda inte att
paverka, att géra skillnad” Aven om jag inte riktig ville tro det s& var det sa
situationen sag ut och nog for att jag ville &ndra den men jag hade ingen
aning om hur. Jag hade ingen politisk kunskap. Visste inte vilken vig som
var ratt att ga.

Den hosten hade jag aldrig vagat ta upp mobilen och ringa en politiker.
Det pirrade i magen bara om jag skulle halla en redovisning fér klassen. Jo
jag var framat, jag har alltid varit det. Jag gillade att prata. Jag tog plats.
Men det betydde inte att mitt sjalvfértroende var gjort av sten. Idag ar det
annorlunda. Idag pratar jag pa utskottsméten och ringer politiker utan
problem. Idag besdker jag kommunen flera ganger i manaden. Idag har jag
ett starkare sjalvfértroende &n nagonsin och star jag upp fo6r mina asikter till
hundra procent. Och allt, ar tack vare Ung&Dum.

Den resan jag har gjort har varit otrolig. Allt jag har fatt varit med om har

utvecklat sa manga bra sidor och egenskaper hos mig. Till att bérja med ar
min installning en helt annan nu. Vi som unga kan vara med och férandra,
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vi ska vara med och férandra. Dels {for att vi ar framtiden men mest for att vi
ar nu. Det ar vi som gar i dagens skola och inte politikerna. Vi ska fa vara
med och paverka idag. Inte om 3 ar nér vi har blivit myndiga och fatt ratten
till att rosta. For bara for att vi &r under arton betyder det inte att vi &r utan
asikter. Vi har en rost. En rost som ar starkare &n manga tror och som man
borde sluta prata fér och ta sig tid att lyssna pa istéallet.

Det ar inte bara min installning till saker som har med politiken att goéra
som har dndrats. Det &r min instéllning till vad jag &n gor. Ingenting ar
omdjligt. Hur klyshigt det an later sa har jag verkligen insett sanningen i
detta uttjatade ordsprak. Vad jag &n tar mig an sa gor jag det med en mer
positiv installning nu. Klarar jag att prata pa ett utskottsméte och till och
med halla ett eget méte med politiker, sa ar ju resten ingenting. Sa tédnker
jag ofta nu for tiden. Genom detta arbete har mitt sjalvfértroende starkts
nagot otroligt mycket. Jag har ocksa blivit battre pa att ta ansvar, mognat
och inte minst blivit fylld av en massa inspiration som jag alltid kommer att
bar med mig. Alla traffar, méten med nya manniskor, har gjort att jag fatt
tagit del av sa mycket. Av andras idéer, erfarenheter och drémmar. Pa dessa
traffar sa spelade det ingen roll om det var samtalsdmnet vi middagsbordet
eller i konferenssalen. For alla var alltid fyllda av sa mycket klokhet. Om det
sa var gladje eller frustation som férmedlades sa fanns det alltid en sak dar
som var genomgaende. Som lyste i folks 6gon nédr dem berattade.
Engagemanget. Gléden. Viljan att férdndra. Alla dessa samtal som jag haft
med dem jag mott har verkligen inspirerat mig. Utvecklat mig. Fatt mig att
tdnka pa ett annat satt och se saker ur flera synvinklar och perspektiv.

Nagot annat som paverkat mig ar saklart de motgangar vi har stott pa.
Framfor allt i borjan pa forra hosten nar vi forsokte fa tag pa politiker. Flera
eftermiddagar under den hésten, 2012, nér solen gatt ner for lAnge sen fast
klockan bara var fem, vi var inne pa det tredje samtalet till politikerna och
fortfarande inte fick nagot svar, da kdndes det ganska meningslést. Jag var
informerad om att det gar att paverka men i praktiken var det ju sa mycket
svarare. Vi hade suttit dar pa vara moéten innan, taggat i gang. Vi skulle
snacka med dem, nu skulle vi férdndra. Sedan kunde vi knappt fa dem till
vara moten for att beratta vad vi hade att sdga. Just vid de tillfallena hade
man onskat att det bara kunde ga lite lattare, att det inte skulle vara sa
svart. Men med facit i hand &r jag glad 6ver att vi m6éte motgangar och
framfor allt att vi 6vervann dem. Att vi tog steget framat, fast det var tungt,
och pa sa satt kunde 6ppna nésta dorr.

Manga, manga timmar senare sitter jag nu har. Med ett slut som ar néara.
Efter allt jobb ar det snart 6ver. Malet ar snart natt. Resultaten blir fler och
fler. Efter moten med politiker, samtal, mail, traffar med andra ungdomar,
brainstorming, idéer, fikastunder, skratt, svett och massa engagemang sa ar
mallinjen snart passerad. Men aven fast tiden fér projektet ar slut sa ar
denna bok langt ifran fardigskriven. Detta ar bara ett kapitel. Alla vet att ett
slut inte betyder att det &r 6ver. Det &r bara en ny boérjan. In i nasta fas,
nasta kapitel. Och allt det som jag lart mig pa denna resa kommer jag att ta
med mig in i vad som d&nnu ar det okdnda. Kunskap, erfarenhet,
sjalvfortroende, inspiration och engagemang. Alla minnen fyllda av gladje, av
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stolthet 6ver vad vi lyckats med, dem kommer alltid att finnas kvar. For i
slutet av allt arbete sa ké&nner jag mig néjd. Sa fruktansvart ndjd med allt
jag gjort. Som vi, alla som varit med i Ung&Dum de jag traffat och de jag inte
har traffat, har gjort. Och jag vill tacka alla som varit med, som hjalpt till,
stéttat och peppat nar mungiporna hangt nerat. Till alla jag mo6tt, for att jag
fatt aran att traffa er. Och till Sandra som alltid mé6tt mig med ett leende.
Med en positiv vinkling av allt och ett stéd som jag &r oerhort tacksam oOver.

For allt vi har gjort. Alla resultat vi har natt, har vi natt tillsammans. Och
nar slutet snart ar har, ar det ingen tvekan om vart vi star. For vi star hogts
upp pa pallen, viftande med guldpokalen i vara hander. Vi har lyckats.

Emma Hultmark
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Jag har under projektets gang kommit framat. Framat i en personlig utveckling,
framat i politisk utveckling och framat med projektet. Men alltfor manga ganger
har det statt still. Alltfér manga ganger har man bara statt och trampat, férsokt
ta ett kliv, men bara for att snubbla tillbaka igen. Men jag har ocksa fatt
sprungit, med jattekliv. Kommit langt pa kort tid, i vara tidsmatt i och for sig.
Jag har fatt en storre insyn i en kommun som betyder valdigt mycket fé6r mig
samtidigt som jag har 6kat chansen till vart egna inflytande i kommunen.
Projektet borjade valdigt roligt och givande. Vi sag hur mycket vi kunde
paverka och vi blev férskrackta over hur LITE vi paverkar idag. Vi arbetade
tillsammans med projektgruppen och diskuterade vad vi faktiskt tyckte var
viktigt. Det vi sag var att nésta alla elever/ungdomar var pa samma sida. Vi héll
med varandra och vi visste vad vi sdg som problem. Det vi inte trodde d&, var att
det skulle vara sa svart att fora alla samman pa projektgruppsmoéten under en
langre period. Ett problem som vi fortfarande inte har nagon 16sning pa.
Det fanns fler problem &n sa. Vi skulle snart se att det var lattare sagt an gjort
att fa kontakt med politikerna. Vi ringde, vi mailade, vi skickade brev. Efter ett
installt mote si bestdmde jag och Emma oss for att spika en tid och de som
kunde fick komma. Tre stycken kom. Latt besvikna men inte férlorade sa
fortsatte jag och Emma jobba med det lilla vi fick. Vi var dven pa &dnnu ett méte
med Sackarias Winberg som tyvarr gick valdigt segt. Vi kom inte riktigt
nagonstans men vi fick in en fot &tminstone och snart var vara asikter inte
frammande for honom heller vilket alltid &r bra. Nu visste de om oss och vi var
verkligen pa vag in i kommunen. Och har kommer trampandet. Har kommer
svartan och det hela trakiga. Har blir det installda mdéten, har blir det mycket
jobb i skolan och hér blir det tréttsamt. Sa otroligt trottsamt. Man forséker
fokusera pa ratt saker men ingenting gar enkelt, utan nagot ska alltid krangla
om det sa ar datum, mail eller skolan. Men vi fick ihop ett andra moéte. Ett moéte
med fler politiker som uppskattade det vi holl pa med. Det har var dven forsta
gangen vi presenterade idén "natverk fér unga” och att det var séattet vi ville
paverka pa. Som sagt blev det hela uppskattat och vi blev bjudna till Utskottet
for Larande och Stéd samma manad. Jag och Emma arbetade ihop oss och
gjorde en powerpoint om sjalva "natverket” .
Presentationen gick bra &ven om vi tyckte att politikerna inte riktigt insdg deras
ansvar i det hela. Vi blev intervjuade av SR och jag tycker att hela reportaget
fortydligade de problem vi har i Leksand. Man kan héra dubbelattityden som
finns i kommunen pa ett reportage pa fyra minuter. Problemet med kommunens
installning till oss var att de inte ville méta oss halvvags. Vi ville ha ett
samarbete pa samma villkor, de ville att vi skulle gora jobbet at dem. Vi
accepterade det vi fick for tillfallet. Vi var fortfarande inte klara. Jag och Emma
har jobbat och jobbar fortfarande fér att ta kontakt med alla de elevrad som
kommer finnas till i host. Vi har nu spikat datum foér férsta motet och &r nu i
slutskedet.
Ung&Dum har varit en resa vard att gora. Det jag gatt igenom har inspirerat
mig till ett stérre politiskt intresse men har aven fatt mig att se de nackdelar
vart system har och hur trogarbetat det egentligen ar. I slutdndan har
Ung&Dum tagit mig framat och det ar ju dit vi &r pa vag! Framat.

Axel Ahl
Projektledare Leksand
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Jag har varit projektledare f6r Ung&dums inflytandedialog i Umea i ungefar
ett halvar. Det kdnns som om det var igar jag fick uppdraget, for tiden har
bara flugit férbi, samtidigt som det kdnns som om inflytandedialogen har
hallit pa i flera ar pa grund av allt vi gjort.

Innan Ung&dum sag inte jag aldersmaktordningen som ett problem, f6r mig
var det sa sjalvklart att den fanns dar. Det var sa sjalvklart for mig att unga
blev diskriminerade pa grund av sin alder att jag inte ens la marke till det.
Nar jag var med i Ung&dum la jag marke till denna maktordning, jag blev
uppmarksammad om att den existerade. Idag ar det sjalvklart fér mig att
aldersmaktordningen inte borde finnas, och det ar hemskt att s4 manga ser
den som en sjalvklarhet.

[ Umea kommun ar det manga som, precis som jag, behover informeras
kring diskriminering mot unga. Med inflytandedialogen har vi jobbat mycket
med att skapa en inflytandeform da det dven ingar larande. Larande for bade
politiker och unga, for att parterna ska narma sig varandra.

Det har varit en lang vag att ga for inflytandeformen, och planen har behdévt
revideras manga ganger. Vissa perioder har det kdnts som om ingenting gar
var, projektgruppens, vag. Vi har fatt kdAmpa mycket, och det har manga
ganger inte gatt som vi ville. Vi har haft svart att samla ihop intresserade
politiker till vara moéten, men det kanske beror pa att det varit kort varsel? Vi
i projektgruppen har inte bara kant att vi krigat for att fa politiker
intresserade, utan vi har &ven haft en kamp mot klockan.

Nagot som gett mig energi under denna period ar att fa traffa den underbara
projektgruppen varenda tisdag. Umeas projektgrupp har samarbetat riktigt
bra, och vi har tillsammans uppnatt saker som en enskild inte hade kunnat.
Trots vara motgangar har vi hallit modet uppe och kommit med nya idéer.

Bara for att projektet nu tar slut i april betyder det inte att arbetet mot
diskrimineringen av unga ska sluta. Det &r viktigt att vara medveten om att
aldersmaktordningen finns for att kunna kdmpa mot den. Darfor ska jag
dela med mig av mina kunskaper som aldrig forr.

Projektledaruppdraget och Ung&dum har fatt mig att utvecklas enormt som
person. Av bade mot- och medgangar har jag lart mig mycket, och detta ar

en erfarenhet som jag aldrig skulle vilja g4 miste om.

Agnes Rova
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